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ADMINISTRACIÓN LOCAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
5277 

CORRECCIÓN DE ERRORES

La Presidencia de la Corporación, por Decretos núms. 3124 y 3654, de 17 de octubre y 21
de noviembre de 2022, respectivamente, ha dispuesto:
 
Vistos:
 
El expediente de Secretaria (Sección de Recursos Humanos, Clase Funcionario, serie
documental B050201, núm.67, año 2022), sobre la convocatoria, para proveer, en comisión
de servicios de carácter interadministrativo, 1 plaza de Técnico de Administración General
(A1) vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputación Provincial de Huesca.
 
Considerando que las bases de la citada convocatoria han sido publicadas en el Boletín
Oficial de la Provincial núm. 201, de 19 de octubre de 2022.
 
Teniendo en cuenta el Decreto núm. 3654, de 21 de noviembre de 2022, por el que se
modifica la base tercera relativa a la presentación de solicitudes.
 
Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el art. 34 de la Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provisión en comisión de
servicios de carácter interadministrativo de una plaza de Técnico de Administración General
según la siguiente redacción:
 
BASES PARA LA PROVISIÓN EN COMISIÓN DE SERVICIOS DE CARÁCTER
INTERADMINISTRATIVO DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL (A1) (RTP 542) (1 AÑO PRORROGABLE
POR OTRO MÁS)
 
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión
en comisión de servicios de carácter interadministrativo de una plaza de funcionario de
carrera de la plantilla de personal funcionario de esta Diputación Provincial de Huesca,
perteneciente al grupo A1, escala de Administración General, denominación Técnico de
Administración General (RPT 542), incluida en la Oferta de Empleo Público del año 2022,
aprobado por Decreto de Presidencia número 1908, de 24 de junio de 2022, con las
siguientes características:
Grupo de clasificación: A1.
Nivel de complemento de destino: 26.
Complemento específico anual: 15.495,51 euros.
Principales funciones del puesto: Contratación del Sector Público, tramitación de convenios
interadministrativos, subvenciones y expedientes de carácter patrimonial.
El puesto de trabajo se encuentra vacante en la plantilla actual, por lo que la incorporación
del seleccionado tendrá lugar de modo inmediato.
El período durante el cual se cubrirá la vacante en comisión de servicios será el de un año,
prorrogable por otro más, de conformidad con lo establecido en el artículo 32 del Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el reglamento de
provisión de puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los
funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.-
Podrán participar en el procedimiento objeto de la convocatoria, los funcionarios de carrera
pertenecientes a las administraciones públicas locales, clasificados dentro de la escala,
grupo y subgrupo a la que pertenece la plaza adscrita al puesto vacante que figura en la
base primera, y que reúnan las características para su desempeño, cualquiera que sea su
situación administrativa, salvo la suspensión firme de funciones.
Tendrán la condición de requisitos exigibles, que en ningún caso constituirán méritos
valorados en la provisión del puesto, los siguientes:

Contar con la conformidad de la Administración Pública de procedencia.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberán poseerse el día de la
finalización del plazo de presentación de solicitudes.
 
TERCERA.- Solicitudes.
La convocatoria de la plaza y toda la información sobre la misma está publicada en el portal
web de la Diputación Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo. Desde la
propia convocatoria está disponible, además, el acceso a las dos modalidades de
presentación de las solicitudes de participación en la misma: electrónica y presencial.
Las instancias se presentarán durante el plazo de veinte días naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial
de Aragón.
Junto a la solicitud normalizada los aspirantes presentarán la documentación acreditativa de
los méritos a valorar.
La forma de presentación de las solicitudes se regula en el anexo I.
- La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante.
- Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, el Presidente dictará resolución,
en el plazo máximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, será expuesta en el
tablón de edictos de la Diputación Provincial de Huesca (físico y electrónico) y en el portal
web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo ), concediéndose un plazo de diez
días hábiles para subsanación.
En el supuesto de presentarse reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en la
resolución por la que se aprueba la lista definitiva que será hecha pública, asimismo, de la
forma indicada, efectuándose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros de la
Comisión de valoración, concretando qué vocal actuará como Secretario y como Presidente,
junto con el señalamiento del lugar, día y hora de celebración de la reunión de la misma.
 
Protección de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la Diputación Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. Los datos requeridos son los mínimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.
La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el artículo 6.1
c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal
aplicable al responsable del tratamiento, así como para el cumplimiento de una misión
realizada en interés público (artículo 6.1 e), según las competencias atribuidas a la
Diputación por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, así
como por la normativa que regula el empleo público y su provisión.
Los datos personales serán conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripción de reclamaciones y/o recursos. Además, se seguirán los
criterios de política documental y archivo de la Diputación, así como otros que resulten
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aplicables.
Los datos personales no serán comunicados a terceros, salvo obligación legal. No obstante,
serán publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, según los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislación reguladora del acceso
al empleo público, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoría especial y colectivos vulnerables. No se realizarán transferencias internacionales
de datos.
Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad, así como
los de limitación u oposición, cuando procedan, ante la Diputación Provincial de Huesca,
calle Porches de Galicia, nº 4, C.P. 22071, Huesca, o a través de la Sede Electrónica:
http://sede.dphuesca.es
En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos, en su
dirección: calle Jorge Juan, nº 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrónica:
http://sedeagpd.gob.es . No obstante, con carácter previo y potestativo, podrá dirigirse al
Delegado de Protección de Datos de la Diputación a través del email: dpd@dphuesca.es 
Se puede obtener más información sobre el tratamiento de los datos personales en
convocatorias de empleo público de la Diputación en: https://lopd.dphuesca.es /1848090.
 
CUARTA.- Comisión de Valoración: composición.
- Presidente
- Tres vocales
- Secretario
El procedimiento de actuación de la Comisión de Valoración se ajustará en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y
demás disposiciones vigentes.
A solicitud de la Comisión de Valoración podrá disponerse la incorporación de asesores
especialistas. Los asesores especialistas serán designados por Decreto de Presidencia, y
estarán sujetos a idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los
miembros de la Comisión de Valoración.
La Comisión de Valoración tendrá la categoría primera correspondiente al Grupo del Cuerpo
o Escala que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del servicio.
No podrán formar parte de los órganos de selección, el personal de elección o designación
política, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podrán formar parte de
los órganos de selección el personal laboral.
Los miembros den la Comisión de Valoración deberán de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, comunicándolo a la Corporación.
Tampoco podrán ser nombrados miembros de la misma, quienes hubieran realizado tareas
de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros de la Comisión de valoración cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
La pertenencia a la Comisión de Valoración u órganos de selección, será siempre a título
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representación o por cuenta de nadie.
Los Órganos de selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.
Contra los actos y decisiones de la Comisión de Valoración que imposibiliten la continuación
del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión y se funden en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se
podrá interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la Diputación, de
conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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QUINTA.  Selección de los aspirantes.
El proceso selectivo constará de una única fase consistente en la valoración de los
siguientes méritos, con una puntuación máxima de 100 puntos, estableciéndose como
requisito para la adjudicación del puesto, obtener al menos 20 puntos:
A) Experiencia (máximo 80 puntos):
Se valorará la experiencia en puestos de Técnico de Administración General (A1),
realizando, al menos, alguno de los cometidos indicados en la base primera, es decir:
- contratación del Sector Público
- tramitación de convenios interadministrativos
- subvenciones
- expedientes de carácter patrimonial
Se computará 10 puntos por año, se prorratearán los servicios prestados por meses
completos.
B) Formación (máximo 20 puntos):
Se valorarán las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir.
Se indican a continuación los centros oficiales:
Centros oficiales: 
FAMCP
INAP
IAAP
Administraciones Públicas
Universidades Públicas
Cursos incluidos en planes de formación financiados con fondos públicos.
La valoración se efectuará atendiendo al número total de horas de formación por un valor de
0,10 puntos por hora de curso recibida y de 0,20 puntos por hora de curso impartida. En el
supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duración de las
mismas se computarán como una sola hora de formación.
Serán objeto de valoración los cursos de postgrado, másteres y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtención de una titulación académica, siempre que no se
valore el título correspondiente y tengan relación con el puesto a cubrir.
Forma de acreditación de la formación: 
Título, certificado o diploma de superación o realización del curso, con indicación del
número de horas.
 
SEXTA. Nombramiento y toma de posesión.
Una vez terminado el proceso de la convocatoria, la Comisión de Valoración publicará el
nombre de los aspirantes propuestos, no pudiendo rebasar el número de plazas
convocadas, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Corporación para que efectúe
el correspondiente nombramiento, en el plazo de un mes desde la formulación de dicha
propuesta, una vez haya presentado, dentro del plazo de los veinte días naturales contados
a partir de la publicación de la lista de aprobados los siguientes documentos:
1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el
normal ejercicio de la función.
3.- Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.
4.- Documentación acreditativa de la titulación exigida en la base 2ª.
5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.
No obstante lo anterior se estará a lo dispuesto en los artículos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su documentación o no reunieran los requisitos exigidos no podrán ser
nombrados, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el procedimiento.
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En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento, o no
presentase la documentación en plazo, se requerirá a la Comisión de Valoración para que
realice relación complementaria del aspirante que siga al propuesto.
 
SÉPTIMA.- Incidencias.- La Comisión de Valoración queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso,
en todo lo no previsto en estas bases.
 
OCTAVA.- En lo no previsto en estas bases, será de aplicación el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la Comunidad
Autónoma de Aragón, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administración del Estado y el
R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la
Administración Local.
 
NOVENA.-  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo órgano que dictó el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimación por silencio.
 
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
 
Huesca, 23 de noviembre de 2022. El Presidente, Miguel Gracia Ferrer.
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ANEXO I

FORMA DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUD Y  MÉRITOS Y PAGO DE TASAS

1. Modalidad electrónica:  Si dispone de certificado digital, DNI electrónico o 

CL@VE  .  

La tramitación electrónica requiere tener instalado el programa AutoFirma (descargar 

programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos.

a)  Registro  de  la  solicitud  y  méritos:  Para  realizar  la  solicitud  de  inscripción  y  la

presentación  de  méritos hay que  acceder  a  la  convocatoria  desde  el  portal  web de la

Diputación  Provincial  de  Huesca  (https://www.dphuesca.es/empleo)  y  seleccionar  la

convocatoria  de  que  se  trate.  Una  vez  dentro,  seleccionar  el  enlace  "Presentación  de

solicitud y méritos” que da acceso al formulario de solicitud de inscripción y envío de los

méritos. El sistema,tras incluir la documentación acreditativa de los servicios prestados, la

formación  recibida  o  impartida,  las  titulaciones  obtenidas  y  la  superación  de  pruebas,

realiza una autobaremación que, junto a la solicitud, debe ser firmada electrónicamente con

el programa Autofirma y un certificado electrónico. Toda la documentación es registrada en

el registro electrónico de la entidad y el solicitante recibirá un justificante de la instancia

realizada.

b) Autoliquidación de la Tasa por derechos de examen: (25,00 €)

b.1. Oficina virtual tributaria:  Acceda desde la publicación de la convocatoria

en (https://www.dphuesca.es/empleo) y a través del enlace "Tasa de derecho

a  examen".  O  bien  directamente  a  través  de  la  dirección

https://www.dphuesca.es/oficina-virtual-tributaria,  opción  Ciudadanos

podrá generar el documento para el pago de la tasa.

b.2.  Carpeta  del  contribuyente:  Alta  autoliquidaciones.  Seleccionar

Diputación  Provincial,  concepto  “Tasa  DERECHOS  DE  EXAMEN”  y

Convocatoria a la que presenta su solicitud. 

Continuar y guardar. La Autoliquidación queda guardada en su  Carpeta del

contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con

este documento de ingreso puede realizar el pago.

c) Pago por internet:

Acceda  a  la  Oficina  Virtual  Tributaria  y  seleccione  la  opción  de  Pagar;  utilizando  los

servicios de Ibercaja.es. 
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Los  datos  necesarios  para  realizar  el  pago  por  internet  figuran  en  su  Documento  de

ingreso: entidad emisora, referencia o identificación de cobro, e importe. 

Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito:  Introduzca sus datos de  número de

tarjeta de crédito o de débito.

Realizado  el  pago  correctamente  obtendrá  de  la  Entidad  financiera  un  Justificante  del

mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podrá realizar el

pago en la Entidad financiera de Ibercaja.

1. Pago  mediante  tarjeta  de  débito  o  de  crédito  admitidas  en  su  Red de  cajeros

automáticos, o accediendo a Banca electrónica. 

2. Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

2.  Modalidad    presencial  o  en  papel:   Si   NO  dispone  de  certificado  digital,  DNI  

electrónico o     CL@VE.

a)  Registro  de  la  solicitud  y  méritos:  Para  realizar  la  solicitud  de  inscripción  y  la

presentación  de  méritos hay que  acceder  a  la  convocatoria  desde  el  portal  web de la

Diputación  Provincial  de  Huesca  (https://www.dphuesca.es/empleo) y  seleccionar  la

convocatoria  de  que  se  trate.  Una  vez  dentro,  seleccionar  el  enlace  "Presentación  de

solicitud y méritos” que da acceso al formulario de solicitud de inscripción y envío de los

méritos. El sistema realiza una autobaremación tras incluir la documentación acreditativa de

los servicios prestados,  la formación recibida o impartida, las titulaciones obtenidas y la

superación de pruebas, que junto a la solicitud de la instancia puede ser registrado de la

siguiente forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputación de Huesca: tras completar el

formulario, y seleccionar la opción de “Registro en una Oficina de la DPH”, la

solicitud  y  los  méritos  serán  registrados  en  el  registro  de  la  entidad.  La

presentación estará finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de forma

presencial en alguna de las oficinas de registro de la provincia de Huesca (ver

oficinas  de  registro).  En  caso  de  no  ir  presencialmente  a  una  oficina  para

realizar  la  firma,  quedará  excluido  de  la  convocatoria,  con  la  posibilidad  de

subsanar este requisito.

2.  Presentación  por  otros  medios:   las  solicitudes  podrán  presentarse  por

cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.
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En  este  caso,  tras  completar  el  formulario  web  y  seleccionar  la  opción

“Presentación  por  otros  medios”  ,  el  sistema  mostrará  los  documentos

Solicitud.pdf  y  Autobaremación  de  méritos.pdf,  que  deberán  ser  impresos  y

firmados de forma manuscrita para, junto a los documentos acreditativos de los

méritos, ser presentarlos por cualquiera de los medios que recoge la legislación

vigente. 

b) Obtener el Documento para el pago de las Tasa por derechos de examen: (25,00 €)

El Servicio de Atención Tributaria le facilitará el documento de ingreso, enviándolo a

la dirección de correo electrónico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a

las  pruebas  selectivas: Apartado  “Dirección  de  correo  electrónico  para  obtener

documento de pago de la Tasa derechos de examen”.

c) Pago por internet: 

Acceda  a  la  Oficina  Virtual  Tributaria  y  seleccione  la  opción  de  Pagar;   utilizando  los

servicios de Ibercaja.es. 

Los  datos  necesarios  para  realizar  el  pago  por  internet  figuran  en  su  Documento  de

ingreso: entidad emisora, referencia o identificación de cobro, e importe. 

Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito:  Introduzca sus datos de  número de

tarjeta de crédito o de débito.

Realizado  el  pago  correctamente  obtendrá  de  la  Entidad  financiera  un  Justificante  del

mismo.

d) Otras modalidades de pago.  Con el documento de ingreso también podrá realizar el

pago en la Entidad financiera Ibercaja:

1. Pago  con  tarjeta  de  débito  o  de  crédito  en  su  Red  de  cajeros  automáticos  o

accediendo a su Banca electrónica. 

2. Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

SERVICIO DE INFORMACIÓN: Para cualquier aclaración sobre: 

La autoliquidación y pago de la Tasa Derechos de Examen:  debe dirigirse al Servicio de

Atención Tributaria. Teléfono:  974 294 176.  Horario de 9,00 h a 14,00 h.

La presentación de la solicitud: debe dirigirse a la Sección de Recursos Humanos, Porches

de Galicia núm. 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9,00 h a 14,00 h.
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IMPORTANTE:   El  trámite  de  autoliquidación  y  pago de  la  tasa  por  derechos  de

examen NO supone la realización del trámite de la solicitud para la admisión a las

pruebas selectivas.”
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
5278 

ANUNCIO

RESOLUCION Núm. 4553/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022, relativa a la
convocatoria para la cobertura en propiedad, por el procedimiento de concurso libre de
estabilización de empleo temporal, de una plaza de Oficial Fontanero, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve:
 
PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad mediante el proceso para la estabilización de empleo temporal, por el sistema de
concurso libre, de una plaza de Oficial Fontanero, perteneciente a la Escala de
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo
C, Subgrupo C2; vacante en la Plantilla de personal laboral de la Corporación, e incluida en
la Oferta de Empleo Público de 2022.
 
SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la estabilización de
empleo temporal de una plaza de Oficial Fontanero, cuyas características figuran en el
apartado primero de esta resolución.
 
TERCERO.- Publicar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el
apartado primero de la parte dispositiva de la presente Resolución, junto con la
convocatoria, en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablón de Anuncios de la
sede electrónica y en la página web del Ayuntamiento de Huesca (www.huesca.es).
 
Huesca, 22 de noviembre de 2022. El Alcalde, Luis Felipe Serrate.
 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO LIBRE, DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA
DE OFICIAL FONTANERO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA.

           
PRIMERA. Objeto de la convocatoria y normas generales.
 
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la selección para la cobertura en propiedad,
mediante ingreso por concurso libre de estabilización, autorizado por la Disposición
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público, de 1 plaza de Oficial Fontanero,
encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Huesca del año
2022.
 
La plaza objeto de la presente convocatoria es la correspondiente al número 559 de la
Plantilla de Personal laboral.
 
1.2. La plaza estará dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C2, con el Complemento específico, Complemento de destino, trienios, pagas
extraordinarias y demás retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislación
aplicable.
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SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
 
2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberán reunir los
siguientes requisitos:
 
a) Nacionalidad: Ser español, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo público
de nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público.
 
b) Edad: Tener cumplidos los 16 años y no superar la edad de jubilación forzosa. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión
Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicación de la Directiva
2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupación.
 
c) Titulación: Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria,
Formación Profesional de 1º Grado o equivalentes a efectos profesionales, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias.
 

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la
disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologación de títulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.
 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la
credencial que acredite su homologación. Además se adjuntará al título su traducción
jurada.
 
d) Compatibilidad funcional: Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las funciones de la plaza, no padeciendo enfermedad, ni
impedimento físico o psíquico que impida el normal desempeño de las tareas de la plaza.
 
e) Habilitación: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autónomas, ni tener inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos
en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 
f) Estar en posesión del carnet de conducir tipo “B”.
 
g) Estar en posesión del Carné de profesional habilitado en instalaciones de suministro de
agua.
 
h) Tasa de examen: Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen.

 
2.2. Los aspirantes deberán reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalización del plazo para la presentación de instancias, y cumplir los mismos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento como funcionarios
de carrera.
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TERCERA. Instancias.
 
3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberán hacerlo constar en
instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, en la cual los
interesados deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.
 
La convocatoria de las plazas y toda la información sobre las mismas está publicada en el
portal web del Ayuntamiento de Huesca https://www.huesca.es (Empleo Público).
 
3.2. Las instancias deberán ir acompañadas de la siguiente documentación, acreditativa de
que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:
 
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
española. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.
 
b) Fotocopia de la titulación exigida, o certificación académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, así como abonados los derechos para la expedición de
aquel título. En el caso de haber invocado en la instancia un título equivalente a los exigidos
en la base segunda, habrá de acompañarse certificado o documento expedido por la
Administración educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologación (título académico y en su caso, traducción jurada).
Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizó el
plazo de admisión de instancias, deberá justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.
 
c) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.
 
d) Documento de auto baremación de los méritos alegados, mediante la cumplimentación
del Anexo II. Dicho documento está disponible  en la web municipal https://www.huesca.es
(Empleo Público).
 
e) Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Huesca en IBERCAJA nº ES58 2085 2052 0103 00627593.
 
3.3. Las solicitudes se presentarán preferentemente por procedimiento telemático a través
de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Huesca  o en el “Registro General” del Excmo.
Ayuntamiento de Huesca; o bien por cualquier otro de los medios señalados en el articulo
16.4º de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.
 
3.4. Las Bases íntegras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicarán
en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablón de Anuncios de la Sede
electrónica y en la página web del Ayuntamiento de Huesca, https://www.huesca.es (Empleo
Público).
 
El plazo de presentación de las instancias será de veinte días naturales contados a partir del
día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de
Huesca. Si el término del plazo expirase en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo
hasta el primer día hábil siguiente.
 
3.5. Los derechos de examen serán de de 10,70 €  para los aspirantes, de conformidad con
la Ordenanza nº 7 Reguladora de la Tasa por la Expedición de Documentos a Instancia de
Parte del Excmo. Ayuntamiento de Huesca.
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3.6. Sólo procederá la devolución de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolución o sentencia firme, o cuando se haya
producido una modificación sustancial de las bases de la convocatoria.
 
3.7. En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” del
Ayuntamiento de Huesca.
 
3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentación de instancias establecido en el Apartado 4 de esta Base
Tercera.
 
CUARTA. Admisión.
 
4.1. Expirado el plazo de veinte días naturales para la presentación de instancias, la
Corporación dictará resolución, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolución se publicará en el “Boletín Oficial de la Provincia” y en el Tablón
de Anuncios de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Huesca.
 
Dentro de los diez días hábiles siguientes a dicha publicación se podrán efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así como solicitar la
subsanación de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamación alguna, la lista se elevará a definitiva automáticamente sin necesidad de nueva
resolución ni publicación.
 
Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no
aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán
excluidos del proceso selectivo.
 
Terminado el plazo de diez días hábiles para posibles alegaciones, la Corporación dictará
resolución aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo. Esta resolución se publicará en el “Boletín Oficial de la Provincia” y en el Tablón
de Anuncios de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Huesca, efectuándose, al mismo
tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador del proceso.
 
La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgánica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales,
el consentimiento de los afectados para su inclusión en el Registro de Actividades de
Tratamiento de esta entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestión del área de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentación, disponiendo de los derechos previstos en
la legislación vigente y siendo responsable del Registro este Ayuntamiento.
 
QUINTA. Tribunal Calificador.
 
5.1. El Tribunal Calificador será nombrado mediante Decreto de Alcaldía, y será el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composición colegiada deberá ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderá, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el artículo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la  Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 
5.2. El órgano de selección estará compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.
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5.3. Todos los miembros del Tribunal de Selección deberán poseer un nivel de titulación o
especialización igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrán de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de entre los previstos en el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la  Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público, con relación al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.
 
5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador será siempre a título individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
 
5.5. La Presidencia coordinará la realización del proceso selectivo y dirimirá los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrán
voz y voto.
 
5.6. Los miembros del Tribunal Calificador deberán de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
comunicándolo a la Corporación. Tampoco podrán ser nombrados miembros de los mismos,
quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.
 
Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal de Selección cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el artículo 23 de la citada Ley.
 
5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podrán
actuar indistintamente con relación al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión
en la que no se podrá actuar alternativamente.
 
5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podrá disponerse la incorporación de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el
órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán
voz pero no voto. Los asesores especialistas serán designados por Decreto de Alcaldía, y
estarán sujetos al mismo régimen de abstención y recusación que el previsto para los
miembros del Tribunal. En su caso, habrán de abstenerse de intervenir, notificándolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público.
 
5.9. Cuando el número de aspirantes así lo aconseje el Tribunal Calificador podrá designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisión del Secretario del
Tribunal en número suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.
 
5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia serán ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.
 
5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos, continuarán ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta la finalización del procedimiento selectivo.
 
5.12. Corresponde al Tribunal Calificador en su sesión de constitución fijar las fechas de las
sucesivas sesiones, para lo cual deberá observar que han transcurrido al menos quince días
hábiles desde la aprobación de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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5.13. El Tribunal Calificador resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposición, en todo lo no previsto en estas bases.
 
5.14. Las presentes Bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la
preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
 
5.15. A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal Calificador tendrá su sede
en el Departamento de Personas y Organización de la Corporación, ubicado en el
Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral nº 1.
 
5.16. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente, requerirá la presencia de la
mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la
Secretaría.
 
5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revisión de exámenes, calificaciones e impugnación de preguntas, así como las que
imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, se
podrá interponer por el interesado recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.
 
5.18. A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnización por razón de servicio, se especifica que la categoría del órgano de selección
será la tercera. Una vez conocido el número de aspirantes el Alcalde-Presidente fijará el
número máximo de asistencias que puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones
previsibles según el número de aspirantes, el tiempo necesario para elaboración de
cuestionarios, corrección de ejercicios escritos y otros factores de tipo objetivo.
 
SEXTA. Estructura del proceso selectivo.
 
El proceso selectivo consistirá en un CONCURSO DE MERITOS en el que se valorarán los
siguientes méritos:
 
1) Méritos profesionales, máximo el 75% de la fase de concurso (máximo 75 puntos):

Servicios prestados como funcionario/laboral en la  Categoría profesional objeto de
la convocatoria, en el Ayuntamiento de Huesca y sus organismos públicos
dependientes del mismo: 5 puntos por año de servicio efectivo o 0,416 puntos por
mes completo.
Servicios prestados como funcionario/laboral en la Categoría profesional objeto de la
convocatoria, para la Administración del Estado, Comunidades Autónomas y
Entidades Locales: 2,5 puntos por año de servicio efectivo o 0,208 puntos por mes
completo.
Servicios prestados como funcionario/laboral en otras Categorías profesionales en el
Ayuntamiento de Huesca y sus organismos públicos dependientes del mismo: 1,25
puntos por año de servicio efectivo o 0,104 puntos por mes completo.
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A estos efectos se computarán los años de 365 días y los meses de 30 días. Los períodos
inferiores a un mes no se computarán.
 
La valoración de la experiencia se efectuará computando los años de servicios efectivos, en
la Administración Pública, sin que la puntuación total pueda exceder del máximo atribuido a
este apartado.
 
Los servicios prestados deberán ser acreditados mediante certificación extendida por el
órgano competente en materia de personal de la Administración Pública u Organismo
Público en el que se prestaron o se hayan reconocido, en la que conste la fecha de inicio y
finalización de la prestación de servicios, así como la categoría en la que se han prestado y
si tales servicios fueron prestados como funcionario, interino o personal laboral, aportando
asimismo informe de vida laboral.
 
2) Formación y perfeccionamiento 25%: Se valorarán con un máximo de 25 puntos los
méritos que se describen a continuación:
- Por cursos de formación recibidos o impartidos, en el Marco del Acuerdo de Formación
para el Empleo o de los Planes de Formación Continua del Personal de las
Administraciones Públicas, orientados al desempeño de funciones en la Categoría
Profesional objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por hora de formación.
 

También será objeto de baremación, aquellos cursos de formación y perfeccionamiento
recibidos en Centros Oficiales reconocidos o subvencionados por las Administraciones
Públicas que tengan el carácter de transversales, es decir que no vayan directamente
dirigidos a la categoría pero sí constituyan una herramienta de trabajo, como los cursos de
Prevención de Riesgos Laborales, Informática, Igualdad, u otros que se establezcan en la
convocatoria, con arreglo al baremo establecido en el punto anterior.
 
Sólo se valorarán las acciones formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo a cubrir. No será baremable la
participación en seminarios o la asistencia a jornadas o congresos.
 
En los curso de formación deberá constar el número de horas o créditos si éstos están
señalados como ECTS la correspondencia será de 25 horas de formación por cada crédito.
Para el resto de créditos cada uno equivaldrá a 10 horas.
 
Cuando un curso conste de varios módulos de diverso contenido, para la valoración
individualizada de alguno de esos módulos, como curso relacionado con la categoría, será
imprescindible, que consten las horas específicas y el contenido programático
correspondiente a ese módulo. Tal valoración no procederá en el caso de que se otorgue
puntuación por el curso completo.
 
Los diplomas y certificados de asistencia deberán haber sido expedidos u homologados
expresamente por las Administraciones Públicas, por el INAEM (o equivalente), o por una
Universidad pública.
 
También se valorarán los cursos impartidos por centros privados, previa autorización  o
encargo del Ayuntamiento de Huesca; los cursos organizados en aplicación de los Acuerdos
Marco de Formación Continua por Colegios Profesionales y Sindicatos.  No se valorarán los
cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtención de una titulación
académica.
 
Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, deberán de
acompañarse con la traducción del mismo al idioma de dicha lengua. En caso contrario no
serán baremados.
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No se computarán los cursos conducentes a la obtención de un título universitario o
especialización.
 
Todos los méritos alegados deberán poseerse a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos con
posterioridad a la fecha citada o que no hayan sido alegados en la solicitud.
 
SEPTIMA. Desarrollo del concurso.
 
7.1. Una vez terminado el  concurso selectivo, el Tribunal procederá a sumar la puntuación
obtenida en cada uno de los apartados del concurso lo que determinará la calificación final.
 
7.2. Una vez finalizado lo anterior, el Tribunal Calificador ordenará exponer la relación de
aspirantes que se proponen para su contratación, de mayor a menor puntuación alcanzada,
haciéndola pública en el “Tablón de Edictos” sito en el Ayuntamiento de Huesca, P/
Catedral, nº 1, Huesca, así como en la página web municipal
 
7.3. En caso de empate en la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso, tendrán
prioridad quienes hayan alcanzado mayor puntuación en el apartado de méritos
profesionales, si persistiera el empate, tendrán prioridad quienes hayan alcanzado mayor
puntuación en el apartado de servicios prestados en la categoría objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de Huesca o sus organismos dependientes de él y, de persistir el
empate, tendrá prioridad quien haya prestado más servicios efectivos para el Ayuntamiento
de Huesca o sus organismos dependiente de él, en cualquier categoría, y finalmente si ello
no fuera suficiente se resolverá por sorteo.
 
7.4. El tribunal calificador no podrá declarar y proponer el acceso a la condición de personal
laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Huesca de un número superior de personas
aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas todas las personas
aspirantes de calificación inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por
tanto puedan obtener plaza o quedar en situación de expectativa ningún aspirante que no
figure en la propuesta que eleve el tribunal de selección. Las propuestas que infrinjan esta
norma serán nulas de pleno derecho.
 
No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratación de igual número de
personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes
de su contratación, el Tribunal Calificador, podrá proponer la contratación del aspirante que
habiendo superado el proceso selectivo, siga al propuesto en orden de puntuación, para ser
contratado como personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Huesca.
 
OCTAVA. Relación de aprobados, presentación de documentos.
 
8.1 Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal publicará los nombres de los
aspirantes aprobados, no pudiendo rebasar el número de plazas convocadas, elevando
dicha propuesta a la Presidencia de la Corporación para que se proceda a su contratación.
 
8.2. El aspirante propuesto para ser contratado como personal laboral con la categoría de
Oficial Fontanero, en el plazo de veinte días naturales desde que se haga pública la relación
de aprobados, aportará al Departamento de Personas y Organización de la Corporación, las
copias autenticadas o fotocopias compulsadas de los documentos a que se refieren las
bases segunda y tercera, entre la que se encuentra:
 
- Declaración jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
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Los aspirantes de nacionalidad extranjera deberán presentar además, declaración jurada o
promesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la función pública.
 
8.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser
contratado, quedando anulada la propuesta de contratación, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposición.
 
En caso de quedar definitivamente excluido el aspirante, el Tribunal Calificador podrá
proponer el nombramiento del aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, siga
al propuesto en orden de puntuación, para su contratación como personal laboral, con el fin
de asegurar la cobertura de la plaza.
 
8.4. La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador deberá someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso en la plaza objeto de la convocatoria, dando así
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de
Riesgos Laborales.
 
El reconocimiento médico será obligatorio, y deberá emitir, además, un juicio de aptitud de
que no padece enfermedad ni impedimento físico o psíquico que impida el normal
desempeño de las tareas propias de la plaza.
 
El Servicio de Prevención y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médico tendrá las
siguientes funciones:
a) Marcar los tipos de exploración médica que estime conveniente.
b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.
c) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga o sustancia que
altere las condiciones físicas de las personas aspirantes.
d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma de “apto” o “no
apto”.
e) Informar a la persona interesada, previa petición por escrito suscrita por la persona
aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusión, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaría al mismo
directamente o a su médico de cabecera. En ningún caso se publicarán listas de “no aptos”
por motivos de exclusión médica en los tablones de anuncios.
 
8.5. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no
podrán ser contratadas, elevándose por el Departamento de Recursos Humanos propuesta
de exclusión, que resolverá el Alcalde-Presidente, previa audiencia a la persona interesada.
 
NOVENA. Contratación laboral.
 
Presentada la documentación preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia de la Corporación, mediante Decreto de Alcaldía, se
procederá a la contratación como personal laboral fijo con la categoría de Oficial Fontanero
de aquel aspirante que haya superado el proceso selectivo, previa notificación al interesado
y publicación en el “Boletín Oficial de la Provincia”, estando obligado a incorporarse a su
puesto de trabajo en el plazo que se fije en el citado Decreto.
 
Se establece un periodo de prueba para el acceso al puesto de trabajo, de quince día. La no
superación del período de prueba, requerirá de un informe motivado, del superior jerárquico
de la unidad correspondiente, que deberá ser elevado al órgano técnico de selección, el
cual propondrá la rescisión o no de la relación jurídica mantenida por la prestación de
servicios, así como la exclusión del aspirante de bolsa en el que estuviese inscrito. En este

Boletín Oficial de la Provincia de Huesca24 Noviembre 2022 Nº 226

12512 CSVHP4LUPT8VJIDANBOP



caso el Tribunal calificador propondrá al siguiente candidato de entre los que hayan
superado el proceso selectivo.
 
El aspirante seleccionado, en el momento de su contratación deberá manifestar que cumple
el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.
 
Quien, sin causa justificada, no se incorpore al puesto de trabajo en el plazo otorgado o no
cumpla las determinaciones señaladas en las bases precedentes, no adquirirá la condición
de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y de
la subsiguiente contratación. En este supuesto, el Tribunal propondrá al siguiente de la lista
para cubrir dicho puesto.
 
El personal seleccionado ocupará los puestos de trabajo que se le ofrezcan, de acuerdo con
las necesidades del servicio.
 
DECIMA. Bolsa de trabajo.
 
Para aquellos aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo se establecerá un
turno de reserva o bolsa de trabajo para contrataciones  temporales o nombramientos
interinos de la categoría profesional de la plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Huesca publicado en el
BOPH núm. 191 de 4 de octubre de 2022.
 
UNDECIMA. Normas finales.
 
Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estará a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administración Local de
Aragón; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública;
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local;
Decreto Legislativo de la Diputación General de Aragón de 19 de Febrero de 1991, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la
Comunidad Autónoma de Aragón; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragón,
por el que se aprueba el Reglamento de Provisión de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Aragón; Decreto 122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputación
General de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de Administración Pública y de la
selección, formación y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de
Aragón, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
y demás normativa de aplicación, RDL 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público y Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.
 
DUODÉCIMA.  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo órgano que dictó el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el
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que tenga su domicilio, a su elección, en el plazo de dos meses, a contar desde el día
siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio.
 
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
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Anexo I

 

  

 

Exp: 10225/2022 

1 

 

 

ANEXO I SOLICITUD DE ADMISIÓN 
 

DATOS DE LA CONVOCATORIA: 
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISIÓN DE 1 PLAZA DE OFICIAL 
FONTANERO  (Estabilización de empleo temporal por concurso libre)                                                      
Fecha convocatoria:  

Sistema de acceso:      ESTABILIZACION: Concurso libre 

DATOS DEL/A ASPIRANTE: 
1º Apellido:                                          2º Apellido: 
Nombre:                                                D.N.I.: 
Fecha de nacimiento: 
Correo electrónico: 
Domicilio (Calle, plaza, número piso): 

 
Municipio:                                             C.P.: 
Provincia:                                 Teléfono contacto: 
       Deseo formar parte de la bolsa de trabajo para nombramientos interinos de 
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento 
de Huesca. 

DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: 
1. Fotocopia del D.N.I. o documentos de renovación. 
2. Fotocopia de la titulación exigida. 
3. Fotocopia carné de conducir “B” 
4. Documento justificativo del abono de los derechos de examen. 
5. Fotocopias de los méritos a valorar en la fase de concurso. 
6. Documento de auto baremación de los méritos alegados  
7. Carné de profesional habilitado en instalaciones de suministro de agua 
 
 El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se 

refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en 
ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso en la Función Pública y 
las especialmente señaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a 
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas. 

 
........................., a ...... de ....................... de 2022. 

 
FIRMA 

 
 

 
ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA. 
** Conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los 
datos recogidos formarán parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Huesca, cuya finalidad es 
la gestión de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la información solicitada, no 
podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los 
derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación son sus datos personales, en los términos 
establecidos legalmente enviando su solicitud al Ayuntamiento de Huesca. Sus datos no serán cedidos a terceros, 
salvo en los casos en los que la Ley lo permita o exija expresamente. 
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Anexo II: AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 

Estabilización de empleo temporal (concurso) 

 

Plaza objeto de la convocatoria:  

 

Nombre y Apellidos:  
DNI:  

 

Resultado final del Baremo 
Valoración 

obtenida 

Méritos profesionales (máx: 75 ptos)  

Formación, perfeccionamiento y otros méritos (máx:25 ptos)  

Valoración Total   

 

Méritos profesionales (máx: 75 ptos) 
Nº de años 
trabajados  

Nº de meses  
(adicionales)  

Valoración 

Servicios prestados como funcionario/laboral en la 

categoría profesional objeto de la convocatoria, en el 

Ayuntamiento de Huesca y sus organismos públicos 

dependientes del mismo. 

Valoración= 5*[NumAños] +0,416*[NumMeses] 

     

Servicios prestados como funcionario/laboral en la 

Categoría profesional objeto de la convocatoria, para la 

Administración del Estado, Comunidades Autónomas y 

Entidades Locales. 

Valoración= 2,5*[NumAños] +0,208*[NumMeses] 

      

Servicios prestados como funcionario/laboral en otras 

Categorías profesionales en el Ayuntamiento de Huesca y 

sus organismos públicos dependientes del mismo. 

Valoración= 1,5*[NumAños] +0,104*[NumMeses] 

      

 

Formación, perfeccionamiento y otros méritos (máx: 25 ptos) 
Plazas de los subgrupos A1, A2, B o C1:  valoración de cada curso será [Nº de Horas] *0,125 

Plazas de los subgrupos C2 o AP:  valoración de cada curso será [Nº de Horas] *0, 25 

Nombre del curso Centro Promotor Nº de horas Valoración 
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Anexo II: AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 

Estabilización de empleo temporal (concurso) 

Nombre del curso Centro Promotor Nº de horas Valoración 
        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Valoración total (máximo 25 puntos)  
 (*) En el caso de que adjunte más cursos deberá incluir una segunda instancia de baremación 

 

El Ayuntamiento de Huesca tratará sus datos de carácter personal con la finalidad de gestionar este trámite. La 

legitimación para el tratamiento de sus datos se basa en el artículo 6.1.c.) del Reglamento (UE) 2016/679 

(Cumplimiento de una obligación legal). Los datos serán tratados de manera confidencial, siendo cedidos a otras 

entidades públicas y/o privadas, exclusivamente cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislación 

vigente. Podrá ejercitar los derechos que le asisten de acuerdo con lo establecido en la Política de Privacidad.  

Para más información puede consultar en http://www.huesca.es/politica-privacidad. Plaza de la Catedral 1.C.P.: 

22002- Huesca-España  974 292 100 registro @ huesca.es https://sedeelectronica.huesca.es
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
5279 

ANUNCIO

 
RESOLUCION Núm. 10223/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022, relativa a la
convocatoria para la cobertura en propiedad, por el procedimiento de concurso libre de
estabilización de empleo temporal, de una plaza de Oficial Carpintero, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve:
 
PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad mediante el proceso para la estabilización de empleo temporal, por el sistema de
concurso libre, de una plaza de Oficial Carpintero, perteneciente a la Escala de
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo
C, Subgrupo C2; vacante en la Plantilla de personal laboral de la Corporación, e incluida en
la Oferta de Empleo Público de 2022.
 
SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la estabilización de
empleo temporal de una plaza de Oficial Carpintero, cuyas características figuran en el
apartado primero de esta resolución.
 
TERCERO.- Publicar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el
apartado primero de la parte dispositiva de la presente Resolución, junto con la
convocatoria, en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablón de Anuncios de la
sede electrónica y en la página web del Ayuntamiento de Huesca (www.huesca.es).
 
Huesca, 22 de noviembre de 2022. El Alcalde, Luis Felipe Serrate
 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO LIBRE, DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA
DE OFICIAL CARPINTERO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA.

           
PRIMERA. Objeto de la convocatoria y normas generales.
 
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la selección para la cobertura en propiedad,
mediante ingreso por concurso libre de estabilización, autorizado por la Disposición
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público, de 1 plaza de Oficial Carpintero,
encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Huesca del año
2022.
La plaza objeto de la presente convocatoria es la correspondiente al número 390 de la
Plantilla de Personal laboral.
 
1.2. La plaza estará dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C2, con el Complemento específico, Complemento de destino, trienios, pagas
extraordinarias y demás retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislación
aplicable.
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SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
 
2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberán reunir los
siguientes requisitos:
 
a) Nacionalidad: Ser español, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo público
de nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público.
 

b) Edad: Tener cumplidos los 16 años y no superar la edad de jubilación forzosa. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión
Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicación de la Directiva
2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupación.
 
c) Titulación: Estar en posesión del Título de Graduado en Educación Secundaria,
Formación Profesional de 1º Grado o equivalentes a efectos profesionales, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la
disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologación de títulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la
credencial que acredite su homologación. Además se adjuntará al título su traducción
jurada.
 
d) Compatibilidad funcional: Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las funciones de la plaza, no padeciendo enfermedad, ni
impedimento físico o psíquico que impida el normal desempeño de las tareas de la plaza.
 

e) Habilitación: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autónomas, ni tener inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos
en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 

f) Estar en posesión del carnet de conducir tipo B.
 

g) Tasa de examen: Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen.

 
2.2. Los aspirantes deberán reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalización del plazo para la presentación de instancias, y cumplir los mismos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento como funcionarios
de carrera.
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TERCERA. Instancias.
 
3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberán hacerlo constar en
instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, en la cual los
interesados deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. El modelo de
solicitud de admisión a las pruebas de ingreso, se adjunta en el Anexo I de estas mismas
Bases.
La convocatoria de la plazas y toda la información sobre las mismas está publicada en el
portal web del Ayuntamiento de Huesca https://www.huesca.es. (Empleo Público).
 
3.2. Las instancias deberán ir acompañadas de la siguiente documentación, acreditativa de
que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:
 
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
española. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.
 
b) Fotocopia de la titulación exigida, o certificación académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, así como abonados los derechos para la expedición de
aquel título. En el caso de haber invocado en la instancia un título equivalente a los exigidos
en la base segunda, habrá de acompañarse certificado o documento expedido por la
Administración educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologación (título académico y en su caso, traducción jurada).
Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizó el
plazo de admisión de instancias, deberá justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.
 
c) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.
 
d) Documento de auto baremación de los méritos alegados, mediante la cumplimentación
del Anexo II. Dicho documento está disponible en la web municipal
 
e) Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Huesca en IBERCAJA nº ES58 2085 2052 0103 00627593.
 
3.3. Las solicitudes se presentarán preferentemente por procedimiento telemático a través
de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Huesca  o en el “Registro General” del Excmo.
Ayuntamiento de Huesca; o bien por cualquier otro de los medios señalados en el articulo
16.4º de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.
 
3.4. Las Bases íntegras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicarán
en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablón de Anuncios de la Sede
electrónica y en la página web del Ayuntamiento de Huesca, https://www.huesca.es.  
El plazo de presentación de las instancias será de veinte días naturales contados a partir del
día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el “Boletín Oficial de la Provincia de
Huesca”. Si el término del plazo expirase en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo
hasta el primer día hábil siguiente.
 
3.5. Los derechos de examen serán de de 10,70 €  para los aspirantes, de conformidad con
la Ordenanza nº 7 Reguladora de la Tasa por la Expedición de Documentos a Instancia de
Parte del Excmo. Ayuntamiento de Huesca.
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3.6. Sólo procederá la devolución de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolución o sentencia firme, o cuando se haya
producido una modificación sustancial de las bases de la convocatoria.
 
3.7. En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” del
Ayuntamiento de Huesca.
 
3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentación de instancias establecido en el Apartado 4 de esta Base
Tercera.
 
CUARTA. Admisión.
 
4.1. Expirado el plazo de veinte días naturales para la presentación de instancias, la
Corporación dictará resolución, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolución se publicará en el “Boletín Oficial de la Provincia” y en el Tablón
de Anuncios de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Huesca.
 
Dentro de los diez días hábiles siguientes a dicha publicación se podrán efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así como solicitar la
subsanación de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamación alguna, la lista se elevará a definitiva automáticamente sin necesidad de nueva
resolución ni publicación.
 
Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no
aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán
excluidos del proceso selectivo.
 
Terminado el plazo de diez días hábiles para posibles alegaciones, la Corporación dictará
resolución aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo. Esta resolución se publicará en el “Boletín Oficial de la Provincia” y en el Tablón
de Anuncios de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Huesca, efectuándose, al mismo
tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador del proceso.
 
La presentación de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgánica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales,
el consentimiento de los afectados para su inclusión en el Registro de Actividades de
Tratamiento de esta entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestión del área de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentación, disponiendo de los derechos previstos en
la legislación vigente y siendo responsable del Registro este Ayuntamiento.
 
QUINTA. Tribunal Calificador.
 
5.1. El Tribunal Calificador será nombrado mediante Decreto de Alcaldía, y será el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composición colegiada deberá ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderá, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el artículo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la  Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 
5.2. El órgano de selección estará compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.
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5.3. Todos los miembros del Tribunal de Selección deberán poseer un nivel de titulación o
especialización igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrán de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de entre los previstos en el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la  Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público, con relación al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.
 
5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador será siempre a título individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
 
5.5. La Presidencia coordinará la realización del proceso selectivo y dirimirá los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrán
voz y voto.
 
5.6. Los miembros del Tribunal Calificador deberán de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
comunicándolo a la Corporación. Tampoco podrán ser nombrados miembros de los mismos,
quienes hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal de Selección cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el artículo 23 de la citada Ley.
 
5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podrán
actuar indistintamente con relación al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión
en la que no se podrá actuar alternativamente.
 
5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podrá disponerse la incorporación de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el
órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán
voz pero no voto. Los asesores especialistas serán designados por Decreto de Alcaldía, y
estarán sujetos al mismo régimen de abstención y recusación que el previsto para los
miembros del Tribunal. En su caso, habrán de abstenerse de intervenir, notificándolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público.
 
5.9. Cuando el número de aspirantes así lo aconseje el Tribunal Calificador podrá designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisión del Secretario del
Tribunal en número suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.
 
5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia serán ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.
 
5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos, continuarán ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta la finalización del procedimiento selectivo.
 
5.12. Corresponde al Tribunal Calificador en su sesión de constitución fijar las fechas de las
sucesivas sesiones, para lo cual deberá observar que han transcurrido al menos quince días
hábiles desde la aprobación de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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5.13. El Tribunal Calificador resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposición, en todo lo no previsto en estas bases.
 
5.14. Las presentes Bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor garantice la
preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
 
5.15. A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal Calificador tendrá su sede
en el Departamento de Personas y Organización de la Corporación, ubicado en el
Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral nº 1.
 
5.16. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará a lo dispuesto en los artículos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente, requerirá la presencia de la
mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la
Secretaría.
 
5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revisión de exámenes, calificaciones e impugnación de preguntas, así como las que
imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, se
podrá interponer por el interesado recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.
 
5.18. A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnización por razón de servicio, se especifica que la categoría del órgano de selección
será la tercera. Una vez conocido el número de aspirantes el Alcalde-Presidente fijará el
número máximo de asistencias que puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones
previsibles según el número de aspirantes, el tiempo necesario para elaboración de
cuestionarios, corrección de ejercicios escritos y otros factores de tipo objetivo.
 
SEXTA. Estructura del proceso selectivo.
 
El proceso selectivo consistirá  en un CONCURSO DE MERITOS en el que se valorarán los
siguientes méritos:
 
1) Méritos profesionales, máximo el 75% de la fase de concurso (máximo 75 puntos):

Servicios prestados como funcionario/laboral en la  Categoría profesional objeto de
la convocatoria, en el Ayuntamiento de Huesca y sus organismos públicos
dependientes del mismo: 5 puntos por año de servicio efectivo o 0,416 puntos por
mes completo.
Servicios prestados como funcionario/laboral en la Categoría profesional objeto de la
convocatoria, para la Administración del Estado, Comunidades Autónomas y
Entidades Locales: 2,5 puntos por año de servicio efectivo o 0,208 puntos por mes
completo.
Servicios prestados como funcionario/laboral en otras Categorías profesionales en el
Ayuntamiento de Huesca y sus organismos públicos dependientes del mismo: 1,25
puntos por año de servicio efectivo o 0,104 puntos por mes completo
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A estos efectos se computarán los años de 365 días y los meses de 30 días. Los períodos
inferiores a un mes no se computarán.
 
La valoración de la experiencia se efectuará computando los años de servicios efectivos, en
la Administración Pública, sin que la puntuación total pueda exceder del máximo atribuido a
este apartado.
 
Los servicios prestados deberán ser acreditados mediante certificación extendida por el
órgano competente en materia de personal de la Administración Pública u Organismo
Público en el que se prestaron o se hayan reconocido, en la que conste la fecha de inicio y
finalización de la prestación de servicios, así como la categoría en la que se han prestado y
si tales servicios fueron prestados como funcionario, interino o personal laboral, aportando
asimismo informe de vida laboral.
 
2) Formación y perfeccionamiento 25%: Se valorarán con un máximo de 25 puntos los
méritos que se describen a continuación:
- Por cursos de formación recibidos o impartidos, en el Marco del Acuerdo de Formación
para el Empleo o de los Planes de Formación Continua del Personal de las
Administraciones Públicas, orientados al desempeño de funciones en la Categoría
Profesional objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por hora de formación.
 

También será objeto de baremación, aquellos cursos de formación y perfeccionamiento
recibidos en Centros Oficiales reconocidos o subvencionados por las Administraciones
Públicas que tengan el carácter de transversales, es decir que no vayan directamente
dirigidos a la categoría pero sí constituyan una herramienta de trabajo, como los cursos de
Prevención de Riesgos Laborales, Informática, Igualdad, u otros que se establezcan en la
convocatoria, con arreglo al baremo establecido en el punto anterior.
 
Sólo se valorarán las acciones formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo a cubrir. No será baremable la
participación en seminarios o la asistencia a jornadas o congresos.
 
En los curso de formación deberá constar el número de horas o créditos si éstos están
señalados como ECTS la correspondencia será de 25 horas de formación por cada crédito.
Para el resto de créditos cada uno equivaldrá a 10 horas.
 
Cuando un curso conste de varios módulos de diverso contenido, para la valoración
individualizada de alguno de esos módulos, como curso relacionado con la categoría, será
imprescindible, que consten las horas específicas y el contenido programático
correspondiente a ese módulo. Tal valoración no procederá en el caso de que se otorgue
puntuación por el curso completo.
 
Los diplomas y certificados de asistencia deberán haber sido expedidos u homologados
expresamente por las Administraciones Públicas, por el INAEM (o equivalente), o por una
Universidad pública.
 
También se valorarán los cursos impartidos por centros privados, previa autorización  o
encargo del Ayuntamiento de Huesca; los cursos organizados en aplicación de los Acuerdos
Marco de Formación Continua por Colegios Profesionales y Sindicatos.  No se valorarán los
cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtención de una titulación
académica.
 
Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, deberán de
acompañarse con la traducción del mismo al idioma de dicha lengua. En caso contrario no
serán baremados.
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No se computarán los cursos conducentes a la obtención de un título universitario o
especialización.
 
Todos los méritos alegados deberán poseerse a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos con
posterioridad a la fecha citada o que no hayan sido alegados en la solicitud.
 
SEPTIMA. Desarrollo del concurso.
 
7.1. Una vez terminado el  concurso selectivo, el Tribunal procederá a sumar la puntuación
obtenida en cada uno de los apartados del concurso lo que determinará la calificación final.
 
7.2. Una vez finalizado lo anterior, el Tribunal Calificador ordenará exponer la relación de
aspirantes que se proponen para su contratación, de mayor a menor puntuación alcanzada,
haciéndola pública en el “Tablón de Edictos” sito en el Ayuntamiento de Huesca, P/
Catedral, nº 1, Huesca, así como en la página web municipal
 
7.3. En caso de empate en la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso, tendrán
prioridad quienes hayan alcanzado mayor puntuación en el apartado de méritos
profesionales, si persistiera el empate, tendrán prioridad quienes hayan alcanzado mayor
puntuación en el apartado de servicios prestados en la categoría objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de Huesca o sus organismos dependientes de él y, de persistir el
empate, tendrá prioridad quien haya prestado más servicios efectivos para el Ayuntamiento
de Huesca o sus organismos dependiente de él, en cualquier categoría, y finalmente si ello
no fuera suficiente se resolverá por sorteo.
 
7.4. El tribunal calificador no podrá declarar y proponer el acceso a la condición de personal
laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Huesca de un número superior de personas
aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas todas las personas
aspirantes de calificación inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por
tanto puedan obtener plaza o quedar en situación de expectativa ningún aspirante que no
figure en la propuesta que eleve el tribunal de selección. Las propuestas que infrinjan esta
norma serán nulas de pleno derecho.
 
No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratación de igual número de
personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes
de su contratación, el Tribunal Calificador, podrá proponer la contratación del aspirante que
habiendo superado el proceso selectivo, siga al propuesto en orden de puntuación, para ser
contratado como personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Huesca.
 
OCTAVA. Relación de aprobados, presentación de documentos.
 
8.1 Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal publicará los nombres de los
aspirantes aprobados, no pudiendo rebasar el número de plazas convocadas, elevando
dicha propuesta a la Presidencia de la Corporación para que se proceda a su contratación.
 
8.2. El aspirante propuesto para ser contratado como personal laboral con la categoría de
Oficial Carpintero, en el plazo de veinte días naturales desde que se haga pública la relación
de aprobados, aportará al Departamento de Personas y Organización de la Corporación, las
copias autenticadas o fotocopias compulsadas de los documentos a que se refieren las
bases segunda y tercera, entre la que se encuentra:
 
- Declaración jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
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Los aspirantes de nacionalidad extranjera deberán presentar además, declaración jurada o
promesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la función pública.
 
8.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser
contratado, quedando anulada la propuesta de contratación, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposición.
 
En caso de quedar definitivamente excluido el aspirante, el Tribunal Calificador podrá
proponer la contratacion del aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, siga al
propuesto en orden de puntuación, para su contratación como personal laboral, con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza.
 
8.4. La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador deberá someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso en la plaza objeto de la convocatoria, dando así
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de
Riesgos Laborales.
 
El reconocimiento médico será obligatorio, y deberá emitir, además, un juicio de aptitud de
que no padece enfermedad ni impedimento físico o psíquico que impida el normal
desempeño de las tareas propias de la plaza.
 
El Servicio de Prevención y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médico tendrá las
siguientes funciones:
a) Marcar los tipos de exploración médica que estime conveniente.
b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.
c) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga o sustancia que
altere las condiciones físicas de las personas aspirantes.
d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma de “apto” o “no
apto”.
e) Informar a la persona interesada, previa petición por escrito suscrita por la persona
aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusión, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaría al mismo
directamente o a su médico de cabecera. En ningún caso se publicarán listas de “no aptos”
por motivos de exclusión médica en los tablones de anuncios.
 
8.5. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no
podrán ser contratadas, elevándose por el Departamento de Recursos Humanos propuesta
de exclusión, que resolverá el Alcalde-Presidente, previa audiencia a la persona interesada.
 
NOVENA. Contratación laboral.
 
Presentada la documentación preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia de la Corporación, mediante Decreto de Alcaldía, se
procederá a la contratación como personal laboral fijo con la categoría de Oficial Carpintero
de aquel aspirante que haya superado el proceso selectivo, previa notificación al interesado
y publicación en el “Boletín Oficial de la Provincia”, estando obligado a incorporarse a su
puesto de trabajo en el plazo que se fije en el citado Decreto.
 
Se establece un período de prueba para el acceso al puesto de trabajo, de quince días. La
no superación del período de prueba, requerirá de un informe motivado, del superior
jerárquico de la unidad correspondiente, que deberá ser elevado al órgano técnico de
selección, el cual propondrá la rescisión o no de la relación jurídica mantenida por la
prestación de servicios, así como la exclusión del aspirante de bolsa en el que estuviese
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inscrito. En este caso el Tribunal calificador propondrá al siguiente candidato de entre los
que hayan superado el proceso selectivo.
 
El aspirante seleccionado, en el momento de su contratación deberá manifestar que cumple
el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.
 
Quien, sin causa justificada, no se incorpore al puesto de trabajo en el plazo otorgado o no
cumpla las determinaciones señaladas en las bases precedentes, no adquirirá la condición
de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y de
la subsiguiente contratación. En este supuesto, el Tribunal propondrá al siguiente de la lista
para cubrir dicho puesto.
 
El personal seleccionado ocupará los puestos de trabajo que se le ofrezcan, de acuerdo con
las necesidades del servicio.
 
DECIMA. Bolsa de trabajo.
 
Para aquellos aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo se establecerá un
turno de reserva o bolsa de trabajo para contrataciones  temporales o nombramientos
interinos de la categoría profesional de la plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Huesca publicado en el
BOPH núm. 191 de 4 de octubre de 2022.
 
UNDECIMA. Normas finales.
 
Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estará a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administración Local de
Aragón; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública;
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local;
Decreto Legislativo de la Diputación General de Aragón de 19 de Febrero de 1991, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la
Comunidad Autónoma de Aragón; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragón,
por el que se aprueba el Reglamento de Provisión de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Aragón; Decreto 122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputación
General de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de Administración Pública y de la
selección, formación y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autónoma de
Aragón, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
y demás normativa de aplicación, RDL 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público y Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.
 
DUODÉCIMA.  De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo órgano que dictó el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el
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que tenga su domicilio, a su elección, en el plazo de dos meses, a contar desde el día
siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio.
 
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
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Anexo I

 

  

 

1 

 

Exp. 10223/2022 
 

ANEXO I 
 SOLICITUD DE ADMISIÓN 

 
DATOS DE LA CONVOCATORIA: 

PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE OFICIAL 
CARPINTERO  (Estabilización de empleo temporal por concurso libre)                                                      
Fecha convocatoria:  

Sistema de acceso:      ESTABILIZACION: Concurso libre 

DATOS DEL/A ASPIRANTE: 
1º Apellido:                                          2º Apellido: 
Nombre:                                                D.N.I.: 
Fecha de nacimiento: 
Correo electrónico: 
Domicilio (Calle, plaza, número piso): 

 
Municipio:                                             C.P.: 
Provincia:                                 Teléfono contacto: 
       Deseo formar parte de la bolsa de trabajo para nombramientos interinos de 
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento 
de Huesca. 

DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: 
1. Fotocopia del D.N.I. o documentos de renovación. 
2. Fotocopia de la titulación exigida. 
3. Fotocopia carné de conducir B 
4. Documento justificativo del abono de los derechos de examen. 
5. Fotocopias de los méritos a valorar en la fase de concurso. 
6. Documento de auto baremación de los méritos alegados  
 
 El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se 

refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en 
ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso en la Función Pública y 
las especialmente señaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a 
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas. 

........................., a ...... de ....................... de 2022. 
 

FIRMA 
 

 
ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA. 
** Conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le 
informamos que los datos recogidos formarán parte de un fichero, cuyo responsable es el 
Ayuntamiento de Huesca, cuya finalidad es la gestión de personal y contabilidad. En caso de que no 
nos proporcione toda la información solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa, 
asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificación y 
cancelación, en relación son sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando 
su solicitud al Ayuntamiento de Huesca. Sus datos no serán cedidos a terceros, salvo en los casos en 
los que la Ley lo permita o exija expresamente. 
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Anexo II: AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 

Estabilización de empleo temporal (concurso) 

 

Plaza objeto de la convocatoria:  

 

Nombre y Apellidos:  
DNI:  

 

Resultado final del Baremo 
Valoración 

obtenida 

Méritos profesionales (máx: 75 ptos)  

Formación, perfeccionamiento y otros méritos (máx:25 ptos)  

Valoración Total   

 

Méritos profesionales (máx: 75 ptos) 
Nº de años 
trabajados  

Nº de meses  
(adicionales)  

Valoración 

Servicios prestados como funcionario/laboral en la 

categoría profesional objeto de la convocatoria, en el 

Ayuntamiento de Huesca y sus organismos públicos 

dependientes del mismo. 

Valoración= 5*[NumAños] +0,416*[NumMeses] 

     

Servicios prestados como funcionario/laboral en la 

Categoría profesional objeto de la convocatoria, para la 

Administración del Estado, Comunidades Autónomas y 

Entidades Locales. 

Valoración= 2,5*[NumAños] +0,208*[NumMeses] 

      

Servicios prestados como funcionario/laboral en otras 

Categorías profesionales en el Ayuntamiento de Huesca y 

sus organismos públicos dependientes del mismo. 

Valoración= 1,5*[NumAños] +0,104*[NumMeses] 

      

 

Formación, perfeccionamiento y otros méritos (máx: 25 ptos) 
Plazas de los subgrupos A1, A2, B o C1:  valoración de cada curso será [Nº de Horas] *0,125 

Plazas de los subgrupos C2 o AP:  valoración de cada curso será [Nº de Horas] *0, 25 

Nombre del curso Centro Promotor Nº de horas Valoración 
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Anexo II: AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS 

Estabilización de empleo temporal (concurso) 

Nombre del curso Centro Promotor Nº de horas Valoración 
        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

Valoración total (máximo 25 puntos)  
 (*) En el caso de que adjunte más cursos deberá incluir una segunda instancia de baremación 

 

El Ayuntamiento de Huesca tratará sus datos de carácter personal con la finalidad de gestionar este trámite. La 

legitimación para el tratamiento de sus datos se basa en el artículo 6.1.c.) del Reglamento (UE) 2016/679 

(Cumplimiento de una obligación legal). Los datos serán tratados de manera confidencial, siendo cedidos a otras 

entidades públicas y/o privadas, exclusivamente cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislación 

vigente. Podrá ejercitar los derechos que le asisten de acuerdo con lo establecido en la Política de Privacidad.  

Para más información puede consultar en http://www.huesca.es/politica-privacidad. Plaza de la Catedral 1.C.P.: 

22002- Huesca-España  974 292 100 registro @ huesca.es https://sedeelectronica.huesca.es
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALBERO ALTO
5280 

ANUNCIO

APROBACIÓN INICIAL DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº 2022/mod/002 DE
PARA EL EJERCICIO 2022
 
El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 22 de noviembre del 2022, ha
aprobado inicialmente el expediente 2022/mod/002 de Modificación Presupuestaria del
Ayuntamiento de Albero Alto para el ejercicio 2022.
 
En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los
cuales podrán presentar las reclamaciones oportunas.
 
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerará definitivamente aprobada esta Modificación Presupuestaria.
 
Albero Alto, 22 de noviembre del 2022. El Alcalde, Edgar Luis Gracia Montaner.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALBERUELA DE TUBO
5281 

ANUNCIO

 
El Ayuntamiento de Alberuela de Tubo somete a gestión la finca municipal rústica, polígono
501, parcela 1 OLIVAR, de una extensión superficial de 40,88 Ha (Superficie útil), con
Referencia catastral: 22018B501000010000AQ, que cuentan con un sistema de riego por
pívot y aspersores complementarios.
 
Para ello se abre un plazo hasta las 14 horas del día 16 de diciembre de 2022, para que
aquellas personas interesadas, físicas o jurídicas, en gestionar dicha finca, presenten su
propuesta en el Ayuntamiento de Alberuela de Tubo, sobre las bases aprobadas por
Acuerdo Plenario de 14 de noviembre de 2022.
 
Alberuela de Tubo, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, José Manuel Penella Cambra
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BERBEGAL
5282 

ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PÚBLICA LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO PARA EL ARRENDAMIENTO MEDIANTE CONCURSO DE LOTES DE
CULTIVO DE REGADIO EN MONTE MONTIJAR, PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
BERBEGAL, EN T.M. DE PERALTA DE ALCOFEA
 
1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Berbegal.
 
2. Objeto del contrato: El arrendamiento de LOTES DE CULTIVO en monte MONTIJAR
ubicado en T.M. de Peralta de Alcofea.
 

LOTE SUPERFICIE CATASTRAL SUPERFICIE DE CULTIVO
CATASTRO

A 9,77 8,17
B 36,94 24,00
C 14,71 13,70
D 22,36 21,35
E 40,30 21,44
F 19,63 19,58
G 23,34 23,34
H 20,90 20,90
I 21,27 21,27
J 13,90 13,90
K 18,01 17,05
L 25,36 21,97

TOTAL 266,49 226,67

3. Obtención de documentación e información:
a) Dependencia: Oficinas Municipales.
b) Domicilio: Plaza Constitución, 7. C.P.: 22131.
c) Teléfono: 974301001.
d) correo electrónico: ayuntamiento@berbegal.org
e) Dirección de la Sede electrónica: https://berbegal.sedipualba.es
 
4. Presupuesto base de licitación: según relación adjunta, que podrá ser mejorado al alza
 

LOTE SUPERFICIE DE CULTIVO
CATASTRO

PRESUPUESTO BASE
MEJORABLE AL ALZA

A 8,17 8280 €
B 24,00 7096 €
C 13,70 8444 €
D 21,35 8540 €
E 21,44 8576 €
F 19,58 7832 €
G 23,34 9336 €
H 20,90 8360 €
I 21,27 8508 €
J 13,90 8100 €
K 17,05 6820 €
L 21,97 8760 €

TOTAL 226,67 90.668 €
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5. Presentación de ofertas: Las ofertas se presentarán en el Ayuntamiento de Berbegal,
en horario de 10 a 14 horas, dentro del plazo de 10 días contados a partir del día siguiente
al de publicación del anuncio de licitación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
HUESCA.
 
Las proposiciones podrán también presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas.
 
6. Apertura de ofertas: Se producirá el primer día hábil tras la finalización del plazo de
presentación de las proposiciones, a las 12 horas
 
7. Garantía Provisional: Quienes deseen participar en esta licitación, deberán
formalizar, previamente, una garantía por importe del 3% del presupuesto base de
licitación del lote o lotes a los que desee presentar oferta. Presentando junto la
propuesta el justificante de la prestación de la garantía.
 
Berbegal, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, José Carlos Boned Fuertes.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BROTO
5283 

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Broto, en sesión ordinaria celebrada el día 4 de octubre de
2022, acordó por unanimidad, la aprobación provisional de la modificación de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por recogida de residuos sólidos urbanos.
 
Se sometió a información pública, publicándolo en el Boletín Oficial de la Provincia de
Huesca, n.º 193 de fecha 6 de octubre de 2022, por plazo de treinta días, no habiéndose
formulado ninguna reclamación, por lo que se considera aprobado definitivamente dicho
acuerdo y se procede a su publicación, con el tenor literal siguiente:
 
En negrita, la modificación de la ordenanza cuyo texto se transcribe a continuación:
 
“ORDENANZA FISCAL 2.1
 
REGULADORA DE LA TASA PARA LA RECOGIDA DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS
 
[…]
Artículo 6. Cuota Tributaria.
La cuota tributaria anual será:
 
Vivienda 67,00 €
Apartamento turístico o de T. Rural 71,00 €
Albergue 5,00 € por plaza
Hotel y habitación de T. Rural 6,00 € por plaza
Establecimiento industrial 105,00 €
Establecimiento comercial 140,00 €
Establecimiento de alimentación 200,00 €
Bar 145,00 €
Restaurante 195,00 €
Camping 5,00 € por plaza
Acampada 4,50 persona/mes

 
Contra este acuerdo de aprobación definitiva, los interesados podrán interponer, tal y como
establece el artículo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el artículo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón.
 
Broto, 23 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Carmen Muro Gracia.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CALDEARENAS
5284 

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposición pública de la Modificación Presupuestaria número 2 del
Ayuntamiento de Caldearenas para el ejercicio 2022 de generación de créditos financiado
mediante incorporación de remanente de tesorería, mayores ingresos y minoración de
gastos, aprobado por el pleno de la Corporación el 11 de octubre de 2022 y publicado en el
Boletín Oficial de la Provincia de Huesca n.º 197 de 13 de octubre de 2022, sin que se
hayan formulado reclamaciones contra el mismo, éste queda elevado a definitivo,
publicándose resumido a nivel de capítulos en cumplimiento de lo dispuesto en el R.D.
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.
 

Aumentos de Gastos

Capítulo                        Denominación                                     Importe
     1.                    Gastos de personal                                             16.100,00 €
     2.                    Gastos en bienes corrientes y servicios              28.213,94 €
     6.                    Inversiones Reales                                              39.239,78 €
 
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación:
 

Alta de Ingresos

Capítulo                        Denominación                                     Importe
     4.                    Transferencias corrientes                                    55.808,48 €
     7.                    Transferencias de Capital                                         730.69 €
 

Remanente de Tesorería

Capítulo                        Denominación                                     Importe
     8.                    Remanente de Tesorería                                       1.886,80 €

 
Minoración de Gastos y trasferencias de crédito

Capítulo                        Denominación                                     Importe
     2.                    Gastos en bienes corrientes y servicios                   128,95 €
     6.                    Inversiones Reales                                               24.998,80 €
 
Contra la aprobación definitiva de las modificaciones presupuestarias podrá interponerse
directamente recurso Contencioso–administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
 
Caldearenas, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, Primitivo Grasa Cebollero.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CAMPO
5285 

ANUNCIO

 
Aprobado inicialmente el siguiente proyecto de obras “Modificado núm. 2 del proyecto
básico y de ejecución de las obras de construcción de salón social municipal”
  
De conformidad con el art 345.1 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno
de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras
de las Entidades Locales de Aragón se somete a información pública por el plazo de 15 días
hábiles, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
 
Campo, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, J. Eusebio Echart Ballarín
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CASBAS DE HUESCA
5286 

ANUNCIO

APROBACION INICIAL
 
Aprobado inicialmente en sesión extraordinaria del pleno del Ayuntamiento de Casbas de
Huesca, de fecha 22 de noviembre de 2022, el Presupuesto general, bases de ejecución,
plantilla de personal, así como sus anexos y documentación complementaria, para el
ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales,  Y  en el Art. 20.1 del RD 500/1990 de 20 de abril se somete a
información pública y audiencia a los interesados  por plazo de quince días desde la
publicación de este anuncio en el BOP, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. De
conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.
 
Casbas de Huesca, 22 de noviembre de 2022.  La Alcaldesa, M.ª Pilar Víu Bescós.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CASTIGALEU
5287 

ANUNCIO

 
Aprobado el Padrón de la Tasa por el suministro de Agua Potable correspondiente año 2022
por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de noviembre de 2022 se comunica a los abonados
que dichos padrones quedan expuestos en la Oficinas Municipales del Ayuntamiento de
Castigaleu por el plazo de 15 días, al objeto de presentar los interesados reclamaciones
sobre el mismo.

Simultáneamente, se anuncia la cobranza en período voluntario, en los siguientes términos,
de acuerdo con las ordenanzas respectivas y conforme al art. 88 del RGR:

Plazo: dos meses desde la publicación de este edicto.

Lugar de ingreso: salvo recibos domiciliados, en oficinas municipales.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso indicado, las deudas sean exigidas por el
procedimiento de apremio.

RÉGIMEN DE RECLAMACIONES Y RECURSOS

Recurso de reposición ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castigaleu, en el plazo de un
mes contado a partir del día siguiente al de finalización de exposición pública del padrón.
Contra su desestimación expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, desde el día
siguiente a la notificación de la Resolución del Recurso de Reposición si fuese expresa, y si
no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el día siguiente a aquél en que se produzca el
acto presunto.
 
Castigaleu, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, Higinio Ciutad Adillón 
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GRAÑÉN

 
5288 

ANUNCIO

 
Aprobado por Resolución de esta Alcaldía, de fecha 21 de Noviembre, el padrón y listas
cobratorias del tributo local TASA ENTRADA VEHÍCULOS A TRAVÉS DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE LA VÍA PÚBLICA DE GRAÑÉN, referido al ejercicio de 2022, a efectos
tanto de su notificación colectiva, en los términos que se deducen del artículo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisión de los mismos a
trámite de información pública, por medio del presente anuncio, se exponen al público, por
el plazo de 15 días hábiles a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.
 
Contra el acto de aprobación de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podrá interponerse recurso previo de reposición ante la Alcaldía-Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la finalización del término de exposición
pública, de acuerdo con cuanto establece el artículo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procederá al cobro en período voluntario de la Tasa.
 
- Plazo de Ingreso: del 15 de Diciembre de 2022 al 15 de Enero de 2023.
 
- Fecha de cargo de los recibos domiciliados: 16 de Diciembre de 2022.
 
Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podrán pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudación o en las oficinas de las siguientes de las entidades
financieras BANTIERRA, BBVA.
 
Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podrán pagarlo en la oficina de
recaudación en el horario y plazo establecido.
 
El Padrón podrá ser examinado por los interesados en el Ayuntamiento de Grañén,
llamando al teléfono 974 39 00 50  o haciendo uso de las herramientas de la sede
electrónica del Ayuntamiento de Grañén.
 
Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciará el
período ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los artículos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinará la exigencia de los intereses de
demora, así como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.
 
Grañén, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Carlos Sampériz Enguita

Boletín Oficial de la Provincia de Huesca24 Noviembre 2022 Nº 226

12541 CSV9Q6CFQ81V4I5ANBOP

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE OLVENA
5289 

ANUNCIO

APROBACIÓN INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº
4/2022 DE PARA EL EJERCICIO 2022
 
El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 23 de noviembre de 2022, ha
aprobado inicialmente el expediente 4/2022 de Modificación Presupuestaria del
Ayuntamiento de OLVENA para el ejercicio 2022.
 
En virtud de lo dispuesto en el artículo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los
cuales podrán presentar las reclamaciones oportunas.
 
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerará definitivamente aprobada esta Modificación Presupuestaria.
 
Olvena, 23 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Sabina Bibiana Gudel Cambra.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GÁLLEGO

 
5290 

ANUNCIO

 
Resolución de Alcaldía n.º 328, de fecha 23-11-2022, del Ayuntamiento de Sallent de
Gállego, por la que se inicia expediente para convocar la provisión temporal de dos
puestos de trabajo mediante comisión de servicios, en vista de la urgencia e inaplazable
necesidad.
 
Los puestos de trabajo vacantes a cubrir mediante comisión de servicios tienen las
siguientes características:
 
Grupo/Subgrupo C1
Escala/Subescala ADMINISTRACION

ESPECIAL/SERVICIOS
ESPECIALES

Clase POLICIA LOCAL
Denominación AGENTE
N.º de vacantes  2
Funciones  LAS PROPIAS DEL PUESTO

 
Nivel de complemento de destino  18
Complemento específico mensual 312,76 € + ampliación de jornada

163,49 €

 
El período durante el cual se cubrirán las vacantes en comisión de servicios será de 5
meses (Diciembre 2022 a Abril 2023), conforme al artículo 27 de la Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinación de Policías Locales de Aragón.
 
Se establece un plazo de 5 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación del
presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca, para la presentación de
solicitudes por parte de los funcionarios interesados en los puestos y que cumplan los
requisitos para ocuparlos.
 
La convocatoria está abierta a funcionarios de otras Corporaciones, que cumplan los
requisitos de los puestos convocados.
 
Igualmente se publicará, ésta convocatoria, en la sede electrónica de este Ayuntamiento
[http://sallentdegallego.sedelectronica.es].
 
Sallent de Gállego, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, Jesús Eugenio Gericó Urieta.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE PLAN
5291 

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 16 de noviembre de 2022,
aprobó con carácter inicial la modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Recogida Domiciliaria de Basuras. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el artículo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se someten los expedientes a información
pública por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarlos y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
 
Si, transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho acuerdo.
 
San Juan de Plan, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, Roberto Serrano Lacarra.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SANTA CILIA
5292 

ANUNCIO

 
El Pleno de la Corporación Municipal en sesión ordinaria de 17 de octubre de 2022 ha
aprobado inicialmente la modificación de los Presupuestos de Ingresos y Gastos del
Ayuntamiento de Santa Cilia para el ejercicio 2022. De conformidad con lo dispuesto en el
artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al público el
citado Expediente por plazo de quince días hábiles, contados a partir de la inserción de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, durante los cuales, los interesados que señala
el artículo 170.1 de la citada Ley podrán examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno. El Presupuesto se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubieren presentado reclamaciones.
 
 
Santa Cilia, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Adrián Vinacua Giménez.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SESUÉ
5293 

ANUNCIO

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al público,
ha quedado automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 20 de octubre de 2022, de aprobación inicial de la
modificación de créditos n.º 6/2022 en la modalidad de transferencia de créditos de acuerdo
con el siguiente detalle:
 
Aumentos en el Estado de Gastos
Capítulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 7.500,00 €
Capítulo 6 Inversiones reales 22.000,00 €
 
Bajas en el Estado de Gastos: 
Capítulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 9.000,00 €
Capítulo 6 Inversiones reales 20.500,00 €
 
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.
 
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Sesué, 22 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Carlos Gaspar Mora Cid
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TOLVA
5294 

ANUNCIO

 
 
Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 126/2022, de fecha 21 de noviembre
de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización
de empleo temporal, para cubrir una plaza de Operario de servicios múltiples para el
Ayuntamiento de Tolva, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentación de
solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de
este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.
 
Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:
 
BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO UNA
PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOLVA
 
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.
 
De conformidad con la Oferta de Empleo Público aprobada por Resolución de Alcaldía nº
58/2022, de fecha 17 de mayo de 2022, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de
Huesca nº 95, de de fecha 19 de mayo de 2022, es objeto de la presente convocatoria la
provisión de una plaza de operario de servicios múltiples, como personal laboral fijo,
mediante concurso, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento convocante, con
las siguientes características:
 

Denominación de la plaza Operario Servicios múltiples

Régimen  Laboral

Categoría profesional Agrupación Profesional

Titulación exigible Certificado de escolaridad o equivalente

N.º de vacantes  1

Funciones encomendadas Conservación y mantenimiento de los sistemas de
agua, saneamiento y alumbrado público; conservación,
mantenimiento y limpieza de vías públicas, caminos,
mobiliario urbano, cementerio municipal; conservación
de edificios e instalaciones municipales; control de las
llaves de las dependencias municipales, edificios de
propiedad municipal o uso por servicios del
Ayuntamiento; lectura de contadores; control y
mantenimiento de vehículos y maquinaría municipales;
reparaciones en edificios municipales de fácil
realización; vigilancia en el cumplimiento de las
ordenanzas municipales; apoyo a la actividad
administrativa municipal realizando funciones de
mensajería, notificación de documentos, ayuda en
oficina, y cuantos trabajos y servicios se le
encomienden

Sistema de selección Concurso
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El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.
El objetivo de esta convocatoria es la estabilización de empleo temporal. La Ley 20/2021, en
sus disposiciones adicionales sexta y octava establece, para estos procesos de
estabilización de empleo temporal, que el sistema de selección será excepcionalmente el de
concurso si han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad
al 1 de enero de 2016.
 
De este proceso selectivo, dado su carácter de proceso de estabilización de empleo
temporal, no se confeccionará lista de espera/bolsa de trabajo para cobertura de futuras
necesidades temporales.
 
SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
 
Para tomar parte en este proceso será necesario:
 
- Tener la nacionalidad española o la de cualquier Estado miembro de la Unión Europea o
ser persona extranjera con residencia legal en España, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el
acceso al empleo público de nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público.
- Tener cumplidos los 16 años y no superar la edad de jubilación forzosa.
- No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes
funciones.
- Estar en posesión del título de certificado escolar o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias, en su caso.
 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidación.
 
- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni tener inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos
públicos en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público.
 
- Estar en posesión del carnet de conducir B.
 
TERCERA.- Solicitudes.
 
Las instancias se presentarán durante el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del
Estado.
 
La solicitud (Anexo I) para formar parte en el proceso selectivo hará constar que se reúnen
todas las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigirán al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Tolva, presentándose en el Registro del Ayuntamiento o en cualquiera
de los registros relacionados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de forma electrónica o en
papel.
 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, así como la falta de justificación del
abono de los derechos de examen supondrá la exclusión del aspirante.
Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, se dictará resolución aprobando
la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hará pública en el Boletín
Oficial de la Provincia, será expuesta en el tablón de edictos y en el portal web institucional,
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concediéndose un plazo de diez días hábiles para subsanación.
En el supuesto de presentarse reclamaciones, serán aceptadas o rechazadas en la
resolución por la que se aprueba la lista definitiva que será hecha pública, asimismo, de la
forma indicada, efectuándose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del
Tribunal, concretando qué vocal actuará como Secretario y como Presidente, junto con el
señalamiento del lugar, día y hora de celebración del ejercicio, con una antelación no inferior
a quince días al comienzo de la prueba.
Los datos personales facilitados por los aspirantes serán tratados únicamente para la
gestión del proceso selectivo. El Ayuntamiento Tolva será el responsable del tratamiento de
estos datos.
 
Los datos serán conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolución de un procedimiento contencioso
administrativo derivado. No obstante, los datos podrán ser conservados, en su caso, con
fines de archivo de interés público, fines de investigación científica e histórica o fines
estadísticos.
 
Los datos no serán cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades
públicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder
gestionar su solicitud, así como en los supuestos previstos, según Ley. Las personas
interesadas podrán ejercitar los derechos de Acceso, Rectificación, Supresión, Limitación o,
en su caso, Oposición. A estos efectos, deberán presentar un escrito en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento.
 
CUARTA.- Tribunal seleccionador:
 
El Tribunal seleccionador quedará constituido por:
- Presidente
- Tres vocales
- Secretario
 
El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás
disposiciones vigentes.
 
A solicitud del Tribunal calificador podrá disponerse la incorporación de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el
órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán
voz pero no voto. La resolución que designe los asesores especialistas se publicará en la
web, estando sujetos a idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los
miembros del Tribunal.
 
Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, el Tribunal calificador podrá designar
colaboradores, que bajo la supervisión del Secretario del Tribunal, en número suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.
 
El Tribunal tendrá la categoría tercera correspondiente al Grupo del Cuerpo, Escala o
categoría profesional de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del servicio.
 
No podrán formar parte de los órganos de selección, el personal de elección o designación
política, los funcionarios interinos y el personal eventual. Podrán formar parte de los órganos
de selección personal los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo.
 
Los miembros del Tribunal calificador deberán de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, comunicándolo a la Corporación.
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Tampoco podrán ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria.
 
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
 
La pertenencia a los Tribunales u órganos de selección, será siempre a título individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representación o por cuenta de nadie.
 
Los Órganos de selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.
 
Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revisión
de exámenes, calificaciones e impugnación de preguntas, así como las que imposibiliten la
continuación del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, se podrá interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporación, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.
 
 
QUINTA. Desarrollo del concurso: (máximo 100 puntos)
 
Los aspirantes deberán aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con
lo establecido en el Anexo I para la presentación de solicitudes, con un autobaremo de los
mismos, según el modelo que aparecerá en el formulario de solicitud, acompañándose los
justificantes de los mismos.
Los méritos que se aporten estarán referidos, en todo caso, como máximo a la fecha del fin
de plazo de presentación de instancias.
Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, no se admitirá la presentación de
nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no
se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesión del
opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).
Se procederá a publicar la valoración de méritos por el Tribunal, de forma que los aspirantes
puedan presentar recurso de alzada, en su caso.
Hay que distinguir entre la alegación de méritos y la acreditación de los mismos. La
alegación de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
méritos distintos a los presentados por el aspirante en su instancia.
En cuanto a la acreditación de méritos (previamente alegados) será posible la subsanación
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditación si no se cumplimenta en plazo.
El máximo de puntos a obtener en esta fase de concurso será de 100 puntos, con los
siguientes criterios:
A) Experiencia profesional: Se valorará, con un máximo de 60 puntos, los servicios
prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal, de la siguiente
forma:
a-1) Por Servicios prestados en el Ayuntamiento de Tolva en la misma categoría a la que
pertenece el puesto objeto de la Convocatoria: 0,60 puntos por cada mes completo de
servicios, con un máximo de 60 puntos.
a-2) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Tolva, en otros puestos de trabajo (de
inferior o superior categoría), 0,30 puntos, con un máximo de 30 puntos.
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a-3) Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas en la misma categoría del
puesto de trabajo convocado: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios, con un
máximo de 20 puntos.
a-4) Por servicios prestados en puestos de trabajo de similares características en el sector
privado: 0,05 puntos, por cada mes completo de servicios, con una máximo de 10 puntos
 
Forma de acreditación de los servicios prestados:
 
- Se aportará vida laboral en todo caso.
- Los servicios prestados en la administración convocante se acreditarán de oficio por esta
institución, por lo que no será necesario solicitar el certificado.
- Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas se justificarán mediante
certificado acreditativo de la categoría y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en
este certificado no se indicara con claridad la categoría del puesto de trabajo desempeñado,
no se computará ninguna puntuación. Este extremo podrá ser objeto de subsanación en el
plazo de recurso de alzada.
- Los servicios prestados en el sector privado se justificarán mediante la aportación de la
vida laboral a efectos de computar los períodos de tiempo de los servicios prestados en
empresas privadas acompañada de copias de los contratos de trabajo y/o certificado de
empresa o informe explicativo de empresa señalando las funciones prestadas.
 
B) Formación y titulación académica: Se valorará con un máximo de 40 puntos, conforme al
siguiente Baremo
b.- Formación: máximo 30 puntos
 
Se valorarán las acciones formativas realizadas en centros oficiales o debidamente
homologados, directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a
cubrir.
La valoración se efectuará atendiendo al número total de horas de formación por un valor de
0,5 puntos por hora de curso recibida y de 1 punto por hora de curso impartida. En el
supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duración de las
mismas se computarán como una sola hora de formación.
Serán objeto de valoración los cursos de postgrado, másteres y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtención de una titulación académica, siempre que no se
valore el título correspondiente y tengan relación con el puesto a cubrir.
 
Forma de acreditación de la formación:
 
Título, certificado o diploma de superación o realización del curso, con indicación del
número de horas.
No se admitirá junto con la instancia mayor número de justificaciones que las precisas para
alcanzar un máximo de 100 horas de curso para evitar la presentación masiva de
documentación innecesaria.
 
c.- Titulaciones académicas: máximo 10 puntos.
Se valorarán titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo de titulación
al que se opta:
- Licenciado/a universitario o Título de Grado: 10 puntos
- Diplomado/a universitario o equivalente: 5 puntos.
- Técnico Superior (Formación Profesional) o equivalente: 4 puntos
- Bachiller o equivalente: 3,5 puntos.
- Técnico Medio o equivalente: 3,00 puntos.
- Graduado en ESO o equivalente: 2 puntos.
En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtención de un
título, se valorará exclusivamente el nivel de titulación más alto.
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SEXTA. Empates
En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimirán de la forma que se
indica a continuación, para lo que la administración convocante requerirá a los aspirantes en
que se produzcan, la presentación de la documentación complementaria que se precise, sin
que el resto de aspirantes la tengan que presentar junto con la instancia con carácter
general:
 
1º) la mayor calificación obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope máximo establecido.
2º) la mayor calificación obtenida en el apartado a-2) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope máximo establecido.
3º) la mayor calificación obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope máximo establecido.
4º) la mayor calificación obtenida en la suma del apartado c) de la fase de concurso, sin
tener en cuenta el tope máximo establecido.
Si persistiera el empate se procederá a un sorteo.
 
SÉPTIMA.- Relación de aprobados, presentación de documentos y contratación.
 
La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del Tribunal
calificador, deberá presentar en la Secretaría del Ayuntamiento los documentos que se
indican a continuación dentro del plazo de 20 días naturales a contar desde el día siguiente
al de la publicación de la relación de aprobados en el tablón de Edictos del Ayuntamiento:
1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el
normal ejercicio de la función.
3.- Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
4.- Documentación acreditativa de la titulación exigida en la base 2ª.
5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.
6.- Copia compulsada del carnet de conducir B, en su caso.
 
No obstante lo anterior se estará a lo dispuesto en los artículos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 
Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos no podrá ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos
y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratación, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento.
Transcurrido el plazo de presentación de documentos se procederá a adoptar la Resolución
de Alcaldía para la contratación de la persona candidata propuesta, y a la formalización del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificación de la misma. La resolución de la Alcaldía de la contratación se publicará en el
Boletín Oficial de la provincia.
Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entenderá que
renuncia a la plaza y a la contratación efectuada; y procederá a realizarse nueva propuesta
de contratación a favor de la siguiente persona aspirante.
 
OCTAVA.- Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.
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NOVENA.- En lo no previsto en estas bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y otra normativa de acceso al
empleo público laboral.
 
DÉCIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo órgano que dictó el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las mismas en el Boletín
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimación por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
 

ANEXO I
INSTANCIA

 
 
Solicitud de admisión al proceso selectivo para la provisión, mediante concurso de méritos,
de una plaza de Peón de Servicios Múltiples, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Tolva.
 

DATOS PERSONALES

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre

    

Fecha de Nacimiento Nacionalidad Correo electrónico

Día Mes Año   

   

Teléfonos de contacto Calle o plaza y número Código
postal

   

Municipio Provincia País

   

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente señaladas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al empleo público, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situación personal.
Se informe que el centro gestor del proceso de selección podrá acceder a las bases de
datos de otras Administraciones, con la debida garantía de confidencialidad, a los
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exclusivos efectos de verificar la identificación personal y titulación consignados en la
instancia, salvo que se oponga a ello.
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TOLVA

En …………., a………………...de ………………………... de………………………………....
(Firma)

PROTECCIÓN DE DATOS
Según lo establecido en la vigente normativa de protección de datos, se le informa que
los datos facilitados a través del presente formulario serán tratados por el Ayuntamiento
de Tolva, que actúa como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su
solicitud para participar en este proceso selectivo. Puede consultar más información
sobre este tratamiento en el siguiente enlace
Podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de su
datos, así como los de limitación u oposición a su tratamiento, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Tolva, Plaza Mayor, 2. 22585 Tolva. Si en el ejercicio de sus derechos
no ha sido debidamente atendido, podrá presentar una reclamación ante la Agencia
Española de Protección de Datos. No obstante, con carácter previo y potestativo, podrá
dirigirse al Delegado de Protección de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es

 
FORMULARIO DE AUTOBAREMACIÓN DE MÉRITOS

 
CONVOCATORIA  

NIF APELLIDOS NOMBRE

   
 
 
1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MÁXIMO 60 PUNTOS)

ADMINISTRA
CIÓN
PÚBLICA

CATEGORÍA FECHA
INICIO

FECHA FIN MESES Y
DÍAS

PUNTOS

      

      

      

  SUBTOTAL 1  
 

 
2. CURSOS DE FORMACIÓN (MÁXIMO 30 PUNTOS)

NOMBRE DEL CURSO CENTROS
OFICIALES

HORAS PUNTOS

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  SUBTOTAL 2  
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3. TITULACIÓN ACADÉMICA (MÁXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS

  

  

  

  

 SUBTOTAL 3  

 TOTAL (1+2+3)  
 
El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo
de la realidad.
 
En            a           de                   de            .
Firmado:........................................
 
 
 
 
Tolva, 21 de noviembre de 2022. El Alcalde, Isidro Franco March.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANÚA
5295 

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda
automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificación de la
Ordenanza Fiscal Nº 17 Reguladora de la Tasa por utilización de columnas, carteles y otras
instalaciones análogas para la exhibición de anuncios, cuyo texto íntegro se hace público,
para su general conocimiento y en cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.
 
“Artículo 8
Se distingue entre:

Cartel a una cara tipo convencional: Por cada m2 o fracción del anuncio o mensaje a
insertar en la instalación municipal referenciada, 90,00 €/m2 al año.

Cartel doble cara con iluminación: Por cada m2 o fracción del anuncio o mensaje a
insertar en la instalación municipal referenciada, 250,00 €/m2 al año.

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Huesca, en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 
Villanúa, 15 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Luis Terrén Sanclemente.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANÚA
5296 

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda
automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificación de la
Ordenanza Fiscal Nº 16 Reguladora de la Tasa por utilización de piscinas e instalaciones
deportivas municipales, cuyo texto íntegro se hace público, para su general conocimiento y
en cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
 
“CUOTA TRIBUTARIA
Artículo 6
La cuantía de la tasa regulada en esta Ordenanza será la fijada en las tarifas que se
establecen a continuación:
 
PISCINAS MUNICIPALES:
 

ENTRADAS
Piscina Entrada Adulto 3,90€
Piscina Entrada Infantil 2,90€
Piscina Entrada Jubilado 2,90€
Piscina Entrada Grupo 2,50€

 
ABONOS GENERAL EMPADRONADOS

Piscina Abono temporada
Adulto

75,00€ 45,00€

Piscina Abono temporada
Infantil

45,00€ 25,00€

Piscina Abono temporada
Jubilado

40,00€ 25,00€

Piscina Abono familiar 2
miembros

115,00€ 70,00€

Piscina Abono familiar 3
miembros

140,00€ 75,00€

Piscina Abono familiar 4
miembros

165,00€ 80,00€

Piscina Abono familiar 5
miembros

175,00€ 85,00€

Piscina Abono mes Adulto 55,00€
Piscina Abono mes Infantil 40,00€
Piscina Abono mes familiar 2
miembros

80,00€

Piscina Abono mes familiar 3
miembros

105,00€

Piscina Abono mes familiar 4
miembros

115,00€

Piscina Abono mes familiar 5
miembros

125,00€

(*) Menores de 3 años gratuito.
(**) Grupo: a partir de 20 personas.
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POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
 
TARIFAS DE DIA
ADULTO DÍA
5,00€
Acceso por puerta principal.
Servicios: polideportivo, gym, sala polivalente, zona cardio, rocódromo.
Horario: apertura del polideportivo. De lunes a sábado de 16:00 – 21:00 horas.
(*) Posibilidad abono de 5 días por 20,00€.
INFANTIL DÍA
2,00€
(*) A partir de 4 años.
ALQUILER DE PISTA 
60,00€/hora
 

 
TARIFA TRIMESTRAL
36,00€
Acceso por puerta principal.
Servicios: polideportivo, gym, sala polivalente, zona cardio, rocódromo.
Horario: apertura del polideportivo. De lunes a sábado de 16:00 – 21:00 horas.
 

 
TARIFAS ANUALES
“ANUAL 365 días”
120,00€/año
Acceso mediante tarjeta.
Servicios: polideportivo, gym, sala polivalente, zona cardio, rocódromo.
Horario: De lunes a domingo de 07:00 – 22:00 horas.
(*) Posibilidad de 4 pagos trimestrales (30,00€).
“ANUAL”
60,00€/en horario apertura
Acceso por puerta principal.
Servicios: polideportivo, gym, sala polivalente, zona cardio, rocódromo.
Horario: apertura del polideportivo. De lunes a sábado de 16:00 – 21:00 horas
(*) Posibilidad de 2 pagos semestrales (30,00€).
 
EMPADRONADOS
Niños hasta 15 años gratis, a excepción de sábados con actividades.
Menores de 16 a 18 años 50% de descuento.
Jubilados 50% de descuento.

 
 
TARIFAS PISTAS POLIDEPORTIVAS con reserva.
12,00€
Por cada actividad que se juegue o desarrolle en las pistas polideportivas, con
independencia del número de jugadores o participante, que será el permitido en cada
juego o actividad.
 
En caso de cursillos dirigidos por monitor se establecerán las cuotas correspondientes en
función del número de participantes
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DEMAS INSTALACIONES DEPORTIVAS: con reserva
60,00€
Por cada partido en el Campo de Fútbol

 
 

 
Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Huesca, en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 
Villanúa, 15 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Luis Terrén Sanclemente.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANÚA
5297 

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda
automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Villanúa, de fecha 30 de junio de 2022, sobre la aprobación de la Ordenanza Fiscal Nº 31
Reguladora del Precio Público por prestación de servicios de Coworking, cuyo texto íntegro
se hace público en cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.
 
ORDENANZA FISCAL Nº31 REGULADORA PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE
SERVICOS EN COWORKING VILLANÚA
 
Artículo 1. Objeto
De conformidad con el artículo 127, en relación con el artículo 41, ambos del Texto
Refundido de la Lay Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 marzo, este Ayuntamiento establece los precios públicos para la
prestación de los servicios del Espacio CoWorking Villanúa, que se regirán por la presente
Ordenanza y cuyas normas atienden a lo previsto en los artículos 41 a 47 del citado texto.
 
Artículo 2. Hecho Imponible
Constituye el hecho imponible de la tasa, la utilización o uso privativo de parte del Espacio
Coworking propiedad del Ayuntamiento de Villanúa, así como la prestación de los servicios
complementarios que el Ayuntamiento de Villanúa ofrece.
En este aprovechamiento de los espacios está incluido el uso de instalaciones del Espacio
Coworking Villanúa.
 
Artículo 3. Obligados Tributarios
3.1. Tendrán la condición de obligados tributarios, a título de contribuyentes las personas
físicas o jurídicas y las entidades a que se refiere el artículo 45 de la Ley General Tributaria
que disfruten, utilicen o aprovechen los bienes y servicios del el Espacio Coworking Villanúa
previa adjudicación.
3.2. Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las
personas físicas o jurídicas a que se refiere el artículo 42 de la Ley General Tributaria.
3.3. Serán responsables subsidiarios las personas físicas o jurídicas a que se refiere el
artículo 43 de la Ley General Tributaria.
 
Artículo 4. Cuota Tributaria
 
. Coworker Residente.
Cesión temporal de espacios: tarifa de 35,00 euros/mes.
Incluye:
-Mesa
-Silla
-Luz
-Fibra
-Limpieza
-Comunidad
- Armario con llave
-Impresora (Uso compartido, no incluye consumibles)
-Sala de reuniones
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. Coworker No Residente
Alojamiento temporal de espacios: tarifa de 20euros/semana; 50euros/mes
Incluye:
-Mesa
-Silla
-Luz
-Fibra
-Limpieza
-Comunidad
-Impresora (Uso compartido, no incluye consumibles)
-Sala de reuniones
 
El importe de las tarifas indicadas incluye la puesta a disposición de los usuarios de los
espacios adjudicados, los servicios complementarios y comunes del Espacio Coworking
Villanúa, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de acceso y uso. El resto de
los gastos serán a cargo de los solicitantes.
 
Artículo 5. Devengo
El devengo de la tasa regulada en esta ordenanza nace en el momento del acuerdo de
autorización para utilizar las dependencias del el Espacio Coworking Villanúa y los servicios
complementarios.
 
Artículo 6. Normas de Gestión
6.1. Las cuotas se liquidarán mensualmente y serán exigidas en régimen de autoliquidación
durante los primeros cinco de cada mes en curso. Con objeto de facilitar la gestión del cobro
de esta tasa, se utilizará como medio de pago la domiciliación bancaria.
 
En los casos de alta y baja el importe a pagar se liquidará por meses completos. Los
usuarios que deseen causar baja deberán comunicarlo por escrito al responsable del
Espacio Coworking o a través del Oficina de Atención al Ciudadano del Ayuntamiento de
Villanúa con una anterioridad mínima de un mes a la fecha en la que se pretende causar la
baja.
 
6.2. Las cuotas no satisfechas en periodo voluntario de recaudación se harán efectivas por
el procedimiento de apremio, para cuya declaración se formalizará el oportuno expediente
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento General de Recaudación.
 
Artículo 7. Infracciones y Sanciones
En todo lo relativo a la calificación de las infracciones tributarias, así como a la
determinación de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicará
el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

 
DISPOSICIÓN FINAL
El presente precio público y sus normas reguladoras fueron aprobados en sesión ordinaria
de Pleno de fecha 30 de junio de 2022 y publicado en el BOPH Nº 12, de julio de 2022.
 
Su vigencia continuará hasta que no sea derogado o modificado.

 
Villanúa, 15 de noviembre de 2022. El Alcalde, Luis Terrén Sanclemente.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANÚA
5298 

ANUNCIO

El Pleno Municipal de Villanúa, en sesión Ordinaria de fecha 28/09/2022, aprobó
inicialmente y con efectos a 1 de enero de 2023, la modificación provisional de la ordenanza
fiscal n.º 18 reguladora de la tasa por la prestación de servicios de suministro de agua.
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se convoca, por plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la
inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
 
Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://villanua.sedelectronica.es].
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
 
Villanúa, 15 de noviembre de 2022. EL Alcalde, Luis Terrén Sanclemente.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANÚA
5299 

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Villanúa, en sesión celebrada el día 28 de septiembre de
2022, aprobó inicialmente la modificación del Reglamento General del Servicio de
Suministro de Agua Potable del Ayuntamiento de Villanúa.
 
En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se somete el expediente a información pública por el plazo de
treinta días, a contar desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia de Huesca, para que pueda ser examinado en la Secretaría de esta
entidad local, y sean presentadas, en su caso, reclamaciones.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho acuerdo.
 
Villanúa, 15 de noviembre de 2022. El Alcalde, Luis Terrén Sanclemente.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE YEBRA DE BASA
5300 

ANUNCIO

Aprobación inicial modificación Nº 5 PGOU de Yebra de Basa
 
Aprobada inicialmente la modificación aislada N.º 5 del Plan General de Ordenación Urbana
del Municipio de Yebra de Basa, por Acuerdo del pleno de fecha 26 de octubre de 2022, que
afecta al suelo urbano, de conformidad con el artículo 57, en relación con el 85.2 del Texto
Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón, se somete a información pública por plazo de
un mes, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo, podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales arriba referenciadas, para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.
 
Yebra de Basa, 22 de noviembre de 2022. El Alcalde, José Antonio Lafragüeta Azón.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE YÉSERO
5301 

ANUNCIO

                                                                         
El Pleno del Ayuntamiento de Yésero, en sesión ordinaria celebrada el día 15 de noviembre
de 2022, acordó la aprobación inicial del expediente de modificación de créditos número
3/2022 del Presupuesto en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente
líquido de tesorería para gastos generales:
 
En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al público por plazo de quince días hábiles, durante los
cuales podrán presentar las reclamaciones oportunas. Si transcurrido el plazo anteriormente
expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerará definitivamente
aprobada esta modificación Presupuestaria.
 
Yésero, 22 de noviembre del 2022. El Alcalde, Javier Campo Morlans.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
5302 

ANUNCIO

DELEGACION DE FUNCIONES
 
Daniel Gracia Andreu, Presidente de la Comarca de Somontano de Barbastro.
 
Con fecha 22.11.2022 se ha dictado la Resolución de Presidencia, cuyo tenor literal se
reproduce:
 

DECRETO
 
Vista la convocatoria de Asamblea de la Asociación Nacional de Ecoturismo que tendrá
lugar el próximo miércoles 23.11.2022 a las 12 horas en formato on line.
 
Visto que en la sesión ordinaria del Consejo Comarcal celebrada el 28 de abril de 2022 se
adoptó el acuerdo de adhesión y se designaba al presidente de la Comarca para la
realización de cuantos trámites sean necesarios para el funcionamiento de la asociación, así
como para ejercer de representante, o en su caso, en quien él delegue.
 
Considerando lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley 4/2002, de 25 de marzo de Creación
de la Comarca de Somontano de Barbastro, el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local en relación con el artículo 47 y 44 Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen
Jurídico de las Entidades Locales.
 
RESUELVO
 
Primero.- Acordar la delegación en la primera Vicepresidenta M.ª Jesús Morera Elpón, en
relación al derecho de voto en la asamblea de la Asociación Nacional de Ecoturismo que
tendrá lugar el próximo miércoles 23.11.2022.
 
Segundo.- Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca de
conformidad con lo previsto en los artículos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las
Entidades Locales.
 
Barbastro, 22 de noviembre de 2022. El Presidente, Daniel Gracia Andreu.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
CONSORCIOS

CONSORCIO AGRUPACIÓN Nº1 HUESCA
5303 

ANUNCIO

La Junta de este Consorcio en reunión celebrada el día 23 de noviembre de 2022, ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2023, integrado por el
Presupuesto del Consorcio Agrupación n.º 1 de Huesca y el de la Sociedad mercantil
GRHUSA de él dependiente.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 150.1 de la Ley 39/1988, reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesto al público el citado Presupuesto por plazo de quince
días hábiles, contados a partir de la inserción de este anuncio en el BOP, durante los cuales
los interesados que señala el Art. 151.1 de la citada Ley podrán examinarlo y presentar
reclamaciones. Si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones, se
considerará definitivamente aprobado el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

Huesca, 23 de noviembre de 2022. El Presidente, Guillermo Palacín Castro
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ASO SOBREMONTE
5304 

ANUNCIO

 
La Junta Vecinal, en sesión celebrada el día 23 de noviembre de 2022, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General de la Entidad Local Menor de Aso, Yosa y Betés de
SOBREMONTE para el ejercicio 2023, junto con sus Bases de ejecución, la plantilla de
personal y sus anexos y documentación complementaria.
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y, en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a información pública y audiencia de los interesados, por el plazo de quince días
hábiles durante los cuales podrás los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.
 
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerará definitivamente aprobado este Presupuesto General.
 
Aso de Sobremonte, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde-Pedáneo, José Antonio Escartín
Casasús
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ASO SOBREMONTE
5305 

ANUNCIO

     
La Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Sobremonte, en sesión celebrada el día 23
de noviembre de 2022, ha aprobado inicialmente el expediente 2 de Modificación
Presupuestaria del Entidad Local Menor de Sobremonte para el ejercicio 2022.
 
En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los
cuales podrán presentar las reclamaciones oportunas.
 
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerará definitivamente aprobada esta Modificación Presupuestaria.
 
Aso de Sobremonte, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde Pedáneo, José Antonio Escartín
Casasús
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ASO SOBREMONTE
5306 

ANUNCIO

     
La Junta vecinal de la Entidad Local Menor de Sobremonte, en sesión ordinaria celebrada el
día 23 de noviembre de 2022, acordó la aprobación provisional de la imposición y
ordenación de la Ordenanza reguladora de la instalación de placas solares y/o fotovoltaicas
en cubiertas de edificaciones en el núcleo de Sobremonte.
 
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta
días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho acuerdo.
 
Aso de Sobremonte, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde Pedáneo, José Antonio Escartín
Casasús
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE GAVIN
5307 

ANUNCIO

     
La Junta Vecinal, en sesión celebrada el día 22 de noviembre de 2022, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General de la Entidad Local Menor de Gavín para el ejercicio
2023, junto con sus Bases de Ejecución, la Plantilla de Personal y sus anexos y
documentación complementaria.
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y, en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a información pública y audiencia de los interesados, por el plazo de quince días
durante los cuales podrán los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.
 
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerará definitivamente aprobado este Presupuesto General.
 
Gavín, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde Pedáneo, Carlos Yuste Lafuente.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE GAVIN
5308 

ANUNCIO

     
La Junta Vecinal, en sesión celebrada el día 22 de noviembre de 2022, ha aprobado
inicialmente el expediente 3 de Modificación Presupuestaria del ENTIDAD LOCAL MENOR
DE GAVÍN para el ejercicio 2022.
 
En virtud de lo dispuesto en los artículo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los
cuales podrán presentar las reclamaciones oportunas.
 
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerará definitivamente aprobada esta Modificación Presupuestaria.
 
Gavín, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde Pedáneo, Carlos Yuste Lafuente.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE GAVIN
5309 

ANUNCIO

 
La Junta vecinal de la Entidad Local Menor de Gavín, en sesión ordinaria celebrada el día
22 de noviembre de 2022, acordó la aprobación provisional de la imposición y ordenación
de la Ordenanza reguladora de la instalación de placas solares y/o fotovoltaicas en
cubiertas de edificaciones en el núcleo de Gavín.
 
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta
días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho acuerdo.
 
Gavín, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde Pedáneo, Carlos Yuste Lafuente.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE CALCÓN
5310 

ANUNCIO

APROBACION INICIAL
 
Aprobado inicialmente en sesión extraordinaria de la Junta de Gobierno de la
Mancomunidad de aguas de Calcón, de fecha 22 de noviembre de 2022 , el Presupuesto
general, bases de ejecución y plantilla de personal para el ejercicio 2023, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por plazo de quince días desde la publicación de este anuncio en el BOP, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones. De conformidad con el acuerdo adoptado el
presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones.
 
Casbas de Huesca, 22 de noviembre de 2022. El Presidente, M.ª Pilar Víu Bescós.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD FORESTAL VALLE DE BROTO
5311 

ANUNCIO

 
La Junta de esta Mancomunidad, en sesión ordinaria celebrada el día 22 de noviembre de
2022, acordó la aprobación inicial del Presupuesto General de la Mancomunidad Forestal
para el ejercicio de 2023, junto con sus bases de ejecución, así como sus anexos y
documentación complementaria.

Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y, en el art. 20.1 del R.D. 500/1990 de 20 de abril, se
somete a información pública y audiencia de los interesados por el plazo de quince días, a
contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el B.O.P., durante los cuales
podrán los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto.
 
Broto, 23 de noviembre de 2022. El Presidente, Javier Bernad Castillo
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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
GOBIERNO DE ARAGÓN

SERVICIO PROVINCIAL DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE HUESCA

5312 

RESOLUCIÓN

AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA
INSTALACIÓN ELÉCTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2022-146

           
RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalación eléctrica que se cita.
           
Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a petición de Edistribución Redes
Digitales SLU, con domicilio en Calle Doctor Aznar Molina 2, 50002 Zaragoza, solicitando
autorización para el establecimiento de la instalación Reforma e instalación de telemando en
CT HU61456 CASA VELAYO y de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 39 y 53 de la
Ley 24/2013 de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.
        
Visto el Proyecto de la instalación redactado por D. Francisco Javier Navarro León,
Ingeniero Técnico Industrial, colegiado nº 9957, visado nº VIZA226921 por el Colegio Oficial
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón, para Edistribución Redes Digitales
SLU.       
 
Este Servicio Provincial ha resuelto:
           
OTORGAR LA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACIÓN
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN de la instalación eléctrica emplazada en Castejón
de Sos, con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en los informes emitidos por
los organismos afectados.   
       
Se trata de una Extensión natural de redes financiada por empresa de transporte y/o
distribución y su finalidad es mejorar la calidad del suministro eléctrico en su zona.
 
Sus características básicas se describen a continuación:
Sustitución de las celdas de mampostería con corte y aislamiento al aire existentes (2L+P),
por nueva aparamenta con celdas modulares con configuración 2L+P de corte y aislamiento
en SF6, motorizadas y telemandadas. Se instalará dispositivo de telemando WM-UP.     
     
Esta autorización se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realización de la instalación.   
       
Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse
Recurso de Alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.
 
Huesca, 15 de noviembre de 2022. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodríguez
Vicente.
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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
GOBIERNO DE ARAGÓN

SERVICIO PROVINCIAL DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE HUESCA

5313 

RESOLUCIÓN

AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA
INSTALACIÓN ELÉCTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2022-175          

 
RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalación eléctrica que se cita.
         
Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a petición de Edistribución Redes
Digitales SLU con domicilio en Calle AZNAR MOLINA 2, 50002 Zaragoza, solicitando
autorización para el establecimiento de la instalación Reforma e instalación de telemando en
CT Z07693 PL. CIRCULAR, situado en Avenida de la Paz, en Huesca y de acuerdo con lo
dispuesto en los artículos 39 y 53 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.
 
Visto el Proyecto de la instalación redactado por Dª. Pilar Lázaro Barquin, Ingeniera Técnica
Industrial, colegiada nº 10001, visado nº VIZA228810 de fecha 18 de octubre de 2022 por el
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón, para Edistribución
Redes Digitales SLU.   
 
Este Servicio Provincial ha resuelto:
        
OTORGAR LA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACIÓN
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN de la instalación eléctrica emplazada en Huesca,
con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en los informes emitidos por los
organismos afectados.
           
Se trata de una extensión natural de redes financiada por empresa de transporte y/o
distribución y su finalidad es mejorar la calidad del suministro eléctrico en su zona. Sus
características básicas se describen a continuación:
 
Reforma del CT nº Z07693, sustitución de celdas de mampostería existentes 3L+1P, por
celdas modulares de configuración 2L+P de corte y aislamiento en SF6, motorizadas y
telemandadas con dispositivo “WM-UP” 
        
Esta autorización se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realización de la instalación.
     
Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse
Recurso de Alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.
 
Huesca, 16 de noviembre de 2022. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodríguez
Vicente.
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ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y RETO DEMOGRÁFICO

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL EBRO

COMISARÍA DE AGUAS
5314 

NOTA-ANUNCIO
REF.: 2022-O-1901

 
Ayuntamiento de Fraga ha solicitado la autorización cuyos datos y circunstancias se indican
a continuación:
 
CIRCUNSTANCIAS:
Solicitante: AYUNTAMIENTO DE FRAGA
Objeto: PROYECTO "CINCA REVIVE"
Cauce: RÍO CINCA
Municipio:  FRAGA (HUESCA),  VELILLA DE CINCA (HUESCA)
 
La actuación solicitada consiste en proyecto CINCA REVIVE: Restauración del ecosistema
fluvial del río Cinca y reducción del riesgo de inundación en los entornos urbanos de los
municipios de Fraga y Velilla de Cinca (Huesca).
 
Lo que se hace público para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta petición puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederación Hidrográfica del Ebro, durante el plazo de VEINTICINCO días hábiles,
contados a partir de la fecha de publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, a cuyo efecto la solicitud y la documentación técnica del expediente podrán ser
visualizadas en la página web de este Organismo de cuenca en el siguiente enlace:
https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx. Asimismo durante ese plazo estarán
disponibles para su consulta en la sede de la Confederación, Paseo de Sagasta 26-28,
Zaragoza, en horas hábiles de oficina, con petición de cita previa en el teléfono 976711000.
 
Zaragoza, 11 de noviembre de 2022. El Comisario Adjunto, Javier San Román Saldaña.
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OTROS ANUNCIOS
COMUNIDAD DE REGANTES
COMUNIDAD DE REGANTES A-19-20

5315 

ANUNCIO

 
El Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes A-19-20, con sede en Huerto (Huesca)
plaza Arrabal, n.º 1 1º, conforme a lo preceptuado en los artículos 48, 49, 50, 54 y
concordantes de las vigentes Ordenanzas y Reglamentos por las que se rige esta
Comunidad, convoca a todos los usuarios y partícipes de la misma, a la Junta General
Ordinaria del último trimestre del año, que se celebrará en la sede de esta corporación sita
en la plaza Arrabal número 1 primero de Huerto, el día 20 de diciembre de 2022, a las 12:00
horas en primera convocatoria, y a las 12:30 horas en segunda convocatoria, con arreglo al
siguiente Orden del día:
 
1º- Lectura y aprobación del Acta de la última sesión celebrada por la Junta general de esta
Comunidad: Adopción del acuerdo que proceda.
 
2º- Examen y aprobación de la Memoria del segundo semestre del año 2022 presentada por
la Junta de gobierno y gestiones realizadas por la misma: Adopción del acuerdo que
proceda.
 
3º- Examen y aprobación de los Presupuestos de gastos e ingresos de esta comunidad para
el año 2023: Adopción del acuerdo que proceda.
 
4º- Examen y aprobación de las modificaciones de la liquidación de los presupuestos de
gastos e ingresos de esta comunidad del año 2021: Adopción del acuerdo que proceda.
 
5º- Acuerdos que procedan para la ordenación y seguimiento del riego.
 
6º- Aprobación Obras según memorias valoradas.
 
7º- Nombramiento de nuevo Secretario de la Comunidad y salario a percibir: Adopción del
acuerdo que proceda.
 
8º- Ruegos y preguntas.
 
La representación se podrá delegar en la forma dispuesta en las vigentes Ordenanzas y
Reglamentos de esta Comunidad.
 
Caso de no asistir mayoría absoluta de la propiedad en la primera convocatoria, se advierte
que los acuerdos que se adopten en la segunda convocatoria serán válidos, cualquiera que
sea el número de asistentes a la misma.
 
Huerto, 22 de noviembre de 2022. El Presidente, Miguel Joaquín Bergua Vizcarra
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