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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
5277

CORRECCION DE ERRORES

La Presidencia de la Corporacidn, por Decretos nums. 3124 y 3654, de 17 de octubre y 21
de noviembre de 2022, respectivamente, ha dispuesto:

Vistos:

El expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario, serie
documental B050201, nim.67, afio 2022), sobre la convocatoria, para proveer, en comision
de servicios de caracter interadministrativo, 1 plaza de Técnico de Administracién General
(A1) vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Huesca.

Considerando que las bases de la citada convocatoria han sido publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincial nim. 201, de 19 de octubre de 2022.

Teniendo en cuenta el Decreto num. 3654, de 21 de noviembre de 2022, por el que se
modifica la base tercera relativa a la presentacién de solicitudes.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el art. 34 de la Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision en comision de
servicios de caracter interadministrativo de una plaza de Técnico de Administracion General
segun la siguiente redaccion:

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE CARACTER
INTERADMINISTRATIVO DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (A1) (RTP 542) (1 ANO PRORROGABLE
POR OTRO MAS)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en comision de servicios de caracter interadministrativo de una plaza de funcionario de
carrera de la plantilla de personal funcionario de esta Diputacion Provincial de Huesca,
perteneciente al grupo Al, escala de Administracién General, denominacién Técnico de
Administracion General (RPT 542), incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
aprobado por Decreto de Presidencia nimero 1908, de 24 de junio de 2022, con las
siguientes caracteristicas:

Grupo de clasificacion: Al.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico anual: 15.495,51 euros.

Principales funciones del puesto: Contratacion del Sector Publico, tramitacién de convenios
interadministrativos, subvenciones y expedientes de caracter patrimonial.

El puesto de trabajo se encuentra vacante en la plantilla actual, por lo que la incorporacion
del seleccionado tendra lugar de modo inmediato.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicios sera el de un afio,
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.-

Podran participar en el procedimiento objeto de la convocatoria, los funcionarios de carrera
pertenecientes a las administraciones publicas locales, clasificados dentro de la escala,
grupo y subgrupo a la que pertenece la plaza adscrita al puesto vacante que figura en la
base primera, y que relnan las caracteristicas para su desempefio, cualquiera que sea su
situacién administrativa, salvo la suspensioén firme de funciones.

Tendran la condiciéon de requisitos exigibles, que en ningdn caso constituiran méritos
valorados en la provision del puesto, los siguientes:

e Contar con la conformidad de la Administracion Publica de procedencia.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA .- Solicitudes.

La convocatoria de la plaza y toda la informacién sobre la misma esta publicada en el portal
web de la Diputacién Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo. Desde la
propia convocatoria esta disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de
presentacion de las solicitudes de participacion en la misma: electronica y presencial.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Aragon.

Junto a la solicitud normalizada los aspirantes presentaran la documentacion acreditativa de
los méritos a valorar.

La forma de presentacion de las solicitudes se regula en el anexo |.

- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, sera expuesta en el
tablon de edictos de la Diputacion Provincial de Huesca (fisico y electrénico) y en el portal
web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo ), concediéndose un plazo de diez
dias héabiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros de la
Comisidn de valoracion, concretando qué vocal actuara como Secretario y como Presidente,
junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion de la reunién de la misma.

Proteccién de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la Diputacion Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segin las competencias atribuidas a la
Diputacion por la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la Diputacion, asi como otros que resulten
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aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacién Provincial de Huesca,
calle Porches de Galicia, n° 4, C.P. 22071, Huesca, 0 a través de la Sede Electrénica:
http://sede.dphuesca.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es . No obstante, con caracter previo y potestativo, podré dirigirse al
Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion a través del email: dpd@dphuesca.es
Se puede obtener mas informacién sobre el tratamiento de los datos personales en
convocatorias de empleo publico de la Diputacién en: https://lopd.dphuesca.es /1848090.

CUARTA.- Comision de Valoracién: composicion.

- Presidente

- Tres vocales

- Secretario

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Valoracion se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.

A solicitud de la Comisién de Valoracion podré disponerse la incorporacion de asesores
especialistas. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Presidencia, y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los
miembros de la Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion tendra la categoria primera correspondiente al Grupo del Cuerpo
0 Escala que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de
los 6rganos de seleccion el personal laboral.

Los miembros den la Comision de Valoracion deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.
Tampoco podran ser nombrados miembros de la misma, quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de valoracién cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a la Comision de Valoracidn u 6rganos de seleccion, sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones de la Comision de Valoracion que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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QUINTA. Seleccién de los aspirantes.

El proceso selectivo constard de una Unica fase consistente en la valoracién de los
siguientes méritos, con una puntuacion maxima de 100 puntos, estableciéndose como
requisito para la adjudicacion del puesto, obtener al menos 20 puntos:

A) Experiencia (maximo 80 puntos):

Se valorara la experiencia en puestos de Técnico de Administracién General (Al),
realizando, al menos, alguno de los cometidos indicados en la base primera, es decir:

- contratacion del Sector Publico

- tramitacion de convenios interadministrativos

- subvenciones

- expedientes de caracter patrimonial

Se computara 10 puntos por afio, se prorratearan los servicios prestados por meses
completos.

B) Formacion (maximo 20 puntos):

Se valorardn las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir.

Se indican a continuacion los centros oficiales:

Centros dficiales:

FAMCP

INAP

IAAP

Administraciones Publicas

Universidades Publicas

Cursos incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos.

La valoracion se efectuara atendiendo al nUmero total de horas de formacién por un valor de
0,10 puntos por hora de curso recibida y de 0,20 puntos por hora de curso impartida. En el
supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas se computaran como una sola hora de formacion.

Seran objeto de valoracién los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion académica, siempre que no se
valore el titulo correspondiente y tengan relacién con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacion de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacion del curso, con indicacion del
namero de horas.

SEXTA. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez terminado el proceso de la convocatoria, la Comisién de Valoracion publicara el
nombre de los aspirantes propuestos, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacién para que efectie
el correspondiente hombramiento, en el plazo de un mes desde la formulacién de dicha
propuesta, una vez haya presentado, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados
a partir de la publicacién de la lista de aprobados los siguientes documentos:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

4.- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 22

5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser
nombrados, quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el procedimiento.
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En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento, o no
presentase la documentacion en plazo, se requerird a la Comisién de Valoracién para que
realice relacibn complementaria del aspirante que siga al propuesto.

SEPTIMA.- Incidencias.- La Comision de Valoracién queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso,
en todo lo no previsto en estas bases.

OCTAVA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el
R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

NOVENA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 23 de noviembre de 2022. El Presidente, Miguel Gracia Ferrer.
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DIPUTACION

i Secretaria General
DE HUESCA Recursos Humanos

ANEXO |

FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUD Y MERITOS Y PAGO DE TASAS

1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital, DNI electrénico o
CL@VE.

La tramitacion electrénica requiere tener instalado el programa AutoFirma (descargar
programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos.

a) Registro de la solicitud y méritos: Para realizar la solicitud de inscripcion y la
presentacion de méritos hay que acceder a la convocatoria desde el portal web de la
Diputacién Provincial de Huesca (https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la
convocatoria de que se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de
solicitud y méritos” que da acceso al formulario de solicitud de inscripcion y envio de los
méritos. El sistema,tras incluir la documentacion acreditativa de los servicios prestados, la
formacion recibida o impartida, las titulaciones obtenidas y la superacion de pruebas,
realiza una autobaremacion que, junto a la solicitud, debe ser firmada electronicamente con
el programa Autofirma y un certificado electrénico. Toda la documentacién es registrada en
el registro electrénico de la entidad y el solicitante recibira un justificante de la instancia
realizada.

b) Autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen: (25,00 €)

b.1. Oficina virtual tributaria: Acceda desde la publicacion de la convocatoria
en (https://www.dphuesca.es/empleo) y a través del enlace "Tasa de derecho
a examen". O bien directamente a través de la direccién
https://www.dphuesca.es/oficina-virtual-tributaria, opcién  Ciudadanos
podra generar el documento para el pago de la tasa.

b.2. Carpeta del contribuyente: Alta autoliquidaciones. Seleccionar
Diputacién Provincial, concepto “Tasa DERECHOS DE EXAMEN” vy
Convocatoria a la que presenta su solicitud.

Continuar y guardar. La Autoliquidacion queda guardada en su Carpeta del
contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con
este documento de ingreso puede realizar el pago.

c) Pago por internet:

Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcidon de Pagar; utilizando los
servicios de Ibercaja.es.
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Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su Documento de
ingreso: entidad emisora, referencia o identificacion de cobro, e importe.

Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de numero de
tarjeta de crédito o de débito.

Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un Justificante del
mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera de Ibercaja.

1. Pago mediante tarjeta de débito o de crédito admitidas en su Red de cajeros
automaticos, o accediendo a Banca electronica.

2. Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

2. Modalidad presencial o en papel: Si NO dispone de certificado digital, DNI
electrénico o CL@VE.

a) Registro de la solicitud y méritos: Para realizar la solicitud de inscripcion y la
presentacion de méritos hay que acceder a la convocatoria desde el portal web de la
Diputacién Provincial de Huesca (https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la
convocatoria de que se trate. Una vez dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de
solicitud y méritos” que da acceso al formulario de solicitud de inscripcion y envio de los
méritos. El sistema realiza una autobaremacion tras incluir la documentacion acreditativa de
los servicios prestados, la formacion recibida o impartida, las titulaciones obtenidas y la
superaciéon de pruebas, que junto a la solicitud de la instancia puede ser registrado de la
siguiente forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputacion de Huesca: tras completar el
formulario, y seleccionar la opcién de “Registro en una Oficina de la DPH”, la
solicitud y los méritos seran registrados en el registro de la entidad. La
presentacion estara finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de forma
presencial en alguna de las oficinas de registro de la provincia de Huesca (ver
oficinas de registro). En caso de no ir presencialmente a una oficina para
realizar la firma, quedara excluido de la convocatoria, con la posibilidad de
subsanar este requisito.

2. Presentaciéon por otros medios: las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opcion
“Presentacion por otros medios” , el sistema mostrara los documentos
Solicitud.pdf y Autobaremacion de méritos.pdf, que deberan ser impresos y
firmados de forma manuscrita para, junto a los documentos acreditativos de los
méritos, ser presentarlos por cualquiera de los medios que recoge la legislacion
vigente.

b) Obtener el Documento para el pago de las Tasa por derechos de examen: (25,00 €)

El Servicio de Atencién Tributaria le facilitara el documento de ingreso, enviandolo a
la direccién de correo electrénico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a
las pruebas selectivas: Apartado “Direccion de correo electronico para obtener
documento de pago de la Tasa derechos de examen”.

c) Pago por internet:

Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcién de Pagar; utilizando los
servicios de Ibercaja.es.

Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su Documento de
ingreso: entidad emisora, referencia o identificacion de cobro, e importe.

Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de numero de
tarjeta de crédito o de débito.

Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un Justificante del
mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con el documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera Ibercaja:

1. Pago con tarjeta de débito o de crédito en su Red de cajeros automaticos o
accediendo a su Banca electronica.

2. Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

SERVICIO DE INFORMACION: Para cualquier aclaracion sobre:

La autoliquidacién y pago de la Tasa Derechos de Examen: debe dirigirse al Servicio de
Atencion Tributaria. Teléfono: 974 294 176. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

La presentacion de la solicitud: debe dirigirse a la Seccion de Recursos Humanos, Porches
de Galicia num. 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9,00 h a 14,00 h.
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24 Noviembre 2022 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 226

IMPORTANTE: EIl tramite de autoliquidacion y pago de la tasa por derechos de
examen NO supone la realizacion del tramite de la solicitud para la admision a las
pruebas selectivas.”
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
5278

ANUNCIO

RESOLUCION Num. 4553/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022, relativa a la
convocatoria para la cobertura en propiedad, por el procedimiento de concurso libre de
estabilizacion de empleo temporal, de una plaza de Oficial Fontanero, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad mediante el proceso para la estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de
concurso libre, de una plaza de Oficial Fontanero, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo
C, Subgrupo C2; vacante en la Plantilla de personal laboral de la Corporacion, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2022.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la estabilizacion de
empleo temporal de una plaza de Oficial Fontanero, cuyas caracteristicas figuran en el
apartado primero de esta resolucién.

TERCERO.- Publicar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el
apartado primero de la parte dispositiva de la presente Resolucion, junto con la
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca (www.huesca.es).

Huesca, 22 de noviembre de 2022. El Alcalde, Luis Felipe Serrate.
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO LIBRE, DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA

DE OFICIAL FONTANERO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la cobertura en propiedad,
mediante ingreso por concurso libre de estabilizacion, autorizado por la Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de 1 plaza de Oficial Fontanero,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Huesca del afio
2022.

La plaza objeto de la presente convocatoria es la correspondiente al nimero 559 de la
Plantilla de Personal laboral.

1.2. La plaza estara dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C2, con el Complemento especifico, Complemento de destino, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion
aplicable.
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SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicacion de la Directiva
2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién.

c) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria,
Formacion Profesional de 1° Grado o equivalentes a efectos profesionales, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Ademas se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

d) Compatibilidad funcional: Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las funciones de la plaza, no padeciendo enfermedad, ni
impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos
en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo “B”.

g) Estar en posesién del Carné de profesional habilitado en instalaciones de suministro de
agua.

h) Tasa de examen: Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento como funcionarios
de carrera.
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TERCERA. Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, en la cual los
interesados deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

La convocatoria de las plazas y toda la informacion sobre las mismas esta publicada en el
portal web del Ayuntamiento de Huesca https://www.huesca.es (Empleo Publico).

3.2. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditativa de
que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos
en la base segunda, habra de acompafiarse certificado o documento expedido por la
Administracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada).
Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

d) Documento de auto baremacion de los méritos alegados, mediante la cumplimentacion
del Anexo Il. Dicho documento esta disponible en la web municipal https://www.huesca.es
(Empleo Publico).

e) Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Huesca en IBERCAJA n° ES58 2085 2052 0103 00627593.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por procedimiento telematico a través
de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca o en el “Registro General” del Excmo.
Ayuntamiento de Huesca; o bien por cualquier otro de los medios sefialados en el articulo
16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablon de Anuncios de la Sede
electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca, https://www.huesca.es (Empleo
Publico).

El plazo de presentacion de las instancias seré de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente.

3.5. Los derechos de examen seran de de 10,70 € para los aspirantes, de conformidad con
la Ordenanza n° 7 Reguladora de la Tasa por la Expedicién de Documentos a Instancia de
Parte del Excmo. Ayuntamiento de Huesca.
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3.6. Sd6lo procederd la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, o cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

3.7. En ninguin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” del
Ayuntamiento de Huesca.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el Apartado 4 de esta Base
Tercera.

CUARTA. Admisién.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instancias, la
Corporacion dictara resolucién, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon
de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Terminado el plazo de diez dias habiles para posibles alegaciones, la Corporacion dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo. Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén
de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca, efectuandose, al mismo
tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador del proceso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento de los afectados para su inclusién en el Registro de Actividades de
Tratamiento de esta entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos previstos en
la legislacion vigente y siendo responsable del Registro este Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada deberéa ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.
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5.3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacién o
especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinaréa la realizacion del proceso selectivo y dirimird los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
comunicandolo a la Corporacién. Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos,
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, y
estaran sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal. En su caso, habran de abstenerse de intervenir, notificadndolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del Secretario del
Tribunal en ndmero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al Tribunal Calificador en su sesién de constitucion fijar las fechas de las
sucesivas sesiones, para lo cual debera observar que han transcurrido al menos quince dias
habiles desde la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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5.13. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

5.14. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede
en el Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacion, ubicado en el
Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral n°® 1.

5.16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la
Secretaria.

5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de exdmenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se
podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

5.18. A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén de servicio, se especifica que la categoria del érgano de seleccion
sera la tercera. Una vez conocido el nUmero de aspirantes el Alcalde-Presidente fijara el
namero maximo de asistencias que puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones
previsibles segin el nimero de aspirantes, el tiempo necesario para elaboracion de
cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros factores de tipo objetivo.

SEXTA. Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo consistirda en un CONCURSO DE MERITOS en el que se valoraran los
siguientes méritos:

1) Méritos profesionales, maximo el 75% de la fase de concurso (maximo 75 puntos):

¢ Servicios prestados como funcionario/laboral en la Categoria profesional objeto de
la convocatoria, en el Ayuntamiento de Huesca y sus organismos publicos
dependientes del mismo: 5 puntos por afio de servicio efectivo o 0,416 puntos por
mes completo.

¢ Servicios prestados como funcionario/laboral en la Categoria profesional objeto de la
convocatoria, para la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales: 2,5 puntos por afio de servicio efectivo o 0,208 puntos por mes
completo.

e Servicios prestados como funcionario/laboral en otras Categorias profesionales en el
Ayuntamiento de Huesca y sus organismos publicos dependientes del mismo: 1,25
puntos por afio de servicio efectivo 0 0,104 puntos por mes completo.
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A estos efectos se computaran los afios de 365 dias y los meses de 30 dias. Los periodos
inferiores a un mes no se computaran.

La valoracion de la experiencia se efectuard computando los afios de servicios efectivos, en
la Administracion Puablica, sin que la puntuacion total pueda exceder del maximo atribuido a
este apartado.

Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion extendida por el
o6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica u Organismo
Publico en el que se prestaron o se hayan reconocido, en la que conste la fecha de inicio y
finalizacién de la prestacion de servicios, asi como la categoria en la que se han prestado y
si tales servicios fueron prestados como funcionario, interino o personal laboral, aportando
asimismo informe de vida laboral.

2) Formacién y perfeccionamiento 25%: Se valorardn con un maximo de 25 puntos los
méritos que se describen a continuacién:

- Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en el Marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo o de los Planes de Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones en la Categoria
Profesional objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por hora de formacion.

También serd objeto de baremacién, aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
recibidos en Centros Oficiales reconocidos o subvencionados por las Administraciones
Pablicas que tengan el caracter de transversales, es decir que no vayan directamente
dirigidos a la categoria pero si constituyan una herramienta de trabajo, como los cursos de
Prevencion de Riesgos Laborales, Informéatica, Igualdad, u otros que se establezcan en la
convocatoria, con arreglo al baremo establecido en el punto anterior.

So6lo se valoraran las acciones formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo a cubrir. No sera baremable la
participacion en seminarios o la asistencia a jornadas o congresos.

En los curso de formacién debera constar el nUmero de horas o créditos si éstos estan
sefialados como ECTS la correspondencia serd de 25 horas de formacién por cada crédito.
Para el resto de créditos cada uno equivaldra a 10 horas.

Cuando un curso conste de varios modulos de diverso contenido, para la valoracion
individualizada de alguno de esos médulos, como curso relacionado con la categoria, sera
imprescindible, que consten las horas especificas y el contenido programatico
correspondiente a ese médulo. Tal valoracién no procedera en el caso de que se otorgue
puntuacién por el curso completo.

Los diplomas y certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados
expresamente por las Administraciones Publicas, por el INAEM (o equivalente), o por una
Universidad publica.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados, previa autorizacion o
encargo del Ayuntamiento de Huesca; los cursos organizados en aplicacion de los Acuerdos
Marco de Formacion Continua por Colegios Profesionales y Sindicatos. No se valoraran los
cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica.

Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, deberan de
acompafiarse con la traduccién del mismo al idioma de dicha lengua. En caso contrario no
serén baremados.
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No se computaran los cursos conducentes a la obtencion de un titulo universitario o
especializacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos con
posterioridad a la fecha citada o que no hayan sido alegados en la solicitud.

SEPTIMA. Desarrollo del concurso.

7.1. Una vez terminado el concurso selectivo, el Tribunal procedera a sumar la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso lo que determinara la calificacion final.

7.2. Una vez finalizado lo anterior, el Tribunal Calificador ordenara exponer la relacion de
aspirantes que se proponen para su contratacion, de mayor a menor puntuacién alcanzada,
haciéndola publica en el “Tablon de Edictos” sito en el Ayuntamiento de Huesca, P/
Catedral, n° 1, Huesca, asi como en la pagina web municipal

7.3. En caso de empate en la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso, tendran
prioridad quienes hayan alcanzado mayor puntuacién en el apartado de méritos
profesionales, si persistiera el empate, tendran prioridad quienes hayan alcanzado mayor
puntuacion en el apartado de servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de Huesca o sus organismos dependientes de él y, de persistir el
empate, tendré prioridad quien haya prestado mas servicios efectivos para el Ayuntamiento
de Huesca o sus organismos dependiente de él, en cualquier categoria, y finalmente si ello
no fuera suficiente se resolvera por sorteo.

7.4. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicion de personal
laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Huesca de un ndmero superior de personas
aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas todas las personas
aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por
tanto puedan obtener plaza o quedar en situacién de expectativa ningln aspirante que no
figure en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta
norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratacién de igual nimero de
personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes
de su contratacion, el Tribunal Calificador, podra proponer la contratacion del aspirante que
habiendo superado el proceso selectivo, siga al propuesto en orden de puntuacion, para ser
contratado como personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Huesca.

OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos.

8.1 Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal publicard los nombres de los
aspirantes aprobados, no pudiendo rebasar el nUmero de plazas convocadas, elevando
dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacion para que se proceda a su contratacion.

8.2. El aspirante propuesto para ser contratado como personal laboral con la categoria de
Oficial Fontanero, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados, aportara al Departamento de Personas y Organizacién de la Corporacién, las
copias autenticadas o fotocopias compulsadas de los documentos a que se refieren las
bases segunda y tercera, entre la que se encuentra:

- Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Los aspirantes de nacionalidad extranjera deberan presentar ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

8.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentaciébn o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
contratado, quedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

En caso de quedar definitivamente excluido el aspirante, el Tribunal Calificador podra
proponer el nombramiento del aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, siga
al propuesto en orden de puntuacién, para su contratacion como personal laboral, con el fin
de asegurar la cobertura de la plaza.

8.4. La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador debera someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso en la plaza objeto de la convocatoria, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de
gue no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médico tendra las
siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga o sustancia que
altere las condiciones fisicas de las personas aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma de “apto” o “no
apto”.

e) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita por la persona
aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusidn, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo
directamente o a su médico de cabecera. En ningln caso se publicaran listas de “no aptos”
por motivos de exclusion médica en los tablones de anuncios.

8.5. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no
podran ser contratadas, elevandose por el Departamento de Recursos Humanos propuesta
de exclusién, que resolvera el Alcalde-Presidente, previa audiencia a la persona interesada.

NOVENA. Contratacién laboral.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia de la Corporacion, mediante Decreto de Alcaldia, se
procedera a la contratacion como personal laboral fijo con la categoria de Oficial Fontanero
de aquel aspirante que haya superado el proceso selectivo, previa notificacion al interesado
y publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”, estando obligado a incorporarse a su
puesto de trabajo en el plazo que se fije en el citado Decreto.

Se establece un periodo de prueba para el acceso al puesto de trabajo, de quince dia. La no
superacioén del periodo de prueba, requerira de un informe motivado, del superior jerarquico
de la unidad correspondiente, que debera ser elevado al érgano técnico de seleccién, el
cual propondra la rescisiéon o no de la relacién juridica mantenida por la prestacion de
servicios, asi como la exclusion del aspirante de bolsa en el que estuviese inscrito. En este
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caso el Tribunal calificador propondra al siguiente candidato de entre los que hayan
superado el proceso selectivo.

El aspirante seleccionado, en el momento de su contratacién debera manifestar que cumple
el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no se incorpore al puesto de trabajo en el plazo otorgado o no
cumpla las determinaciones sefialadas en las bases precedentes, no adquirira la condicion
de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y de
la subsiguiente contratacion. En este supuesto, el Tribunal propondra al siguiente de la lista
para cubrir dicho puesto.

El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo que se le ofrezcan, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para aquellos aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo se establecera un
turno de reserva o bolsa de trabajo para contrataciones temporales o nombramientos
interinos de la categoria profesional de la plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Huesca publicado en el
BOPH num. 191 de 4 de octubre de 2022.

UNDECIMA. Normas finales.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administracién Local de
Aragon; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de Febrero de 1991, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Puablica de la
Comunidad Autbnoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento de Provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputacién
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Puablica y de la
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
y demas normativa de aplicacién, RDL 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

DUODECIMA. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el
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gue tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
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Anexo |

e

AYUNTAMIENTO
DE [-JUESCA

Exp: 10225/2022
ANEXO I SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL
FONTANERO (Estabilizacién de empleo temporal por concurso libre)
Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: ESTABILIZACION: Concurso libre

DATOS DEL/A ASPIRANTE:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: D.N.I.:
Fecha de nacimiento:
Correo electréonico:
Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto:
Deseo formar parte de la bolsa de trabajo para nombramientos interinos de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento
de Huesca.
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
. Fotocopia del D.N.I. o documentos de renovacion.
. Fotocopia de la titulacion exigida.
. Fotocopia carné de conducir “B”
. Documento justificativo del abono de los derechos de examen.
. Fotocopias de los méritos a valorar en la fase de concurso.
. Documento de auto baremaciéon de los méritos alegados
. Carné de profesional habilitado en instalaciones de suministro de agua

NO g WON -

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y
las especialmente seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

......................... ,A..de ... de 2022.

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA.

** Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los
datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Huesca, cuya finalidad es
la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informaciéon solicitada, no
podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion son sus datos personales, en los términos
establecidos legalmente enviando su solicitud al Ayuntamiento de Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros,
salvo en los casos en los que la Ley lo permita o exija expresamente.
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Anexo II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

Estabilizacion de empleo temporal (concurso)

Aviintarmianta
Ayunta ento

de Huesca

Plaza objeto de la convocatoria: |

Nombre y Apellidos:

DNI:

Resultado final del Baremo

Valoracion
obtenida

Meéritos profesionales (max: 75 ptos)

Formacidn, perfeccionamiento y otros méritos (max:

25 ptos)

Valoracion Total

Meéritos profesionales (max: 75 ptos)

N° de aios | N° de meses
trabajados | (adicionales)

Valoracion

Servicios prestados como funcionario/laboral en la
categoria profesional objeto de la convocatoria, en el
Ayuntamiento de Huesca y sus organismos publicos
dependientes del mismo.

Valoracion= 5*/NumAiios] +0,416*/NumMeses]

Servicios prestados como funcionario/laboral en la
Categoria profesional objeto de la convocatoria, para la
Administracion del Estado, Comunidades Autonomas y
Entidades Locales.

Valoracion= 2,5*[NumArfios] +0,208*[NumMeses]

Servicios prestados como funcionario/laboral en otras

Categorias profesionales en el Ayuntamiento de Huesca y

sus organismos publicos dependientes del mismo.
Valoracion= 1,5*[NumAinios] +0,104*/NumMeses]

Formacion, perfeccionamiento y otros méritos (max: 25 ptos)

Plazas de los subgrupos Al, A2, B o C1: valoracion de cada curso sera [N’ de Horas] *0,125

Plazas de los subgrupos C2 o AP: valoracion de cada curso sera /[N’ de Horas] *0, 25

Nombre del curso Centro Promotor N° de horas

Valoracion
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Anexo II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

Estabilizacion de empleo temporal (concurso)

Ayuntamiento
de Huesca

Nombre del curso

Centro Promotor

N° de horas

Valoracion

(*) En el caso de que adjunte mas cursos debera incluir una segunda instancia de baremacion

El Ayuntamiento de Huesca tratara sus datos de caracter personal con la finalidad de gestionar este tramite. La
legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el articulo 6.1.c.) del Reglamento (UE) 2016/679
(Cumplimiento de una obligacion legal). Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo cedidos a otras
entidades publicas y/o privadas, exclusivamente cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion
vigente. Podra ejercitar los derechos que le asisten de acuerdo con lo establecido en la Politica de Privacidad.

Para mas informacion puede consultar en http://www.huesca.es/politica-privacidad. Plaza de la Catedral 1.C.P.:

| Valoracion total (maximo 25 puntos)

22002- Huesca-Esparia ( 974 292 100 registro @ huesca.es https://sedeelectronica.huesca.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
5279

ANUNCIO

RESOLUCION Num. 10223/2022, de fecha 22 de noviembre de 2022, relativa a la
convocatoria para la cobertura en propiedad, por el procedimiento de concurso libre de
estabilizacion de empleo temporal, de una plaza de Oficial Carpintero, vacante en la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la cobertura en
propiedad mediante el proceso para la estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de
concurso libre, de una plaza de Oficial Carpintero, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo
C, Subgrupo C2; vacante en la Plantilla de personal laboral de la Corporacion, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2022.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la estabilizacion de
empleo temporal de una plaza de Oficial Carpintero, cuyas caracteristicas figuran en el
apartado primero de esta resolucion.

TERCERO.- Publicar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el
apartado primero de la parte dispositiva de la presente Resolucion, junto con la
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca (www.huesca.es).

Huesca, 22 de noviembre de 2022. El Alcalde, Luis Felipe Serrate
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO LIBRE, DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA

DE OFICIAL CARPINTERO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la cobertura en propiedad,
mediante ingreso por concurso libre de estabilizacidon, autorizado por la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de 1 plaza de Oficial Carpintero,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Huesca del afio
2022.

La plaza objeto de la presente convocatoria es la correspondiente al nimero 390 de la
Plantilla de Personal laboral.

1.2. La plaza estara dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C2, con el Complemento especifico, Complemento de destino, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion
aplicable.
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SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicacion de la Directiva
2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién.

c) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria,
Formacion Profesional de 1° Grado o equivalentes a efectos profesionales, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Ademas se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

d) Compatibilidad funcional: Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las funciones de la plaza, no padeciendo enfermedad, ni
impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos
en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

g) Tasa de examen: Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos
durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del nombramiento como funcionarios
de carrera.
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TERCERA. Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia dirigida al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, en la cual los
interesados deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones y
requisitos de capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria. EI modelo de
solicitud de admisién a las pruebas de ingreso, se adjunta en el Anexo | de estas mismas
Bases.

La convocatoria de la plazas y toda la informacién sobre las mismas esta publicada en el
portal web del Ayuntamiento de Huesca https://www.huesca.es. (Empleo Publico).

3.2. Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditativa de
que se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos
en la base segunda, habra de acompafiarse certificado o documento expedido por la
Administracion educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada).
Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

c) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de
concurso.

d) Documento de auto baremacion de los méritos alegados, mediante la cumplimentacion
del Anexo II. Dicho documento esta disponible en la web municipal

e) Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Huesca en IBERCAJA n° ES58 2085 2052 0103 00627593.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por procedimiento telematico a través
de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca o en el “Registro General” del Excmo.
Ayuntamiento de Huesca; o bien por cualquier otro de los medios sefialados en el articulo
16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablon de Anuncios de la Sede
electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca, https://www.huesca.es.

El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca”. Si el término del plazo expirase en dia inhébil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente.

3.5. Los derechos de examen seran de de 10,70 € para los aspirantes, de conformidad con
la Ordenanza n° 7 Reguladora de la Tasa por la Expedicién de Documentos a Instancia de
Parte del Excmo. Ayuntamiento de Huesca.
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3.6. Sd6lo procederd la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, o cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

3.7. En ninguin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” del
Ayuntamiento de Huesca.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el Apartado 4 de esta Base
Tercera.

CUARTA. Admisién.

4.1. Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instancias, la
Corporacion dictara resolucién, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon
de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Terminado el plazo de diez dias habiles para posibles alegaciones, la Corporacion dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo. Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén
de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca, efectuandose, al mismo
tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador del proceso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento de los afectados para su inclusién en el Registro de Actividades de
Tratamiento de esta entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos previstos en
la legislacion vigente y siendo responsable del Registro este Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada deberéa ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando
uno de ellos como Secretario.
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5.3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacién o
especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
comunicandolo a la Corporacién. Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos,
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion
en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, y
estaran sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal. En su caso, habran de abstenerse de intervenir, notificadndolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del Secretario del
Tribunal en ndmero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal
cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los
mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto
y hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al Tribunal Calificador en su sesién de constitucion fijar las fechas de las
sucesivas sesiones, para lo cual debera observar que han transcurrido al menos quince dias
habiles desde la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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5.13. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

5.14. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede
en el Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacion, ubicado en el
Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral n°® 1.

5.16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la
Secretaria.

5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de exdmenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se
podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

5.18. A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén de servicio, se especifica que la categoria del érgano de seleccion
sera la tercera. Una vez conocido el nUmero de aspirantes el Alcalde-Presidente fijara el
namero maximo de asistencias que puedan devengarse teniendo en cuenta las sesiones
previsibles segin el nimero de aspirantes, el tiempo necesario para elaboracion de
cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros factores de tipo objetivo.

SEXTA. Estructura del proceso selectivo.

El proceso selectivo consistirda en un CONCURSO DE MERITOS en el que se valoraran los
siguientes méritos:

1) Méritos profesionales, maximo el 75% de la fase de concurso (maximo 75 puntos):

¢ Servicios prestados como funcionario/laboral en la Categoria profesional objeto de
la convocatoria, en el Ayuntamiento de Huesca y sus organismos publicos
dependientes del mismo: 5 puntos por afio de servicio efectivo o 0,416 puntos por
mes completo.

¢ Servicios prestados como funcionario/laboral en la Categoria profesional objeto de la
convocatoria, para la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales: 2,5 puntos por afio de servicio efectivo o 0,208 puntos por mes
completo.

e Servicios prestados como funcionario/laboral en otras Categorias profesionales en el
Ayuntamiento de Huesca y sus organismos publicos dependientes del mismo: 1,25
puntos por afio de servicio efectivo 0 0,104 puntos por mes completo
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A estos efectos se computaran los afios de 365 dias y los meses de 30 dias. Los periodos
inferiores a un mes no se computaran.

La valoracion de la experiencia se efectuard computando los afios de servicios efectivos, en
la Administracion Puablica, sin que la puntuacion total pueda exceder del maximo atribuido a
este apartado.

Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificacion extendida por el
o6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica u Organismo
Publico en el que se prestaron o se hayan reconocido, en la que conste la fecha de inicio y
finalizacién de la prestacion de servicios, asi como la categoria en la que se han prestado y
si tales servicios fueron prestados como funcionario, interino o personal laboral, aportando
asimismo informe de vida laboral.

2) Formacién y perfeccionamiento 25%: Se valorardn con un maximo de 25 puntos los
méritos que se describen a continuacién:

- Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en el Marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo o de los Planes de Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones en la Categoria
Profesional objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por hora de formacion.

También serd objeto de baremacién, aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
recibidos en Centros Oficiales reconocidos o subvencionados por las Administraciones
Pablicas que tengan el caracter de transversales, es decir que no vayan directamente
dirigidos a la categoria pero si constituyan una herramienta de trabajo, como los cursos de
Prevencion de Riesgos Laborales, Informéatica, Igualdad, u otros que se establezcan en la
convocatoria, con arreglo al baremo establecido en el punto anterior.

So6lo se valoraran las acciones formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo a cubrir. No sera baremable la
participacion en seminarios o la asistencia a jornadas o congresos.

En los curso de formacién debera constar el nUmero de horas o créditos si éstos estan
sefialados como ECTS la correspondencia serd de 25 horas de formacién por cada crédito.
Para el resto de créditos cada uno equivaldra a 10 horas.

Cuando un curso conste de varios modulos de diverso contenido, para la valoracion
individualizada de alguno de esos médulos, como curso relacionado con la categoria, sera
imprescindible, que consten las horas especificas y el contenido programatico
correspondiente a ese médulo. Tal valoracién no procedera en el caso de que se otorgue
puntuacién por el curso completo.

Los diplomas y certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados
expresamente por las Administraciones Publicas, por el INAEM (o equivalente), o por una
Universidad publica.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados, previa autorizacion o
encargo del Ayuntamiento de Huesca; los cursos organizados en aplicacion de los Acuerdos
Marco de Formacion Continua por Colegios Profesionales y Sindicatos. No se valoraran los
cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica.

Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, deberan de
acompafiarse con la traduccién del mismo al idioma de dicha lengua. En caso contrario no
serén baremados.
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No se computaran los cursos conducentes a la obtencion de un titulo universitario o
especializacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos con
posterioridad a la fecha citada o que no hayan sido alegados en la solicitud.

SEPTIMA. Desarrollo del concurso.

7.1. Una vez terminado el concurso selectivo, el Tribunal procedera a sumar la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados del concurso lo que determinara la calificacion final.

7.2. Una vez finalizado lo anterior, el Tribunal Calificador ordenara exponer la relacion de
aspirantes que se proponen para su contratacion, de mayor a menor puntuacién alcanzada,
haciéndola publica en el “Tablon de Edictos” sito en el Ayuntamiento de Huesca, P/
Catedral, n° 1, Huesca, asi como en la pagina web municipal

7.3. En caso de empate en la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso, tendran
prioridad quienes hayan alcanzado mayor puntuacién en el apartado de méritos
profesionales, si persistiera el empate, tendran prioridad quienes hayan alcanzado mayor
puntuacion en el apartado de servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de Huesca o sus organismos dependientes de él y, de persistir el
empate, tendré prioridad quien haya prestado mas servicios efectivos para el Ayuntamiento
de Huesca o sus organismos dependiente de él, en cualquier categoria, y finalmente si ello
no fuera suficiente se resolvera por sorteo.

7.4. El tribunal calificador no podra declarar y proponer el acceso a la condicion de personal
laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Huesca de un ndmero superior de personas
aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas todas las personas
aspirantes de calificacion inferior que excedan de las vacantes convocadas, sin que por
tanto puedan obtener plaza o quedar en situacién de expectativa ningln aspirante que no
figure en la propuesta que eleve el tribunal de seleccion. Las propuestas que infrinjan esta
norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratacién de igual nimero de
personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes
de su contratacion, el Tribunal Calificador, podra proponer la contratacion del aspirante que
habiendo superado el proceso selectivo, siga al propuesto en orden de puntuacion, para ser
contratado como personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Huesca.

OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos.

8.1 Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal publicard los nombres de los
aspirantes aprobados, no pudiendo rebasar el nUmero de plazas convocadas, elevando
dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacion para que se proceda a su contratacion.

8.2. El aspirante propuesto para ser contratado como personal laboral con la categoria de
Oficial Carpintero, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados, aportara al Departamento de Personas y Organizacién de la Corporacién, las
copias autenticadas o fotocopias compulsadas de los documentos a que se refieren las
bases segunda y tercera, entre la que se encuentra:

- Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, ni haber sido
separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Los aspirantes de nacionalidad extranjera deberan presentar ademas, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

8.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentaciébn o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
contratado, quedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

En caso de quedar definitivamente excluido el aspirante, el Tribunal Calificador podra
proponer la contratacion del aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo, siga al
propuesto en orden de puntuacion, para su contratacién como personal laboral, con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza.

8.4. La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador debera someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso en la plaza objeto de la convocatoria, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de
gue no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médico tendra las
siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga o sustancia que
altere las condiciones fisicas de las personas aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma de “apto” o “no
apto”.

e) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita por la persona
aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusidn, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo
directamente o a su médico de cabecera. En ningln caso se publicaran listas de “no aptos”
por motivos de exclusion médica en los tablones de anuncios.

8.5. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no
podran ser contratadas, elevandose por el Departamento de Recursos Humanos propuesta
de exclusién, que resolvera el Alcalde-Presidente, previa audiencia a la persona interesada.

NOVENA. Contratacién laboral.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia de la Corporacion, mediante Decreto de Alcaldia, se
procedera a la contratacién como personal laboral fijo con la categoria de Oficial Carpintero
de aquel aspirante que haya superado el proceso selectivo, previa notificacion al interesado
y publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”, estando obligado a incorporarse a su
puesto de trabajo en el plazo que se fije en el citado Decreto.

Se establece un periodo de prueba para el acceso al puesto de trabajo, de quince dias. La
no superacion del periodo de prueba, requerira de un informe motivado, del superior
jerarquico de la unidad correspondiente, que debera ser elevado al 6rgano técnico de
seleccion, el cual propondra la rescision o no de la relacion juridica mantenida por la
prestacion de servicios, asi como la exclusion del aspirante de bolsa en el que estuviese
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inscrito. En este caso el Tribunal calificador propondra al siguiente candidato de entre los
que hayan superado el proceso selectivo.

El aspirante seleccionado, en el momento de su contratacién debera manifestar que cumple
el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no se incorpore al puesto de trabajo en el plazo otorgado o no
cumpla las determinaciones sefialadas en las bases precedentes, no adquirira la condicion
de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y de
la subsiguiente contratacion. En este supuesto, el Tribunal propondra al siguiente de la lista
para cubrir dicho puesto.

El personal seleccionado ocupara los puestos de trabajo que se le ofrezcan, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para aquellos aspirantes que no hayan superado el proceso selectivo se establecera un
turno de reserva o bolsa de trabajo para contrataciones temporales o nombramientos
interinos de la categoria profesional de la plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Huesca publicado en el
BOPH num. 191 de 4 de octubre de 2022.

UNDECIMA. Normas finales.

Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administracién Local de
Aragon; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Real Decreto 896/1991, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de Febrero de 1991, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Puablica de la
Comunidad Autbnoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento de Provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputacién
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Puablica y de la
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
y demas normativa de aplicacién, RDL 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

DUODECIMA. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el
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gue tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
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Anexo |

<

AYUNTAMIENTO
DE [-JUESCA

Exp. 10223/2022

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
CARPINTERO (Estabilizacion de empleo temporal por concurso libre)
Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: ESTABILIZACION: Concurso libre

DATOS DEL/A ASPIRANTE:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: D.N.I.:
Fecha de nacimiento:
Correo electréonico:
Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto:
Deseo formar parte de la bolsa de trabajo para nombramientos interinos de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento
de Huesca.
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
. Fotocopia del D.N.I. o documentos de renovacion.
. Fotocopia de la titulaciéon exigida.
. Fotocopia carné de conducir B
. Documento justificativo del abono de los derechos de examen.
. Fotocopias de los méritos a valorar en la fase de concurso.
. Documento de auto baremaciéon de los méritos alegados

AU WN -

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y
las especialmente seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

......................... A ..de ... de 2022.

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA.

** Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le
informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el
Ayuntamiento de Huesca, cuya finalidad es la gestién de personal y contabilidad. En caso de que no
nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa,
asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion son sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando
su solicitud al Ayuntamiento de Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en
los que la Ley lo permita o exija expresamente.
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Anexo II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

Estabilizacion de empleo temporal (concurso)

Aviintarmianta
Ayunta ento

de Huesca

Plaza objeto de la convocatoria: |

Nombre y Apellidos:

DNI:

Resultado final del Baremo

Valoracion
obtenida

Meéritos profesionales (max: 75 ptos)

Formacidn, perfeccionamiento y otros méritos (max:

25 ptos)

Valoracion Total

Meéritos profesionales (max: 75 ptos)

N° de aios | N° de meses
trabajados | (adicionales)

Valoracion

Servicios prestados como funcionario/laboral en la
categoria profesional objeto de la convocatoria, en el
Ayuntamiento de Huesca y sus organismos publicos
dependientes del mismo.

Valoracion= 5*/NumAiios] +0,416*/NumMeses]

Servicios prestados como funcionario/laboral en la
Categoria profesional objeto de la convocatoria, para la
Administracion del Estado, Comunidades Autonomas y
Entidades Locales.

Valoracion= 2,5*[NumArfios] +0,208*[NumMeses]

Servicios prestados como funcionario/laboral en otras

Categorias profesionales en el Ayuntamiento de Huesca y

sus organismos publicos dependientes del mismo.
Valoracion= 1,5*[NumAinios] +0,104*/NumMeses]

Formacion, perfeccionamiento y otros méritos (max: 25 ptos)

Plazas de los subgrupos Al, A2, B o C1: valoracion de cada curso sera [N’ de Horas] *0,125

Plazas de los subgrupos C2 o AP: valoracion de cada curso sera /[N’ de Horas] *0, 25

Nombre del curso Centro Promotor N° de horas

Valoracion
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Anexo II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

Estabilizacion de empleo temporal (concurso)

Ayuntamiento
de Huesca

Nombre del curso

Centro Promotor

N° de horas

Valoracion

(*) En el caso de que adjunte mas cursos debera incluir una segunda instancia de baremacion

El Ayuntamiento de Huesca tratara sus datos de caracter personal con la finalidad de gestionar este tramite. La
legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el articulo 6.1.c.) del Reglamento (UE) 2016/679
(Cumplimiento de una obligacion legal). Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo cedidos a otras
entidades publicas y/o privadas, exclusivamente cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion
vigente. Podra ejercitar los derechos que le asisten de acuerdo con lo establecido en la Politica de Privacidad.

Para mas informacion puede consultar en http://www.huesca.es/politica-privacidad. Plaza de la Catedral 1.C.P.:

| Valoracion total (maximo 25 puntos)

22002- Huesca-Esparia ( 974 292 100 registro @ huesca.es https://sedeelectronica.huesca.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALBERO ALTO
5280

ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 2022/mod/002 DE
PARA EL EJERCICIO 2022

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 22 de noviembre del 2022, ha
aprobado inicialmente el expediente 2022/mod/002 de Modificaciébn Presupuestaria del
Ayuntamiento de Albero Alto para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Albero Alto, 22 de noviembre del 2022. El Alcalde, Edgar Luis Gracia Montaner.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALBERUELA DE TUBO
5281

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Alberuela de Tubo somete a gestion la finca municipal rustica, poligono
501, parcela 1 OLIVAR, de una extension superficial de 40,88 Ha (Superficie util), con
Referencia catastral: 22018B501000010000AQ, que cuentan con un sistema de riego por
pivot y aspersores complementarios.

Para ello se abre un plazo hasta las 14 horas del dia 16 de diciembre de 2022, para que
aquellas personas interesadas, fisicas o juridicas, en gestionar dicha finca, presenten su
propuesta en el Ayuntamiento de Alberuela de Tubo, sobre las bases aprobadas por
Acuerdo Plenario de 14 de noviembre de 2022.

Alberuela de Tubo, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, José Manuel Penella Cambra
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BERBEGAL
5282

ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO PARA EL ARRENDAMIENTO MEDIANTE CONCURSO DE LOTES DE
CULTIVO DE REGADIO EN MONTE MONTIJAR, PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
BERBEGAL, EN T.M. DE PERALTA DE ALCOFEA

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Berbegal.

2. Objeto del contrato: El arrendamiento de LOTES DE CULTIVO en monte MONTIJAR
ubicado en T.M. de Peralta de Alcofea.

LOTE SUPERFICIE CATASTRAL SUPERFICIE DE CULTIVO
CATASTRO
A 9,77 8,17
B 36,94 24,00
C 14,71 13,70
D 22,36 21,35
E 40,30 21,44
F 19,63 19,58
G 23,34 23,34
H 20,90 20,90
I 21,27 21,27
J 13,90 13,90
K 18,01 17,05
L 25,36 21,97
TOTAL 266,49 226,67

3. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Dependencia: Oficinas Municipales.

b) Domicilio: Plaza Constitucién, 7. C.P.: 22131.

c¢) Teléfono: 974301001.

d) correo electrénico: ayuntamiento@berbegal.org

e) Direccion de la Sede electréonica: https://berbegal.sedipualba.es

4. Presupuesto base de licitacion: segun relacion adjunta, que podra ser mejorado al alza

LOTE SUPERFICIE DE CULTIVO PRESUPUESTO BASE
CATASTRO MEJORABLE AL ALZA
A 8,17 8280 €
B 24,00 7096 €
C 13,70 8444 €
D 21,35 8540 €
E 21,44 8576 €
F 19,58 7832 €
G 23,34 9336 €
H 20,90 8360 €
I 21,27 8508 €
J 13,90 8100 €
K 17,05 6820 €
L 21,97 8760 €
TOTAL 226,67 90.668 §
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5. Presentacion de ofertas: Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento de Berbegal,
en horario de 10 a 14 horas, dentro del plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio de licitacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
HUESCA.

Las proposiciones podran también presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. Apertura de ofertas: Se producira el primer dia habil tras la finalizacion del plazo de
presentacion de las proposiciones, a las 12 horas

7. Garantia Provisional: Quienes deseen participar en esta licitacion, deberan
formalizar, previamente, una garantia por importe del 3% del presupuesto base de
licitacion del lote o lotes a los que desee presentar oferta. Presentando junto la
propuesta el justificante de la prestacion de la garantia.

Berbegal, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, José Carlos Boned Fuertes.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BROTO
5283

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Broto, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de octubre de
2022, acord6 por unanimidad, la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos.

Se sometié a informacién publica, publicandolo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, n.° 193 de fecha 6 de octubre de 2022, por plazo de treinta dias, no habiéndose
formulado ninguna reclamacion, por lo que se considera aprobado definitivamente dicho
acuerdo y se procede a su publicacion, con el tenor literal siguiente:

En negrita, la modificacion de la ordenanza cuyo texto se transcribe a continuacion:

“ORDENANZA FISCAL 2.1

REGULADORA DE LA TASA PARA LA RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

[...]
Articulo 6. Cuota Tributaria.
La cuota tributaria anual sera:

Vivienda 67,00 €
Apartamento turistico o de T. Rural 71,00 §
Albergue 5,00 € por plaza|
Hotel y habitacién de T. Rural 6,00 € por plazal
Establecimiento industrial 105,00 €
Establecimiento comercial 140,00 €
Establecimiento de alimentacién 200,00 €
Bar 145,00 €
Restaurante 195,00 €
Camping 5,00 € por plaza|
Acampada 4,50 persona/mes

Contra este acuerdo de aprobacion definitiva, los interesados podran interponer, tal y como
establece el articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Broto, 23 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Carmen Muro Gracia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CALDEARENAS
5284

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién publica de la Modificacion Presupuestaria nimero 2 del
Ayuntamiento de Caldearenas para el ejercicio 2022 de generacion de créditos financiado
mediante incorporacion de remanente de tesoreria, mayores ingresos y minoracion de
gastos, aprobado por el pleno de la Corporacion el 11 de octubre de 2022 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 197 de 13 de octubre de 2022, sin que se
hayan formulado reclamaciones contra el mismo, éste queda elevado a definitivo,
publicandose resumido a nivel de capitulos en cumplimiento de lo dispuesto en el R.D.
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1. Gastos de personal 16.100,00 €
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 28.213,94 €
6. Inversiones Reales 39.239,78 €

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Alta de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
4, Transferencias corrientes 55.808,48 €
7. Transferencias de Capital 730.69 €

Remanente de Tesoreria

Capitulo Denominacion Importe
8. Remanente de Tesoreria 1.886,80 €

Minoracién de Gastos y trasferencias de crédito

Capitulo Denominacion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 128,95 €
6. Inversiones Reales 24.998,80 €

Contra la aprobacion definitiva de las modificaciones presupuestarias podra interponerse
directamente recurso Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Caldearenas, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, Primitivo Grasa Cebollero.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CAMPO
5285

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el siguiente proyecto de obras “Modificado num. 2 del proyecto
basico y de ejecucion de las obras de construccién de salén social municipal”

De conformidad con el art 345.1 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno
de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras
de las Entidades Locales de Aragdn se somete a informacion publica por el plazo de 15 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Campo, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, J. Eusebio Echart Ballarin

12538 CSVXQ84FP83V4I5ANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CASBAS DE HUESCA
5286

ANUNCIO

APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del pleno del Ayuntamiento de Casbas de
Huesca, de fecha 22 de noviembre de 2022, el Presupuesto general, bases de ejecucion,
plantilla de personal, asi como sus anexos y documentacién complementaria, para el
ejercicio 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, Y en el Art. 20.1 del RD 500/1990 de 20 de abril se somete a
informacién publica y audiencia a los interesados por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio en el BOP, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. De
conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Casbas de Huesca, 22 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, M.2 Pilar Viu Bescos.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CASTIGALEU
5287

ANUNCIO

Aprobado el Padrén de la Tasa por el suministro de Agua Potable correspondiente afio 2022
por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de noviembre de 2022 se comunica a los abonados
que dichos padrones quedan expuestos en la Oficinas Municipales del Ayuntamiento de
Castigaleu por el plazo de 15 dias, al objeto de presentar los interesados reclamaciones
sobre el mismo.

Simultdneamente, se anuncia la cobranza en periodo voluntario, en los siguientes términos,
de acuerdo con las ordenanzas respectivas y conforme al art. 88 del RGR:

Plazo: dos meses desde la publicacion de este edicto.
Lugar de ingreso: salvo recibos domiciliados, en oficinas municipales.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso indicado, las deudas sean exigidas por el
procedimiento de apremio.

REGIMEN DE RECLAMACIONES Y RECURSOS

Recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castigaleu, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacidon de exposicién publica del padron.
Contra su desestimacion expresa o0 presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente a la notificacion de la Resolucidn del Recurso de Reposicidn si fuese expresa, y si
no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el
acto presunto.

Castigaleu, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, Higinio Ciutad Adillén
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GRAREN

5288
ANUNCIO

Aprobado por Resoluciéon de esta Alcaldia, de fecha 21 de Noviembre, el padrén vy listas
cobratorias del tributo local TASA ENTRADA VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE LA VIA PUBLICA DE GRANEN, referido al ejercicio de 2022, a efectos
tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a
tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico, por
el plazo de 15 dias habiles a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario de la Tasa.

- Plazo de Ingreso: del 15 de Diciembre de 2022 al 15 de Enero de 2023.
- Fecha de cargo de los recibos domiciliados: 16 de Diciembre de 2022.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las siguientes de las entidades
financieras BANTIERRA, BBVA.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

El Padron podra ser examinado por los interesados en el Ayuntamiento de Grafién,
llamando al teléfono 974 39 00 50 o haciendo uso de las herramientas de la sede
electronica del Ayuntamiento de Grafién.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Grafén, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Carlos Sampériz Enguita
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OLVENA
5289
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
4/2022 DE PARA EL EJERCICIO 2022

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre de 2022, ha
aprobado inicialmente el expediente 4/2022 de Modificacion Presupuestaria del
Ayuntamiento de OLVENA para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Olvena, 23 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Sabina Bibiana Gudel Cambra.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO

5290
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 328, de fecha 23-11-2022, del Ayuntamiento de Sallent de
Gallego, por la que se inicia expediente para convocar la provisiéon temporal de dos
puestos de trabajo mediante comisién de servicios, en vista de la urgencia e inaplazable
necesidad.

Los puestos de trabajo vacantes a cubrir mediante comision de servicios tienen las
siguientes caracteristicas:

Grupo/Subgrupo C1l

Escala/Subescala ADMINISTRACION
ESPECIAL/SERVICIOS
ESPECIALES

Clase POLICIA LOCAL

Denominacioén AGENTE

N.° de vacantes 2

Funciones LAS PROPIAS DEL PUESTO

Nivel de complemento de destino 18

Complemento especifico mensual 312,76 € + ampliacion de jornada
163,49 €

El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en comisiéon de servicios serade 5
meses (Diciembre 2022 a Abril 2023), conforme al articulo 27 de la Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragon.

Se establece un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, para la presentacion de
solicitudes por parte de los funcionarios interesados en los puestos y que cumplan los
requisitos para ocuparlos.

La convocatoria estd abierta a funcionarios de otras Corporaciones, que cumplan los
requisitos de los puestos convocados.

Igualmente se publicara, ésta convocatoria, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://sallentdegallego.sedelectronica.es].

Sallent de Gallego, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, Jesus Eugenio Gericé Urieta.

12543 CSVTQ2I1Q09VQIXANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE PLAN
5201

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de noviembre de 2022,
aprobo con caracter inicial la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Recogida Domiciliaria de Basuras.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se someten los expedientes a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarlos y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si, transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

San Juan de Plan, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde, Roberto Serrano Lacarra.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SANTA CILIA
5292

ANUNCIO

El Pleno de la Corporaciéon Municipal en sesion ordinaria de 17 de octubre de 2022 ha
aprobado inicialmente la modificacion de los Presupuestos de Ingresos y Gastos del
Ayuntamiento de Santa Cilia para el ejercicio 2022. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico el
citado Expediente por plazo de quince dias habiles, contados a partir de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales, los interesados que sefala
el articulo 170.1 de la citada Ley podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno. El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubieren presentado reclamaciones.

Santa Cilia, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Adrian Vinacua Giménez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SESUE
5293

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 20 de octubre de 2022, de aprobacién inicial de la
modificacion de créditos n.° 6/2022 en la modalidad de transferencia de créditos de acuerdo
con el siguiente detalle:

Aumentos en el Estado de Gastos
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 7.500,00 €
Capitulo 6 Inversiones reales 22.000,00 €

Bajas en el Estado de Gastos:
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 9.000,00 €
Capitulo 6 Inversiones reales 20.500,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Sesué, 22 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Carlos Gaspar Mora Cid
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TOLVA
5294

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 126/2022, de fecha 21 de noviembre
de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, para cubrir una plaza de Operario de servicios mdultiples para el
Ayuntamiento de Tolva, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO UNA
PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOLVA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién de Alcaldia n°
58/2022, de fecha 17 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca n° 95, de de fecha 19 de mayo de 2022, es objeto de la presente convocatoria la
provision de una plaza de operario de servicios multiples, como personal laboral fijo,
mediante concurso, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento convocante, con
las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Operario Servicios multiples

Régimen Laboral

Categoria profesional Agrupacion Profesional

Titulacion exigible Certificado de escolaridad o equivalente

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Conservacion y mantenimiento de los sistemas de

agua, saneamiento y alumbrado publico; conservacion,
mantenimiento y limpieza de vias publicas, caminos,
mobiliario urbano, cementerio municipal; conservacion
de edificios e instalaciones municipales; control de las
llaves de las dependencias municipales, edificios de
propiedad municipal o wuso por servicios del
Ayuntamiento; lectura de contadores; control y
mantenimiento de vehiculos y maquinaria municipales;
reparaciones en edificios municipales de faclil
realizacion; vigilancia en el cumplimiento de las
ordenanzas municipales; apoyo a la actividad
administrativa municipal realizando funciones de
mensajeria, notificacion de documentos, ayuda en
oficina, y cuantos trabajos y servicios se le
encomienden

Sistema de seleccién Concurso
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El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacién de empleo temporal. La Ley 20/2021, en
sus disposiciones adicionales sexta y octava establece, para estos procesos de
estabilizacién de empleo temporal, que el sistema de seleccion sera excepcionalmente el de
concurso si han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad
al 1 de enero de 2016.

De este proceso selectivo, dado su caracter de proceso de estabilizacion de empleo
temporal, no se confeccionara lista de espera/bolsa de trabajo para cobertura de futuras

necesidades temporales.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o
ser persona extranjera con residencia legal en Espafia, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesion del titulo de certificado escolar o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
TERCERA.- Salicitudes.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La solicitud (Anexo 1) para formar parte en el proceso selectivo hara constar que se reiinen
todas las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Tolva, presentandose en el Registro del Ayuntamiento o en cualquiera
de los registros relacionados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de forma electrénica o en

papel.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del
abono de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién aprobando
la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, sera expuesta en el tablon de edictos y en el portal web institucional,
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concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo, el hombramiento de los miembros del
Tribunal, concretando qué vocal actuard como Secretario y como Presidente, junto con el
sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio, con una antelacién no inferior
a quince dias al comienzo de la prueba.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo. El Ayuntamiento Tolva seré el responsable del tratamiento de
estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
administrativo o, en su caso, por el tiempo de resoluciéon de un procedimiento contencioso
administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con
fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades
publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder
gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o,
en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento.

CUARTA.- Tribunal seleccionador:

El Tribunal seleccionador quedara constituido por:
- Presidente

- Tres vocales

- Secretario

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz pero no voto. La resolucion que designe los asesores especialistas se publicara en la
web, estando sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria tercera correspondiente al Grupo del Cuerpo, Escala o
categoria profesional de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los érganos de seleccién, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Podran formar parte de los 6rganos
de seleccién personal los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, comunicandolo a la Corporacion.
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Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccioén, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revisién
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

QUINTA. Desarrollo del concurso: (maximo 100 puntos)

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con
lo establecido en el Anexo | para la presentacion de solicitudes, con un autobaremo de los
mismos, segln el modelo que aparecera en el formulario de solicitud, acompafiandose los
justificantes de los mismos.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del fin
de plazo de presentacion de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacion de
nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no
se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesion del
opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).

Se procederd a publicar la valoraciéon de méritos por el Tribunal, de forma que los aspirantes
puedan presentar recurso de alzada, en su caso.

Hay que distinguir entre la alegaciéon de méritos y la acreditacion de los mismos. La
alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
méritos distintos a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacion de méritos (previamente alegados) sera posible la subsanacion
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso sera de 100 puntos, con los
siguientes criterios:

A) Experiencia profesional: Se valorara, con un maximo de 60 puntos, los servicios
prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal, de la siguiente
forma:

a-1) Por Servicios prestados en el Ayuntamiento de Tolva en la misma categoria a la que
pertenece el puesto objeto de la Convocatoria: 0,60 puntos por cada mes completo de
servicios, con un maximo de 60 puntos.

a-2) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Tolva, en otros puestos de trabajo (de
inferior o superior categoria), 0,30 puntos, con un maximo de 30 puntos.
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a-3) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria del
puesto de trabajo convocado: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios, con un
maximo de 20 puntos.

a-4) Por servicios prestados en puestos de trabajo de similares caracteristicas en el sector
privado: 0,05 puntos, por cada mes completo de servicios, con una maximo de 10 puntos

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- Se aportara vida laboral en todo caso.

- Los servicios prestados en la administracion convocante se acreditaran de oficio por esta
institucion, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en
este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefiado,
no se computara ninguna puntuacién. Este extremo podra ser objeto de subsanacién en el
plazo de recurso de alzada.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aportacién de la
vida laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados en
empresas privadas acompafnada de copias de los contratos de trabajo y/o certificado de
empresa o informe explicativo de empresa sefialando las funciones prestadas.

B) Formacién y titulacién académica: Se valorara con un maximo de 40 puntos, conforme al
siguiente Baremo
b.- Formacién: maximo 30 puntos

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales o debidamente
homologados, directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a
cubrir.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién por un valor de
0,5 puntos por hora de curso recibida y de 1 punto por hora de curso impartida. En el
supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas se computaran como una sola hora de formacion.

Seran objeto de valoracidn los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica, siempre que no se
valore el titulo correspondiente y tengan relacién con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacién de la formacién:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacién del curso, con indicacion del
namero de horas.

No se admitira junto con la instancia mayor niUmero de justificaciones que las precisas para
alcanzar un maximo de 100 horas de curso para evitar la presentacion masiva de
documentacion innecesaria.

c.- Titulaciones académicas: maximo 10 puntos.

Se valoraran titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo de titulacion
al que se opta:

- Licenciado/a universitario o Titulo de Grado: 10 puntos

- Diplomado/a universitario o equivalente: 5 puntos.

- Técnico Superior (Formacion Profesional) o equivalente: 4 puntos

- Bachiller o equivalente: 3,5 puntos.

- Técnico Medio o equivalente: 3,00 puntos.

- Graduado en ESO o equivalente: 2 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtenciéon de un
titulo, se valorard exclusivamente el nivel de titulacion mas alto.
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SEXTA. Empates

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran de la forma que se
indica a continuacioén, para lo que la administracién convocante requerird a los aspirantes en
que se produzcan, la presentacion de la documentacién complementaria que se precise, sin
que el resto de aspirantes la tengan que presentar junto con la instancia con caracter
general;

1°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

2°) la mayor calificacion obtenida en el apartado a-2) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope maximo establecido.

3°) la mayor calificacion obtenida en el apartado b) de la fase de concurso, sin tener en
cuenta el tope méaximo establecido.

4°) la mayor calificacion obtenida en la suma del apartado c) de la fase de concurso, sin
tener en cuenta el tope maximo establecido.

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del Tribunal
calificador, debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos que se
indican a continuacién dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de Edictos del Ayuntamiento:
1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4.- Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la base 22.

5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

6.- Copia compulsada del carnet de conducir B, en su caso.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos
y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolucion
de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacion del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacién de la misma. La resolucion de la Alcaldia de la contratacion se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entenderd que
renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta
de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante.

OCTAVA.- Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.
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NOVENA.- En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y otra normativa de acceso al
empleo publico laboral.

DECIMA. .- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

ANEXO |
INSTANCIA

Solicitud de admisidn al proceso selectivo para la provision, mediante concurso de méritos,
de una plaza de Pe6n de Servicios Mdltiples, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Tolva.

DATOS PERSONALES

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido | Nombre

Fecha de Nacimiento Nacionalidad Correo electrénico

Dia Mes Afio

Teléfonos de contacto Calle o plaza y numero Cadigo
postal

Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.
Se informe que el centro gestor del proceso de seleccién podra acceder a las bases de
datos de otras Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los
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exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacion consignados en la
instancia, salvo que se oponga a ello.
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TOLVA

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que
los datos facilitados a través del presente formulario seran tratados por el Ayuntamiento
de Tolva, que actla como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su
solicitud para participar en este proceso selectivo. Puede consultar mas informacién
sobre este tratamiento en el siguiente enlace

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de su
datos, asi como los de limitacion u oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Tolva, Plaza Mayor, 2. 22585 Tolva. Si en el ejercicio de sus derechos
no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra
dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA
NIF APELLIDOS NOMBRE

1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 60 PUNTOS)

ADMINISTRA |CATEGORIA [FECHA FECHAFIN [MESESY PUNTOS
CION INICIO DIAS
PUBLICA

SUBTOTAL 1

2. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)

NOMBRE DEL CURSO CENTROS HORAS PUNTOS
OFICIALES
SUBTOTAL 2
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3. TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL 3

TOTAL (1+2+3)

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo

de la realidad.

Tolva, 21 de noviembre de 2022. El Alcalde, Isidro Franco March.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
5295

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal N° 17 Reguladora de la Tasa por utilizacion de columnas, carteles y otras
instalaciones analogas para la exhibiciéon de anuncios, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

“Articulo 8
Se distingue entre:

¢ Cartel a una cara tipo convencional: Por cada m2 o fraccién del anuncio o mensaje a
insertar en la instalacion municipal referenciada, 90,00 €/m2 al afio.

e Cartel doble cara con iluminacion: Por cada m2 o fraccion del anuncio o mensaje a
insertar en la instalacion municipal referenciada, 250,00 €/m2 al afio.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Huesca, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Villanta, 15 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Luis Terrén Sanclemente.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
5296

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal N° 16 Reguladora de la Tasa por utilizacién de piscinas e instalaciones
deportivas municipales, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6

La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas que se
establecen a continuacion:

PISCINAS MUNICIPALES:

ENTRADAS
Piscina Entrada Adulto 3,90€
Piscina Entrada Infantil 2,90€
Piscina Entrada Jubilado 2,90€
Piscina Entrada Grupo 2,50€
ABONOS GENERAL EMPADRONADOS
Piscina Abono temporada 75,00€ 45,00€
Adulto
Piscina Abono temporada 45,00€ 25,00€
Infantil
Piscina Abono temporada 40,00€ 25,00€
Jubilado
Piscina Abono familiar 2 115,00€ 70,00€
miembros
Piscina Abono familiar 3 140,00€ 75,00€
miembros
Piscina Abono familiar 4 165,00€ 80,00€
miembros
Piscina Abono familiar 5 175,00€ 85,00€
Imiembros
Piscina Abono mes Adulto 55,00€
Piscina Abono mes Infantil 40,00€
Piscina Abono mes familiar 2| 80,00€
Imiembros
Piscina Abono mes familiar 3 105,00€
miembros
Piscina Abono mes familiar 4 115,00€
Imiembros
Piscina Abono mes familiar 5 125,00€
miembros

(*) Menores de 3 afios gratuito.
(**) Grupo: a partir de 20 personas.
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POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

TARIFAS DE DIA

ADULTO DIA

5,00€

Acceso por puerta principal.

Servicios: polideportivo, gym, sala polivalente, zona cardio, roc6dromo.
Horario: apertura del polideportivo. De lunes a sabado de 16:00 — 21:00 horas.
*) Posibilidad abono de 5 dias por 20,00€.

INFANTIL DIA

P, 00€

*) A partir de 4 afios.

ALQUILER DE PISTA

60,00€/hora

TARIFA TRIMESTRAL

36,00€

Acceso por puerta principal.

Servicios: polideportivo, gym, sala polivalente, zona cardio, rocodromo.
Horario: apertura del polideportivo. De lunes a sabado de 16:00 — 21:00 horas.

TARIFAS ANUALES

‘ANUAL 365 dias”

120,00€/afio

Acceso mediante tarjeta.

Servicios: polideportivo, gym, sala polivalente, zona cardio, rocodromo.
Horario: De lunes a domingo de 07:00 — 22:00 horas.

*) Posibilidad de 4 pagos trimestrales (30,00€).

‘ANUAL"

60,00€/en horario apertura

Acceso por puerta principal.

Servicios: polideportivo, gym, sala polivalente, zona cardio, roc6dromo.
Horario: apertura del polideportivo. De lunes a sdbado de 16:00 — 21:00 horas
*) Posibilidad de 2 pagos semestrales (30,00€).

EMPADRONADOS

Niflos hasta 15 afios gratis, a excepcién de sabados con actividades.
Menores de 16 a 18 afios 50% de descuento.

Uubilados 50% de descuento.

TARIFAS PISTAS POLIDEPORTIVAS con reserva.

12,00€

Por cada actividad que se juegue o desarrolle en las pistas polideportivas, con
ndependencia del nimero de jugadores o participante, que sera el permitido en cadd
uego o actividad.

En caso de cursillos dirigidos por monitor se estableceran las cuotas correspondientes en
funcion del nimero de participantes
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DEMAS INSTALACIONES DEPORTIVAS: con reserva

60,00€
Por cada partido en el Campo de Futbol

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Huesca, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Villanta, 15 de noviembre de 2022. El Alcalde-Presidente, Luis Terrén Sanclemente.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
5297

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Villanta, de fecha 30 de junio de 2022, sobre la aprobacion de la Ordenanza Fiscal N° 31
Reguladora del Precio Publico por prestacion de servicios de Coworking, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL N°31 REGULADORA PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE
SERVICOS EN COWORKING VILLANUA

Articulo 1. Objeto

De conformidad con el articulo 127, en relacién con el articulo 41, ambos del Texto
Refundido de la Lay Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 marzo, este Ayuntamiento establece los precios publicos para la
prestacion de los servicios del Espacio CoWorking VillanUa, que se regiran por la presente
Ordenanza y cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 41 a 47 del citado texto.

Articulo 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, la utilizacién o uso privativo de parte del Espacio
Coworking propiedad del Ayuntamiento de Villanla, asi como la prestacion de los servicios
complementarios que el Ayuntamiento de Villanda ofrece.

En este aprovechamiento de los espacios esta incluido el uso de instalaciones del Espacio
Coworking Villanda.

Articulo 3. Obligados Tributarios

3.1. Tendran la condicidn de obligados tributarios, a titulo de contribuyentes las personas
fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley General Tributaria
que disfruten, utilicen o aprovechen los bienes y servicios del el Espacio Coworking Villanta
previa adjudicacion.

3.2. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las
personas fisicas o juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

3.3. Seran responsables subsidiarios las personas fisicas o juridicas a que se refiere el
articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 4. Cuota Tributaria

. Coworker Residente.

Cesion temporal de espacios: tarifa de 35,00 euros/mes.
Incluye:

-Mesa

-Silla

-Luz

-Fibra

-Limpieza

-Comunidad

- Armario con llave

-Impresora (Uso compartido, no incluye consumibles)
-Sala de reuniones
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. Coworker No Residente

Alojamiento temporal de espacios: tarifa de 20euros/semana; 50euros/mes
Incluye:

-Mesa

-Silla

-Luz

-Fibra

-Limpieza

-Comunidad

-Impresora (Uso compartido, no incluye consumibles)
-Sala de reuniones

El importe de las tarifas indicadas incluye la puesta a disposicion de los usuarios de los
espacios adjudicados, los servicios complementarios y comunes del Espacio Coworking
Villanda, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de acceso y uso. El resto de
los gastos seran a cargo de los solicitantes.

Articulo 5. Devengo

El devengo de la tasa regulada en esta ordenanza nace en el momento del acuerdo de
autorizacion para utilizar las dependencias del el Espacio Coworking VillanGa y los servicios
complementarios.

Articulo 6. Normas de Gestion

6.1. Las cuotas se liquidaran mensualmente y seran exigidas en régimen de autoliquidacion
durante los primeros cinco de cada mes en curso. Con objeto de facilitar la gestion del cobro
de esta tasa, se utilizara como medio de pago la domiciliacién bancaria.

En los casos de alta y baja el importe a pagar se liquidara por meses completos. Los
usuarios que deseen causar baja deberdn comunicarlo por escrito al responsable del
Espacio Coworking o a través del Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de
Villanda con una anterioridad minima de un mes a la fecha en la que se pretende causar la
baja.

6.2. Las cuotas no satisfechas en periodo voluntario de recaudacién se haran efectivas por
el procedimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 7. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacion de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara
el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL
El presente precio publico y sus normas reguladoras fueron aprobados en sesion ordinaria
de Pleno de fecha 30 de junio de 2022 y publicado en el BOPH N° 12, de julio de 2022.

Su vigencia continuard hasta que no sea derogado o modificado.

Villanda, 15 de noviembre de 2022. El Alcalde, Luis Terrén Sanclemente.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
5298

ANUNCIO

El Pleno Municipal de Villanda, en sesién Ordinaria de fecha 28/09/2022, aprobd
inicialmente y con efectos a 1 de enero de 2023, la modificacién provisional de la ordenanza
fiscal n.° 18 reguladora de la tasa por la prestacion de servicios de suministro de agua.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estar4 a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://villanua.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanda, 15 de noviembre de 2022. EL Alcalde, Luis Terrén Sanclemente.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUA
5299

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Villanda, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de
2022, aprobd inicialmente la modificacion del Reglamento General del Servicio de
Suministro de Agua Potable del Ayuntamiento de Villanda.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca, para que pueda ser examinado en la Secretaria de esta
entidad local, y sean presentadas, en su caso, reclamaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Villanda, 15 de noviembre de 2022. El Alcalde, Luis Terrén Sanclemente.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE YEBRA DE BASA
5300

ANUNCIO

Aprobacién inicial modificacién N°5 PGOU de Yebra de Basa

Aprobada inicialmente la modificacion aislada N.° 5 del Plan General de Ordenacién Urbana
del Municipio de Yebra de Basa, por Acuerdo del pleno de fecha 26 de octubre de 2022, que
afecta al suelo urbano, de conformidad con el articulo 57, en relacién con el 85.2 del Texto
Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, se somete a informacion publica por plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales arriba referenciadas, para que se formulen las alegaciones que se estimen

pertinentes.

Yebra de Basa, 22 de noviembre de 2022. El Alcalde, José Antonio Lafragleta Azon.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE YESERO
5301

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Yésero, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre
de 2022, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos niumero
3/2022 del Presupuesto en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente
liquido de tesoreria para gastos generales:

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas. Si transcurrido el plazo anteriormente
expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente
aprobada esta modificacion Presupuestaria.

Yésero, 22 de noviembre del 2022. El Alcalde, Javier Campo Morlans.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
5302

ANUNCIO

DELEGACION DE FUNCIONES
Daniel Gracia Andreu, Presidente de la Comarca de Somontano de Barbastro.

Con fecha 22.11.2022 se ha dictado la Resolucion de Presidencia, cuyo tenor literal se
reproduce:

DECRETO

Vista la convocatoria de Asamblea de la Asociacion Nacional de Ecoturismo que tendra
lugar el proximo miércoles 23.11.2022 a las 12 horas en formato on line.

Visto que en la sesidn ordinaria del Consejo Comarcal celebrada el 28 de abril de 2022 se
adoptd el acuerdo de adhesién y se designaba al presidente de la Comarca para la
realizacion de cuantos tramites sean necesarios para el funcionamiento de la asociacion, asi
como para ejercer de representante, 0 en su caso, en quien él delegue.

Considerando lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 4/2002, de 25 de marzo de Creacion
de la Comarca de Somontano de Barbastro, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local en relacidn con el articulo 47 y 44 Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO

Primero.- Acordar la delegacion en la primera Vicepresidenta M.2 Jesus Morera Elpén, en
relacién al derecho de voto en la asamblea de la Asociacion Nacional de Ecoturismo que
tendr& lugar el proximo miércoles 23.11.2022.

Segundo.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca de
conformidad con lo previsto en los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Barbastro, 22 de noviembre de 2022. El Presidente, Daniel Gracia Andreu.
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ADMINISTRACION LOCAL
CONSORCIOS

CONSORCIO AGRUPACION N°1 HUESCA
5303

ANUNCIO

La Junta de este Consorcio en reunién celebrada el dia 23 de noviembre de 2022, ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2023, integrado por el
Presupuesto del Consorcio Agrupacion n.° 1 de Huesca y el de la Sociedad mercantil
GRHUSA de él dependiente.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 150.1 de la Ley 39/1988, reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesto al publico el citado Presupuesto por plazo de quince
dias habiles, contados a partir de la insercion de este anuncio en el BOP, durante los cuales
los interesados que sefiala el Art. 151.1 de la citada Ley podran examinarlo y presentar
reclamaciones. Si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobado el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

Huesca, 23 de noviembre de 2022. El Presidente, Guillermo Palacin Castro
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ASO SOBREMONTE
5304

ANUNCIO

La Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 23 de noviembre de 2022, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General de la Entidad Local Menor de Aso, Yosa y Betés de
SOBREMONTE para el ejercicio 2023, junto con sus Bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias
habiles durante los cuales podras los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Aso de Sobremonte, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde-Pedaneo, José Antonio Escartin
Casasus

12568 CSVPR3LMR43VCIPANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ASO SOBREMONTE
5305

ANUNCIO

La Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Sobremonte, en sesion celebrada el dia 23
de noviembre de 2022, ha aprobado inicialmente el expediente 2 de Modificacion
Presupuestaria del Entidad Local Menor de Sobremonte para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Aso de Sobremonte, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde Pedaneo, José Antonio Escartin
Casasus
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ASO SOBREMONTE
5306

ANUNCIO

La Junta vecinal de la Entidad Local Menor de Sobremonte, en sesion ordinaria celebrada el
dia 23 de noviembre de 2022, acordd la aprobacion provisional de la imposicién y
ordenacion de la Ordenanza reguladora de la instalacion de placas solares y/o fotovoltaicas
en cubiertas de edificaciones en el nicleo de Sobremonte.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Aso de Sobremonte, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde Pedaneo, José Antonio Escartin
Casasus
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE GAVIN
5307

ANUNCIO

La Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 22 de noviembre de 2022, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General de la Entidad Local Menor de Gavin para el ejercicio
2023, junto con sus Bases de Ejecucién, la Plantilla de Personal y sus anexos y
documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias
durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Gavin, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde Pedaneo, Carlos Yuste Lafuente.
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE GAVIN
5308

ANUNCIO

La Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia 22 de noviembre de 2022, ha aprobado
inicialmente el expediente 3 de Modificacion Presupuestaria del ENTIDAD LOCAL MENOR
DE GAVIN para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Gavin, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde Pedaneo, Carlos Yuste Lafuente.
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE GAVIN
5309

ANUNCIO

La Junta vecinal de la Entidad Local Menor de Gavin, en sesién ordinaria celebrada el dia
22 de noviembre de 2022, acordé la aprobacién provisional de la imposicion y ordenacién
de la Ordenanza reguladora de la instalacién de placas solares y/o fotovoltaicas en
cubiertas de edificaciones en el nlcleo de Gavin.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Gavin, 23 de noviembre de 2022. El Alcalde Pedaneo, Carlos Yuste Lafuente.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE CALCON
5310

ANUNCIO

APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno de la
Mancomunidad de aguas de Calcén, de fecha 22 de noviembre de 2022 , el Presupuesto
general, bases de ejecucion y plantilla de personal para el ejercicio 2023, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio en el BOP, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones. De conformidad con el acuerdo adoptado el
presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones.

Casbas de Huesca, 22 de noviembre de 2022. El Presidente, M.2 Pilar Viu Bescos.
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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD FORESTAL VALLE DE BROTO
5311

ANUNCIO

La Junta de esta Mancomunidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de noviembre de
2022, acordo6 la aprobacion inicial del Presupuesto General de la Mancomunidad Forestal
para el ejercicio de 2023, junto con sus bases de ejecucién, asi como sus anexos y
documentacién complementaria.

Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y, en el art. 20.1 del R.D. 500/1990 de 20 de abril, se
somete a informacion publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, a
contar del siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el B.O.P., durante los cuales
podran los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto.

Broto, 23 de noviembre de 2022. El Presidente, Javier Bernad Castillo
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON

SERVICIO PROVINCIAL DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE HUESCA
5312

RESOLUCION

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2022-146

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticion de Edistribucion Redes
Digitales SLU, con domicilio en Calle Doctor Aznar Molina 2, 50002 Zaragoza, solicitando
autorizacion para el establecimiento de la instalacién Reforma e instalacion de telemando en
CT HU61456 CASA VELAYO y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 39 y 53 de la
Ley 24/2013 de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.

Visto el Proyecto de la instalacion redactado por D. Francisco Javier Navarro Leon,
Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n® 9957, visado n°® VIZA226921 por el Colegio Oficial
de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon, para Edistribucién Redes Digitales
SLU.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

OTORGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalacion eléctrica emplazada en Castejon
de Sos, con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en los informes emitidos por
los organismos afectados.

Se trata de una Extensién natural de redes financiada por empresa de transporte y/o
distribucidon y su finalidad es mejorar la calidad del suministro eléctrico en su zona.

Sus caracteristicas bésicas se describen a continuacion:

Sustitucidén de las celdas de mamposteria con corte y aislamiento al aire existentes (2L+P),
por nueva aparamenta con celdas modulares con configuraciéon 2L+P de corte y aislamiento
en SF6, motorizadas y telemandadas. Se instalara dispositivo de telemando WM-UP.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Huesca, 15 de noviembre de 2022. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON

SERVICIO PROVINCIAL DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE HUESCA
5313

RESOLUCION

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2022-175

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticion de Edistribucion Redes
Digitales SLU con domicilio en Calle AZNAR MOLINA 2, 50002 Zaragoza, solicitando
autorizacion para el establecimiento de la instalacién Reforma e instalacion de telemando en
CT 207693 PL. CIRCULAR, situado en Avenida de la Paz, en Huesca y de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 39 y 53 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.

Visto el Proyecto de la instalacion redactado por D2. Pilar Lazaro Barquin, Ingeniera Técnica
Industrial, colegiada n°® 10001, visado n° VIZA228810 de fecha 18 de octubre de 2022 por el
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén, para Edistribucion
Redes Digitales SLU.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

OTORGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalacion eléctrica emplazada en Huesca,
con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en los informes emitidos por los
organismos afectados.

Se trata de una extension natural de redes financiada por empresa de transporte y/o
distribucion y su finalidad es mejorar la calidad del suministro eléctrico en su zona. Sus
caracteristicas basicas se describen a continuacion:

Reforma del CT n° Z07693, sustitucion de celdas de mamposteria existentes 3L+1P, por
celdas modulares de configuracién 2L+P de corte y aislamiento en SF6, motorizadas y
telemandadas con dispositivo “WM-UP”

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podréa interponerse
Recurso de Alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Huesca, 16 de noviembre de 2022. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

COMISARIA DE AGUAS
5314

NOTA-ANUNCIO
REF.: 2022-0-1901

Ayuntamiento de Fraga ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstancias se indican
a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: AYUNTAMIENTO DE FRAGA

Objeto: PROYECTO "CINCA REVIVE"

Cauce: RIO CINCA

Municipio: FRAGA (HUESCA), VELILLA DE CINCA (HUESCA)

La actuacién solicitada consiste en proyecto CINCA REVIVE: Restauracion del ecosistema
fluvial del rio Cinca y reduccion del riesgo de inundacion en los entornos urbanos de los
municipios de Fraga y Velilla de Cinca (Huesca).

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticiobn puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederacion Hidrogréfica del Ebro, durante el plazo de VEINTICINCO dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a cuyo efecto la solicitud y la documentacién técnica del expediente podran ser
visualizadas en la pagina web de este Organismo de cuenca en el siguiente enlace:
https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx. Asimismo durante ese plazo estaran
disponibles para su consulta en la sede de la Confederacién, Paseo de Sagasta 26-28,
Zaragoza, en horas habiles de oficina, con peticién de cita previa en el teléfono 976711000.

Zaragoza, 11 de noviembre de 2022. El Comisario Adjunto, Javier San Roman Saldafia.
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OTROS ANUNCIOS
COMUNIDAD DE REGANTES

COMUNIDAD DE REGANTES A-19-20
5315

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes A-19-20, con sede en Huerto (Huesca)
plaza Arrabal, n.° 1 1° conforme a lo preceptuado en los articulos 48, 49, 50, 54 y
concordantes de las vigentes Ordenanzas y Reglamentos por las que se rige esta
Comunidad, convoca a todos los usuarios y participes de la misma, a la Junta General
Ordinaria del ultimo trimestre del afio, que se celebrara en la sede de esta corporacion sita
en la plaza Arrabal nimero 1 primero de Huerto, el dia 20 de diciembre de 2022, a las 12:00
horas en primera convocatoria, y a las 12:30 horas en segunda convocatoria, con arreglo al
siguiente Orden del dia:

1°- Lectura y aprobacion del Acta de la Ultima sesidn celebrada por la Junta general de esta
Comunidad: Adopcion del acuerdo que proceda.

2°- Examen y aprobacion de la Memoria del segundo semestre del afio 2022 presentada por
la Junta de gobierno y gestiones realizadas por la misma: Adopcién del acuerdo que
proceda.

3°- Examen y aprobacién de los Presupuestos de gastos e ingresos de esta comunidad para
el afio 2023: Adopcidn del acuerdo que proceda.

4°- Examen y aprobacion de las modificaciones de la liquidacion de los presupuestos de
gastos e ingresos de esta comunidad del afio 2021: Adopcién del acuerdo que proceda.

5°- Acuerdos que procedan para la ordenacién y seguimiento del riego.
6°- Aprobacion Obras segin memorias valoradas.

7°- Nombramiento de nuevo Secretario de la Comunidad y salario a percibir: Adopcién del
acuerdo que proceda.

8°- Ruegos y preguntas.

La representacion se podra delegar en la forma dispuesta en las vigentes Ordenanzas y
Reglamentos de esta Comunidad.

Caso de no asistir mayoria absoluta de la propiedad en la primera convocatoria, se advierte
gue los acuerdos que se adopten en la segunda convocatoria seran validos, cualquiera que

sea el nimero de asistentes a la misma.

Huerto, 22 de noviembre de 2022. El Presidente, Miguel Joaquin Bergua Vizcarra
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