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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

INTERVENCION
3539

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion Provincial en sesion ordinaria de 6 de agosto de 2021, ha
aprobado inicialmente el Expediente de Modificacién de Créditos nimero 44/2021 del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesto al publico el citado Expediente por plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales, los interesados que sefiala el articulo 170.1 de la citada Ley podran
examinarlo en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de la Diputacion Provincial de
Huesca (https://dphuesca.sedipualba.es/) y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones.

Huesca, 6 de agosto de 2021. El Presidente.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
3540

ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA

MODIFICACION DE PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de agosto de 2021, ha
aprobado inicialmente el expediente de modificacién de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Huesca.

De conformidad con lo dispuesto en el art.° 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y el art.° 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesto al publico el citado expediente por un plazo de quince dias habiles
contados a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales se podran examinar y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacion de la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubieran presentado

reclamaciones.

Para consultar los documentos sometidos a informacién publica pueden acceder al portal de
transparencia de la Diputacién Provincial de Huesca.

https://diputaciondehuesca.transparencialocal.gob.es/es_ES/media/75796

Huesca, 6 de agosto de 2021. El Presidente, Miguel Gracia Ferrer
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

REGIMEN INTERIOR
3541

ANUNCIO

APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA PARA EL PERIODO 2020-2023

Se hace publico que, por acuerdo plenario de fecha 6 de agosto de 2021, se ha aprobado la
modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Huesca
para el periodo 2020-2023 segun la siguiente redaccién:

“Primero. Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de
Huesca para el periodo 2020-2023 incluyendo el Plan de Concertacién Econdmica que se
detalla en el Anexo a este acuerdo, quedando redactado en los términos que fue aprobado
en el resto de su contenido mediante acuerdos plenarios de fechas 27 de diciembre de 2019
y 15 de enero, 4 de febrero, 4 de marzo, 8 de abril, 3 de junio y 8 de julio, todos de 2021.

Segundo. Proceder a la publicacion del texto consolidado en el Portal de transparencia.
ANEXO

Area de INNOVACION Y TERRITORIO INTELIGENTE

PLAN DE CONCERTACION ECONOMICA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CONECTIVIDAD A INTERNET MEDIANTE PUNTOS WiFi EN ESPACIOS PUBLICOS
INTERIORES Y EXTERIORES EN VARIOS NUCLEOS SINGULARES DE POBLACION
DE LA PROVINCIA DE HUESCA (Plan WiFi)

1. Objetivos y efectos pretendidos especificos:

La prestacién del servicio de conectividad a Internet mediante puntos WiFi por parte de
algun operador tecnolégico en cada una de la entidades singulares que cumplan con los
requisitos detallados mas adelante, siendo objeto de ayuda econdémica por parte de la
Diputacién Provincial de Huesca el coste del despliegue de los puntos de acceso WiFi y
guedando a cargo del ayuntamiento correspondiente el coste mensual de la conexién a
internet en dichos puntos de acceso. El porcentaje del coste del despliegue de los puntos de
acceso WiFi financiado por este plan serd de 100%. El correspondiente procedimiento de
contratacion del servicio a prestar en cada entidad singular serd tramitado por el
ayuntamiento al que pertenezca.

2. Plazo:

Comienzo en el ejercicio 2021, pudiendo tener lugar el despliegue a lo largo del primer
semestre de 2022.

3. Coste:

658.119 €. La forma de financiacion sera con ingresos propios.
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4. Area de competencia afectada y unidad gestora:
Servicios Informaticos.
5. Descripcion y lineas basicas de concesién:

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ordenanza
General de Subvenciones, los planes provinciales de concertacién econémica municipal se
regiran por sus bases reguladoras especificas, que se aprobaran por acuerdo plenario.

Los municipios que podran acogerse a este plan de concertacién seran los que tengan
entidades singulares de poblacidon que cumplan con los siguiente criterios:

e No haber recibido ayudas de planes del Estado ni de la Diputacién Provincial de
Huesca para desplegar banda ancha

e Tienen mas de 20 y menos de 1.000 habitantes

e Tienen areas dentro del casco urbano de la entidad singular de poblacién que han
sido definidas como zonas blancas o grises para el afio 2021 que incluyen viviendas

¢ No disponen ya de despliegues de fibra dptica en el casco urbano

El pago de los importes concedidos por dicho plan podrd ser en la modalidad de pago
anticipado.

6. Indicadores, seguimiento y evaluacion:

e Numero de entidades singulares de poblacién beneficiarias sobre el total de las
posibles participantes diferenciadas por comarcas

e Poblacion que integra las entidades singulares de poblacion beneficiarias sobre el
total de las posibles participantes diferenciadas por comarcas

* % de coste subvencionado por el plan respecto del coste total de la prestacién del
servicio por entidad singular de poblacion beneficiaria

Se elaborara informe de seguimiento y evaluacién del Plan por los Servicios Informéticos y
se dara cuenta a la Comisién Informativa de Innovacién Territorio inteligente”.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
puede interponerse alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes ante el Pleno de la Corporacién o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la presente publicacién. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Huesca, 6 de agosto de 2021. El Presidente, Miguel Gracia Ferrer.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

URBANISMO
3542

ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia con fecha 5 de Agosto de 2021, ha adoptado entre otros el
siguiente:

Visto el expediente 8206-2021-UE, de la Modificacion de la Delimitacion de la Unidad de
Ejecucion ARU-2 de las areas de gestién en las Manzanas 11881-45887 del PEPRI del
Area Santa Rosa-Porteta.

Visto el dictamen de la Comisién Municipal Informativa de Urbanismo, en sesion celebrada
el dia 29 de julio de 2021, que conoci6 la MODIFICACION DE LA DELIMITACION DE LA
UNIDAD DE EJECUCION ARU-2 DE LAS AREAS DE GESTION EN LAS MANZANAS
11881-45887 DEL PEPRI DE AREA SANTA ROSA-PORTETA, redactada por los Servicios
Técnicos Municipales.

Examinado los articulos 68 y 138 Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon
(TRLUA).

Por todo ello, el Alcalde, en uso de las facultades que le atribuye el articulo 30.1 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la MODIFICACION DE LA DELIMITACION DE LA
UNIDAD DE EJECUCION ARU-2 DE LAS AREAS DE GESTION EN LAS MANZANAS
11881-45887 DEL PEPRI DEL AREA SANTA ROSA-PORTETA, redactada por los Servicios
Técnicos Municipales.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion publica por el plazo de un mes mediante
la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos
Municipal.

TERCERO.- Notificar el acuerdo a los interesados de la Unidad de Ejecucion modificada.

Lo que se hace publico para que todos aquellos interesados puedan presentar las
alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes en defensa de sus derechos, en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. A tal efecto, el expediente se halla en la
Secretaria General de este Ayuntamiento.

Huesca, 5 de agosto de 2021. El Alcalde, Luis Felipe Serrate.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE
3543

ANUNCIO

Convocatoria de subvenciones para asociaciones y entidades sin animo de lucro del
Municipio de Ainsa-Sobrarbe

BDNS (ldentif.): 578944

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/578944)

OBJETO: Acciones de promocién de la Cultura, la Educacion, el Deporte, el Turismo, el
Ocio, la Promocién del Municipio. Organizacion de Eventos, Festejos, Ferias y Mercados.
Acciones Medioambientales. Acciones Sociales.

BENEFICIARIOS: Todas las Asociaciones y Entidades del municipio de Ainsa-Sobrarbe sin
animo de lucro.

BASES REGULADORAS: En el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Un mes desde la publicacion de un
extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

FORMA DE PRESENTACION: Se utilizaran los Modelos Normalizados por el Ayuntamiento
de Ainsa-Sobrarbe, que se adjuntan como Anexos en la Convocatoria y que estan
disponibles en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Ainsa, 6 de agosto de 2021. El Alcalde del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe, Enrique Pueyo
Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR
3544

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento de lo previsto en el Articulos. 169 y 177 del Texto Refundido de Ley
Reguladora de la Haciendas Locales transcurrido el plazo de exposicion al publico sin
reclamaciones se procede a la publicaciéon del expediente de modificacion de créditos n.°
05/2021 modalidad de suplemento de crédito correspondiente al ejercicio 2021, que queda
aprobado definitivamente y que resumido por capitulos a continuacion se publica:

MODIFICACION SUPLEMENTO DE CREDITO DE PRESUPUESTO DE GASTOS:

Capitulo 6° Inversiones Reales............ccovvviiiiieiiniee e, 90.000,00.-€
Total Expte. Modificacion n.° 05/2021...........ccccccccvvvvveeenennnnn. 90.000,00.-€

RECURSOS DE FINANCIACION: Remanente de Tesoreria para gastos generales:

Capitulo 8° Activos finanCieros ..........covveveiiiiiinecinceeeie 90.000,00.-€
Total expte. Modificacion n.° 05/2021..........cccccoecvvveeeviinvnnnn. 90.000,00.-€

Contra la aprobacién definitiva del presente expediente de modificacion podra interponerse
directamente recurso contencioso administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Almudévar, 6 agosto de 2021. El Alcalde, Antonio Labarta Atares.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR
3545

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento de lo previsto en el Articulos. 169 y 177 del Texto Refundido de Ley
Reguladora de la Haciendas Locales transcurrido el plazo de exposicion al publico sin
reclamaciones se procede a la publicaciéon del expediente de modificacion de créditos n.°
06/2021 modalidad de crédito extraordinario correspondiente al ejercicio 2021, que queda
aprobado definitivamente y que resumido por capitulos a continuacion se publica:

MODIFICACION CREDITO EXTRAORDINARIO DE PRESUPUESTO DE GASTOS:

Capitulo 6.° Inversiones Reales.............oovvvieeiiiie e e, 2.150,00.-€

Total Expte. Modificacion n.° 06/2021............cccccccvvvvvveeeeeeennn. 2.150,00.-€
RECURSOS DE FINANCIACION: Remanente de Tesoreria para gastos generales:
Capitulo 8.° Activos finanCieros .............cocevvevviiiie e, 2.150,00.-€

Total expte. Modificacion n.° 06/2021...........cccceevvvveeiiiivnnnennn 2.150,00.-€

Contra la aprobacién definitiva del presente expediente de modificacion podra interponerse
directamente recurso contencioso administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Almudévar, 6 agosto de 2021. El Alcalde, Antonio Labarta Atarés.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR
3546

ANUNCIO

A la vista del expediente que se esta tramitando en este Ayuntamiento, en el que se pone
de manifiesto el estado de abandono del vehiculo Camién Frigorifico, marca lveco, modelo
75E17, con matricula 4904 DJR, estacionado en una zona aislada, cerca de la Ronda del
Moncayo en la localidad de Valsalada - Almudévar por plazo superior a un mes, y del que
segun las averiguaciones realizadas consta como titular Dfia. Verdnica De los Santos De
los Santos, se le requiere para que, en el plazo de un mes, proceda a retirar el citado
vehiculo con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su tratamiento como
residuo doméstico y traslado al Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos para su
posterior destruccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 del Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, de conformidad con el articulo 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, advirtiéndose que se trata de un acto de trdmite y como tal no
procede la interposicién de recursos contra el mismo.

Almudévar, 6 de agosto de 2021. El Alcalde, Antonio Labarta Atarés.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BAILO
3547

ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA

El Pleno ordinario del Ayuntamiento de Bailo, de fecha 30 de julio de 2021 ha adoptado el
siguiente

ACUERDO:

Vista la Resolucion de 8 de julio de 2020 del Presidente del Instituto Aragonés del Agua, por
la que se resuelve de forma definitiva la convocatoria de subvenciones entidades locales
para impulsar actuaciones relativas a la mejor de la depuracion de aguas residuales en
Aragén por la que se concede al ayuntamiento de Bailo subvencién para la actuacion
Construccion de la EDAR de Bailo” un importe de 750.000€ (financiado el 100%) del coste
de la actuacion, incluyendo redaccién de proyecto y direccién de obra.

RESULTANDO

Que el proyecto redactado por los ingenieros de Caminos, Canales y Puertos D. Enrique
Isasi Zaragoza, D? Silvia Casas Larrosa y por el Ingeniero Técnico de Obras Publicas D.
Santiago Laborda Farran denominado “EDAR de Bailo T.M de Bailo (Huesca)” donde se
detalla la actuacion a realizar consistente en la instalacion de “Construccion de la EDAR de
Bailo va a someterse a aprobacion inicial conjunta con la relaciéon concreta e individualizada
de propietarios y bienes que resulten afectados por la ejecucion del Proyecto Técnico
referenciado, en la que se describen, en todos los aspectos, materia y juridico, los bienes o
derechos que se consideren de necesaria expropiacion, asi como, si procediere, de los
imprescindibles para las ampliaciones de las obras determinadas en este expediente.

RESULTANDO que para la correcta ejecucion de las obras es necesaria la adquisicion de
determinados bienes y ocupacién con caracter temporal de determinados bienes inmuebles
afectados por la ejecucion del Proyecto.

CONSIDERANDO que una vez aprobado definitivamente el Proyecto Técnico lleva implicita
la declaracion de utilidad publica de las obras en él contempladas y por tanto, lleva consigo
la autorizacidn para expropiar los bienes y derechos necesarios para la realizaciéon de las
obras.

VISTOS los articulos 4.1.d) de la Ley 7/85, de 2 de abril, 90 y 94 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 10 y siguientes de la Ley de Expropiacién Forzosa y los
concordantes de su Reglamento, asi como lo dispuesto en los articulos 174.2b de la Ley
7/1999 de 9 de abril de Administracion local de Aragdn y articulo 333 del RBSO, visto
asimismo el Informe de la Secretaria de esta Corporacion:

El Pleno de la corporacion por UNANIMIDAD, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el proyecto redactado por los ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos D. Enrique Isasi Zaragoza, D? Silvia Casas Larrosa y por el Ingeniero
Técnico de Obras Publicas D. Santiago Laborda Farran, denominado “Construccion de la
EDAR de Bailo” por un importe de 583.491,98 € mas 122.533,32 € correspondiente al IVA,
siendo el importe de licitacion 706.025,30€.
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SEGUNDO.—- Someter el citado Proyecto a informacion publica durante un periodo de 15
dias habiles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 345 del Decreto 347/2002, de 19
de noviembre del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes,
Actividades Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon, con objeto de que los
interesados puedan presentar alegaciones que deberan versar sobre las circunstancias que
justifican la declaracion de interés general de la infraestructura.

TERCERO.- Aprobacién de inicio de expediente de contratacion de la obra “Construccion
de la EDAR de Bailo” por un importe de 583.491.98 € méas 122.533,32 € correspondiente al
IVA, siendo el importe de licitacion 706.025,30 € mediante un procedimiento abierto
tramitacion simplificada.

CUARTO.- Estimar necesaria la realizacién de la obra de infraestructura con arreglo al
Proyecto Técnico, considerando implicita la declaracion de utilidad pablica de las obras en él
contempladas a los efectos de su expropiacion/ocupacién temporal/posterior servidumbre
de paso, de conformidad con los articulos 94 del TRRL y 10 de la LEF.

QUINTO.- Aprobar inicialmente la relacion concreta, individualizada y valorada, de los
bienes a ocupar necesaria y temporalmente a expropiar para la ejecucion de la obra,
posterior servidumbre de paso, y que se expresan al final de este acuerdo.

SEXTO.- Proceder a la publicacion de este acuerdo en la forma a que se refiere el articulo
18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, abriendo informacion publica durante un plazo de
quince dias en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia, con
notificacién personal a los interesados, para que los titulares de bienes y derechos
afectados por la expropiacion puedan aportar por escrito cuantos datos permitan la
rectificacién de los posibles errores que se estimen en la relacion publicada, u oponerse a la
ocupacion o disposicion de los bienes y derechos por motivos de forma o fondo, que han de
fundamentar motivadamente.

A los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcidon material y legal de los
bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer alegando cuantos
antecedentes o referencias estime pertinentes.

La aprobacion definitiva de esta relaciéon quedara condicionada a la aprobacion del
Proyecto, en cuyo caso quedara declarada la utilidad puablica del fin al que la obra se
destina.

Bailo, 5 de agosto de 2021. El Alcalde, Martin Torres Ubieto.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

RELACION INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

RELACION INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

TERMINO MUNICIPAL DE BAILO (HUESCA)

1.- PROPIETARIO.- COMUNIDAD DE VECINOS TALLATA

REFERENCIA CATASTRAL | POLIGONO | PARCELA | CC-IP SUPERFICIE | SUPERFICIE | SERVIDUMBRE
TOTAL OCUPADA | DE PASO
9889903XN7098N0001TZ URBANO 1035.00 349.00
2.-PROPIETARIO. AYUNTAMIENTO DE BAILO
REFERENCIA CATASTRAL | POLIGONO | PARCELA | CC-IP SUPERFICIE | SUPERFICIE | SERVIDUMBRE
TOTAL OCUPADA | DE PASO
9889901XN709950001PM URBANO 56.00 19.00
3.- PROPIETARIA. MARIA JESUS GRAFIELLA GIL
REFERENCIA CATASTRAL POLIGONO | PARCELA | CC-IP SUPERFICIE | SUPERFICIE | SERVIDUMBRE
TOTAL OCUPADA | DE PASO
22054B501060140000GY 501 6014 RUSTICO 580.00 227.00
4.-PROPIETARIA. MARIA JESUS GRAFIELLA GIL
REFERENCIA CATASTRAL | POLIGONO | PARCELA | CC-IP SUPERFICIE | SUPERFICIE | SERVIDUMBRE
TOTAL OCUPADA | DE PASO
22054B501060240000GM | 501 6024 RUSTICO 708.00 263.00
5.- PROPIETARIA JOSEFA PIEDRAFITA LANCETA
REFERENCIA CATASTRAL | POLIGONO | PARCELA | CC-IP SUPERFICIE | SUPERFICIE | SERVIDUMBRE
TOTAL OCUPADA | DE PASO
22054B501060250000G0 | 501 6025 RUSTICO 420.00 149.00
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIELSA
3548

ANUNCIO

RESOLUCION DEL PLENO APROBANDO MODIFICACION PARCIAL T.R._PGOU
BIELSA

En sesién extraordinaria del Pleno de fecha 22/07/2021, con la asistencia de 6 de los 7
miembros de la Corporacion, se adopté, por unanimidad, el Acuerdo del tenor literal
siguiente:

“Examinado el documento DR-PGOU de Bielsa, presentado por D. Jose A. Lorente
Fernandez, técnico redactor del PGOU del municipio de Bielsa, para subsanar las
objeciones puestas de manifiesto en Acuerdo CPU 2/2021, sesion 24/02/2021 (Expediente
2016/122), y constatado que supone alguna modificacion sustancial respecto al documento
aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento y remitido al Consejo Provincial de
Urbanismo de Huesca para su aprobacion definitiva, por unanimidad, el Pleno ACUERDA:

A) Aprobar la documentacién técnica presentada por el equipo redactor del PGOU de Bielsa
para subsanar las objeciones puestas de manifiesto por el Consejo Provincial de Urbanismo
de Huesca, en sesion 24/02/2021.

B) Ordenar un nuevo periodo de informaciéon publica, conforme al art. 48.6 del TR-
LUA/2014, por periodo de 2 meses, y exclusivamente en relacién a las zonas afectadas por
las modificaciones sustanciales introducidas que se detallan a continuacion:

* supresion del ambito de SUZ-ND 'Bielsa Sur'

* modificaciones de los ambitos de SU-C de Espierba Alto, Las Cortes y La Sarra

* modificacion (ampliacion) del ambito de SU-NC de Salinas

* supresion del ambito de SU-NC de Zapatierno, que se clasifica en parte como SU-C

La supresién de la categoria de SNUG-Camping, u otras (como las de las UE-BI-1 y UE-BI-2
de Bielsa, y la UE-JAV de Javierre), las modificaciones de Normas, y Memoria no se
consideran “modificaciones sustanciales”.

La documentacion podra consultarse en la web municipal: www.bielsa.es. Finalizada la
informacién publica, se ordenar4d que por el equipo redactor se informe sobre las
alegaciones presentadas para su posterior envio al Consejo Provincial de Urbanismo, en
tramite de Aprobacion definitiva del PGOU.

Bielsa, 4 de agosto de 2021. El Alcalde, Miguel A. Noguero Mur.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GRAUS
3549

ANUNCIO

SUMARIO

El Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Municipal de Educacién Infantil de Graus
“Ninins” se aprob6 por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de septiembre de 2020. En el
ejercicio 2021 se advirtié de un error material tanto en el articulo 66 como en la Disposicion
Final Segunda de este Reglamento. Por acuerdo de Pleno del 24 de junio de 2021 se
adoptd rectificar el error material, de hecho, o aritmético advertido y someterlo a
informacion publica por plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
de Régimen Interno de la Escuela Municipal de Educacion Infantil de Graus “Ninins”, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el
articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

«REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL “NININS”

INDICE DE ARTICULOS

CAPITULO I: OBJETO DEL REGLAMENTO

CAPITULO Il: DENOMINACION, OBJETO, CARACTER Y UBICACION.
Articulos 1 al 9

CAPITULO Ill. DEL PERSONAL DOCENTE.

Articulos 10 al 12

CAPITULO IV- EL CLAUSTRO. COMPOSICION Y FUNCIOAMIENTO.
Articulos 14 al 16

CAPITULO V: EL CONSEJO ESCOLAR. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO.
Articulos 17 al 20

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS Y NINAS:
Articulo 21.- Derechos

Articulo 22.- Deberes:

CAPITULO VII: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O REPRESENTANTES
LEGALES DE LOS ALUMNOS/AS.

Articulo 23.- Derechos

Articulo 24.- Deberes

CAPITULO VIII: DE LOS NINOS.

Articulo 25.-

CAPITULO IX: NORMAS REFERENTES A LA SALUD DE LOS NINOS
Articulos 26 al 27

CAPITULO X: ALIMENTACION.

Articulo 28.- La alimentacidn.
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CAPITULO XI: CALENDARIO, SERVICIOS Y HORARIO DEL CENTRO.
Articulos 29 al 42

CAPITULO XIlI: ACTIVIDADES FESTIVAS DEL CENTRO

Articulo 43.-

CAPITULO XlIl: PROCESO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA. BAJAS Y
SUSTITUCIONES.

Articulos 44 al 65

CAPITULO XIV: PRECIO PUBLICO.

Articulo 66.-

CAPITULO XV: REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 67.-

CAPITULO XVI: SISTEMAS DE PARTICIPACION DE USUARIOS Y TUTORES.
Articulos 68 al 70

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICIONES FINALES

ANEXO |

ANEXO I

ANEXO Il

ANEXO IV

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERIOR DE LA
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL MUNICIPAL DE GRAUS, EEI NININS.

CAPITULO I: OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente reglamento tiene como objeto regular la prestacién del servicio en la Escuela
Infantil de titularidad municipal; estableciendo los derechos y deberes, las normas de
funcionamiento y los aspectos de régimen interno.

Su finalidad es servir como instrumento Gtil para mejorar continuamente las relaciones entre
el personal docente y los padres y madres o tutores/representantes del menor.

CAPITULO Il: DENOMINACION, OBJETO, CARACTER Y UBICACION

Articulo 1.- La Escuela Infantil de primer ciclo de Graus es de titularidad municipal, se
configura como un servicio educativo y asistencial de caracter voluntario dirigido a nifios y
nifias con edades comprendidas entre las 16 semanas y los 3 afios de edad.

Articulo 2.- La Escuela tendra como objeto ofrecer una funcidén educativa y asistencial
complementaria a la que los nifios reciben en el seno familiar. Dicha funcién educativa
estara dirigida a la consecucién del desarrollo fisico, intelectual, moral y social de los nifios
en condiciones de libertad, responsabilidad y respeto hacia otras culturas y pueblos.

Articulo 3.- En la Escuela Infantil Ninins -en adelante EEI- no existira ningln tipo de
discriminacién por razon de raza, lengua, credo, opiniones politicas o cualquier otra
situacion.

Articulo 4.- La Escuela Infantil de Graus se regira por la normativa legal de caracter general
gue le sea de aplicacion, por la normativa propia del Ayuntamiento de Graus y por el
presente reglamento.

Articulo 5.- La tasa a satisfacer por la asistencia a la Escuela, asi como a la Escuela de
Verano serd la que se establezca en la correspondiente Ordenanza fiscal.

Articulo 6.- La Escuela Infantil “Ninins” presta el servicio en dos temporadas: Escolar y
Estival. Para acceder al servicio de la Temporada Estival sera preceptivo y obligatorio haber
estado matriculado en la temporada Escolar inmediatamente anterior. En este sentido, no se
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admitird a ningun nifio/a en el servicio de Escuela Estival si no ha estado matriculado y
admitido en el curso inmediatamente anterior.

Articulo 7.- La escuela organiza, coordina e imparte los contenidos formativos adecuados
favoreciendo la conciliacion laboral y familiar de las familias. Sus objetivos son:

e Ayudar al nifio/a a descubrir, conocer y controlar de forma progresiva el propio
cuerpo, para conseguir una mayor autonomia.

¢ Ayudar al nifio/a a desarrollar su imaginacion y creatividad a través del juego.
¢ Ayudar a adquirir de forma progresiva habitos de vida saludable.
e Favorecer el desarrollo integral y arménico de los nifios y nifias.

e Potenciar la identidad y autonomia personal de los y las menores favoreciendo su
desarrollo psicomotor y el conocimiento progresivo de si mismo a través del juego.

¢ Potenciar el conocimiento del entorno y la adquisicion del lenguaje en los nifios/as.

e Favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral de las madres y padres
trabajadores.

Articulo 8.- La Escuela forma parte del ayuntamiento y, por tanto, esta sujeta a la normativa
municipal para los servicios de gestion directa, asi como a la estructura organica, a los
criterios 'y procedimientos generales de organizacidn, programacion, direccién y
coordinacién de dicho servicio y del area municipal correspondiente.

Articulo 9.- La EEI Ninins esta situada en la Calle Gaiteros de Caserras, 2, de Graus
(Huesca).

CAPITULO Ill: DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 10.- Todo el personal encargado de la atencion de los nifios, dependiente del
Ayuntamiento de Graus estard adscrito al centro y sera el que en cada caso venga
establecido por la normativa que resulte aplicable, tanto por lo que se refiere al nimero
como a la titulacion requerida para ello.

Articulo 11.- El personal del centro trabajara en equipo. Es funcion de éste velar por el
buen funcionamiento de la Escuela, tanto en el aspecto pedagdgico como en el de
organizacion y funcionamiento, tendiendo siempre a la mejora del centro.

Articulo 12.- Deberes y derechos del personal docente.

Deberes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen el Centro y las disposiciones vigentes.

b) Programar, desarrollar y evaluar la actividad educativa del centro.

c) Velar por el proceso de maduracion de los nifios y nifias del centro.

d) Velar por el mantenimiento de las normas basicas en materia de sanidad e higiene,
ademas por la seguridad del nifio.

e) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

f) Atender a los padres, tutores o representantes legales cuando se le solicite por éstos
dentro del horario escolar.

g) Mantener contacto de forma permanente con los padres, o con los representantes legales
de los nifios y programar sesiones de tutorias con ellos de forma regular a lo largo del curso.
Una vez comenzado el curso escolar se establecera un minimo de tres reuniones de padres
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y tres fiestas de convivencia, una por trimestre. Antes del ingreso del alumno en el centro se
convocara a las familias a una reunion de padres de Nuevo ingreso asi como una jornada
de puertas abiertas.

h) Participar en la actividad general del centro.

i) Colaborar con el equipo docente.

i) No entregar ningun nifi@ matriculado en el centro a persona distinta de padres, tutores o
representantes legales, si previamente no ha existido autorizacion expresa para ello.

k) Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para que
estan destinados.

I) Abstenerse de fumar en todo el recinto del centro. Incluido el patio de recreo.

m) Tratar con respeto y consideracion a cualquier miembro de la comunidad educativa del
centro.

n) Formar parte del Consejo Escolar segln elecciones y asistir a las reuniones del Consejo
Escolar del centro, en caso que lo hubiera.

0) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la direccion del Centro.

p) Prestar especial atencion al periodo de adaptacion.

q) Realizar sustituciones a comparieras cuando la directora lo crea necesario, con caracter
de urgencia y cuando el servicio lo requiera.

r) Como miembros de un equipo elaborar el proyecto educativo y curricular del centro, la
programacion general anual y la memoria de cada curso y respetarlos, asi como las normas
que rigen en el centro.

s) Acatar las disposiciones sancionadoras por incumplimiento de sus funciones.

t) Dar el almuerzo y las comidas a los nifios/as. Atenderlos en sus necesidades basicas.

u) No asistir a la escuela en caso de enfermedad infecto-contagiosa y previamente
diagnosticada.

Derechos:

a) Los recogidos en el marco legal vigente como trabajadores del Ayuntamiento de Graus
(en concreto, en el Convenio Colectivo del Personal del Ayto. de Graus, BOPH n.° 112 de
11 de junio de 2007).

b) A participar en el Claustro y Consejo Escolar del centro.

¢) A promover iniciativas en el ambito de la investigacion, innovacién y formacién educativa.
d) A ser informados de las enfermedades contagiosas y alergias sufridas por los alumnos.
e) A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran una accion
conjunta.

f) A ser tratados con respeto y consideracion por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

g) A ser informados por los padres, tutores o representantes legales de los nifios sobre la
persona encargada de recoger al menor al salir del centro.

h) A fijar carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, etc., en los lugares previamente
destinados a ellos.

i) Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.

Articulo 13.- El Director/a del Centro sera nombrado por el Ayuntamiento y ademas de
participar de los derechos y deberes antes descritos en el Articulo 12 deberéa desarrollar las
siguientes funciones:

a) Elaborar y actualizar el Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto Curricular de la
Escuela.

b) Controlar y organizar el trabajo de todo el personal de la Escuela.

¢) Hacer cumplir las normas y los acuerdos en cuanto a orden, horario, puntualidad,
permisos, etCumplir y hacer cumplir las normas y los acuerdos que rigen el Centro y las
disposiciones vigentes.

d) Elaborar y coordinar los horarios del personal y las vacaciones y disfrute de los permisos
que refleja el convenio Laboral de los trabajadores del Ayuntamiento de Graus.

e) Coordinar todo el trabajo pedagdgico que se realice en la Escuela. Coordinar las
actividades del centro.

f) Planificar y evaluar con el equipo la linea pedagdgica en base a los Proyectos de Centro.
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g) Canalizar la relacion con las familias de los nifios, de manera que éstas participen en la
vida de la Escuela.

h) Preparar, coordinar y presidir las reuniones de equipo educativo y las que se mantienen
con las familias.

i) Controlar los aspectos administrativos y requeridos por la Gerencia y la Administracion.

i) Encargarse de las inscripciones y matriculas anuales de los alumnos y coordinarse con el
resto de servicios implicados: registro y contabilidad.

k) Trasladar la informacién sobre servicios complementarios, modificaciones de horarios y
cualquier otro dato administrativo al Area de lo social del Ayuntamiento, desde la que se
llevaran a cabo las labores administrativas de la gestion del centro.

k) Encauzar las demandas que se susciten hacia equipos de apoyo externo (como Atencién
Temprana o Servicios Sociales)

I) Participar en actividades de formacion y proponer temas de interés para la misma.

m) Custodiar los libros y archivos de la Escuela.

n) Supervisar el mantenimiento general del centro.

0) Supervisar la limpieza general del centro y comunicar cualquier aspecto relacionado con
la misma.

p) Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.

q) Asumir funciones de gerencia, direccion técnica y administrativas con el Ayuntamiento
respecto a la gestién de personal, de presupuestos, gestién y ejecucion de pedidos y
proveedores, de subvenciones y ayudas.

r) Hacer propuestas de mejora del servicio y las instalaciones al Ayuntamiento.

CAPITULO IV: EL CLAUSTRO. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 14- El Claustro, presidido por el Director/a, esta integrado por la totalidad de las
educadoras que prestan servicio docente en el Centro.

Articulo 15- El Claustro es el 6rgano de participacion del profesorado y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre los aspectos docentes del
Centro.

Articulo 16- El Claustro se reunird una vez por trimestre. De estas reuniones, una sera a
principio de curso y otra al final. En las reuniones se trataran aspectos relacionados con:

a) Formular propuestas para la elaboracion de los Proyectos del Centro y de la
Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

¢) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagogica
y en la formacién del profesorado del centro.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro.

e) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro.

f) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

CAPITULO V: EL CONSEJO ESCOLAR. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 17.- El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de la Comunidad Educativa
en el funcionamiento y gestion del centro.

Articulo 18.- El Consejo estara formado por:
- El Director del centro, que sera su presidente.
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- 2 técnicos, elegidos por el Claustro de profesores. El técnico de menor edad actuard como
secretario.

- 2 padres/madres de los alumnos/as, elegidos mediante elecciones para el Consejo Escolar
en el calendario que dicta el Gobierno de Aragén.

- El concejal del Ayuntamiento encargado del area de educacion.

Articulo 19.- El Consejo Escolar tendrd una vigencia de 2 afios. Se haran renovaciones de
sus miembros parciales y totales.

Articulo 20.- El Consejo Escolar se reunird en dos o tres ocasiones (siempre principio y
final de curso) para tratar aspectos de:

a) Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacion general anual del centro,
elaborar, aprobar y evaluar el Proyecto Educativo, sin perjuicio de las competencias del
Claustro en relacion con la planificacion y organizacion docente.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.

¢) Promover la conservacion y el mantenimiento de las instalaciones y equipo escolar.

d) Proponer las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con otros
centros, entidades y organismos.

e) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar.

f) Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

g) Cualquier otro punto que le sea atribuido.

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS Y NINAS
Articulo 21.- Derechos:

- A la igualdad de oportunidades y a la no discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, nivel social, convicciones morales o religiosas, asi como por discapacidades
psiquicas, fisicas o sensoriales.

- A la utilizacién de todos los recursos materiales y de infraestructura del centro.

- A un trato profesional e individualizado y a un trato digno, encontrando carifio y
comprension en sus educadoras.

- Al cuidado, supervision y promocion de su desarrollo personal, a llevar su propio ritmo de
aprendizaje y desarrollo, a la integridad fisica y moral y a la dignidad personal, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios ni degradantes.

- A desenvolverse en un ambiente calido, seguro y adaptado a sus necesidades.

- A recibir, en condiciones de igualdad, la formacién y atencion que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

- Todos los menores tienen derecho a que se vele por su seguridad e integridad con el
cumplimiento de todas las medidas legales a este efecto, teniendo como primer referente la
Declaracion Universal de los Derechos del Nifio.

Articulo 22.- Deberes:

Seré objetivo prioritario de la Escuela, a través del personal directivo y educativo, asi como
de los padres y/o madres y/o tutores, ir concienciando a los nifios/as, conforme a la
capacidad de sus edades sobre los siguientes deberes:

- Conocer y cumplir las normas establecidas en el centro.

- Cuidar las instalaciones y los materiales puestos a su servicio.

- Respetar a sus compafieros y educadores.

- Participar en la medida de lo posible en el desarrollo de las actividades del centro.
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CAPITULO VII: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O REPRESENTANTES
LEGALES DE LOS ALUMNOS/AS

Articulo 23.- Derechos:

a) A recibir informacion y orientacion sobre el desarrollo evolutivo de sus hijos o tutelados.
Normas de funcionamiento, plazos de preinscripcion y matricula, precios publicos,
actividades, programas, cursos 0 seminarios que se puedan organizar.

b) A dirigirse a la direcciéon o educador correspondiente, para formular cualquier observacién
0 sugerencia sobre la actividad escolar de sus hijos.

¢) A una asistencia individualizada acorde con sus necesidades especificas.

d) A agruparse en asociaciones de Padres en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Las AMYPAs podran elevar propuestas a direccién, informar su actividad, recibir
informacion y fomentar la colaboracion entre todos los miembros.

e) A ser tratados con el debido respeto y consideracion por parte del personal de la Escuela.
f) A recibir informacién sobre las normas de funcionamiento de la Escuela y sobre la cuantia
de las tasas a abonar.

g) A participar en la vida de la Escuela de acuerdo con arreglo a la legislacion vigente, sobre
todo en lo que hace referencia al Consejo Escolar del Centro.

h) A recibir informacién sobre las actividades que se desarrollan en el centro.

h) A recibir informacién y orientacion sobre la evolucién de sus hijos, a ser informados de las
posibles anomalias de conducta que requieran una accién conjunta.

i) A ser informados oportunamente de los plazos de preinscripcién y matricula.

k) A negarse a que hagan fotos a su hijo/a. En la escuela se hacen fotos de los nifios
realizando actividades, en caso de que alguna familia no esté de acuerdo lo debe comunicar
por escrito. A negarse a que el nifio participe de una salida del centro escolar. Ambas cosas
se reflejaran por escrito mediante la firma o no de una autorizacién que se entregara en la
matriculacion del nifio.

I) A ser tratados con el debido respeto y consideracion por parte del personal del centro.

m) A utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para el
gue estén destinados.

n) A colaborar con la Escuela Infantil, en todo lo que suponga una mejora en la calidad de la
educacion y la atencién de sus hij@s.

0) A proponer temas Y tratarlos en una escuela de padres.

p) A colocar carteles, anuncios, que se deseen en el espacio destinado a ello, tras el visto
bueno de la direccién del centro.

Articulo 24.- Deberes:

a) Respetar la normativa de organizacion y funcionamiento de la Escuela. Asi como su
Proyecto educativo.

b) Tratar con respeto y consideracion a cualquier persona de la comunidad educativa.

c) No interferir en la labor de los educadores, respetando las normas relativas tanto al
acceso a las instalaciones como al mantenimiento del orden dentro del centro.

d) Aportar el material, vestuario, enseres personales y alimento que se solicite para la
correcta atencion del nifio, segun las instrucciones recibidas por el personal docente.

e) Rellenar un informe sobre los nifios y los datos de las familias a principio de curso para el
expediente escolar.

f) Conocer las normas que rigen el centro.

g) Indicar por escrito la relacion de personas autorizadas, y sus posibles modificaciones,
para recoger al nifio. Seran validas, ante una urgencia, las modificaciones por via telefonica.
h) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direccion de la Escuela o por la tutora.

i) Entregar y recoger a los nifios de forma puntual para no incidir en el desarrollo de las
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actividades, organizacion y funcionamiento de la Escuela. Las familias deberan personarse
en el centro con una antelacién minima de 5 minutos antes de la hora establecida para el
horario maximo de salida.

i) Declarar enfermedades y alergias que puedan padecer los nifios a determinados
alimentos, material higiénico, medicamentos y /o componentes.

k) Respetar las normas referentes a la salud infantil contenidas en el CAPITULO IX.

I) Poner ropa comoda a los nifios.

m) Marcar la ropa de los nifios con el nombre y primer apellido y coser una cinta de 10 cm
aproximadamente a los abrigos y a la bata.

n) Prestar atencién al tablon de anuncios donde queda reflejada la informacién. También a
las pizarras blancas y a los mensajes de wasap.

0) No traer a sus hijos a la escuela, cuando haya excursion y no autoricen a los mismos.

p) Realizar el periodo de adaptacion al incorporarse su hijo a la Escuela.

g) Abstenerse de fumar en todo el recinto de la Escuela, incluido el patio de recreo.

CAPITULO VIII: DE LOS NINOS

Articulo 25.- Al inicio del curso cada familia deber& aportar el siguiente material:

- Vaso con asa.

- Muda completa, marcada con el nombre y guardada en una caja de carton.

- Toalla Tocador (con nombre y cinta para colgar).

- Pafiuelos de papel,

- Una fotografia de familia,

- Dos paquetes de toallitas humedas,

- Un paquete de pafales,

- Una bata (marcada con el nombre y con cinta de 10 cm para colgar en la percha),
- Babero de tela,

- Un cuento de cartoné,

- Para el grupo de bebés: un biberén y la alimentacion acostumbrada (leche y cereales).

- Los nifios que se quedan a dormir, una mantita marcada con su hombre.

Tanto las toallitas como los pafiuelos de papel se repondran a su término. Cada viernes se
les dara a los nifios la bata y la toalla para que se las lleven a casa a lavar y las devuelvan
limpias el lunes.

a) Se recomienda que los nifios asistan al centro sin joyas (pulseras, pendientes, anillos,
etc.). En cualquier caso, la Escuela no se responsabiliza de su extravio.

b) No poner objetos punzantes en el pelo de sus hijos, ni excesivamente pequefios. Las
nifias que lo deseen podran sujetarse el pelo con gomas.

¢) Todas las prendas que traigan deberan marcarse con el nombre y apellidos del nifi@.

d) Los abrigos, chaquetas... deberan llevar una cinta para colgarlo en la percha.

e) Se debe procurar mantener a los nifios/as en libertad: no interrumpir su actividad o su
juego porque puedan mancharse con barro, témpera, etc.

f) El/la nif@ solo podra ser recogido por sus padres o tutores o personas autorizadas a
hacerlo.

g) La comunicacion con los padres es diaria y personalizada, de manera hablada y/o escrita
a través de una nota, donde ira reflejada la informacion del dia (alimentacion, defecacion,
descanso, cualquier observacion...)

CAPITULO IX: NORMAS REFERENTES A LA SALUD DE LOS NINOS

Articulo 26.- Dado que los nifios de estas edades, por sus condiciones inmunoldgicas, son
muy receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden producirles enfermedades, se hace
necesario proporcionarle en la Escuela el ambiente mas sano posible. Asimismo, cuando
esta enfermo, hemos de prevenirle de posibles complicaciones de su enfermedad
procurandole reposo y tranquilidad en casa hasta que esté completamente restablecido.
Debiendo respetar las siguientes reglas:
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a) Teniendo en cuenta que los nifios vienen a la escuela a convivir con otros nifios, es
imprescindible que el aseo en casa se haga a diario de forma minuciosa de pies a cabeza.
b) Los nifios acudiran al Centro con las ufias cuidadas y cortadas de forma regular.

¢) El cambio de pafiales se efectuara siempre que el nifio lo necesite.

d) En caso de infeccién por parasitos se comunicara al Centro a la mayor brevedad posible
a los efectos de que el Centro pueda habilitar las medidas necesarias.

e) Se prohibe llevar a los nifios con temperatura corporal superior a 37,5 °C o con
enfermedades infecto-contagiosas en periodo de contagio. Asi mismo, se prohibe la
asistencia de nifios afectados por plagas (pediculosis, etc.)

f) Siempre que se produzcan faltas de asistencia por un periodo de tiempo superior a tres
dias debera comunicarse al centro.

g) Se requerird al inicio de curso y tras formalizar la matricula, la acreditacion de que al nifio
le han sido suministradas las vacunas indicadas a la edad del nifio.

h) Los niflos que padezcan cualquiera de las enfermedades que se indican en el Anexo |,
no podran asistir al centro por el periodo de tiempo que se sefiala a continuacién, bajo la
recomendacion del servicio de pediatria.

Articulo 27.- En el caso de enfermedades que se manifiesten en la Escuela o de
tratamientos médicos, el personal de la Escuela seguira las siguientes normas:

a) En el caso de que algun nifio se ponga enfermo en el centro, se avisara a los padres,
tutores o representantes legales para que sea recogido con la mayor brevedad posible. Si
fuese urgente, el personal del centro conducira al nifio al centro sanitario.

b) Queda prohibido dar en la Escuela medicamentos, excepto en los casos particulares con
problemas crénicos no contagiosos. En este caso sera necesario que los padres firmen una
autorizacion, especificando la dosis, la hora y el nombre del medicamento.

c) En el caso de alumnos lactantes los padres deberan proporcionar las leches
maternizadas, papillas y otros alimentos prescritos por el pediatra que seran preparados y
administrados segun las indicaciones que se den al personal del centro.

CAPITULO X: ALIMENTACION
Articulo 28.- La alimentacién

a) En nuestro centro disponemos de cocina, pero no de servicio de catering externo. Todos
los nifios toman un pequefio almuerzo que traen las familias que, segin recomendacion,
suele ser a base de fruta y lacteos evitando la bolleria industrial. Los nifios que hacen uso
del comedor traen su propia comida en la fiambrera con su nombre que las educadoras
calentamos y devolvemos limpio.

b) El almuerzo se efectuara con caracter orientativo entre las 10:30 y las 11:30h y en dos
grupos; 1/2 y 2/3 afios. El grupo de bebés almuerzan en su aula.

¢) La comida se efectuara a partir de las 12.45h, pero podra modificarse el horario con
antelacion atendidas las necesidades del servicio sobre las 12:30h.

d) Si un nifio es alérgico a algin medicamento debera hacerlo constar con nota escrita.

e) Los nifios/as que disfruten del servicio de comedor a dias sueltos deberan proceder de la
siguiente forma:

- Notificacion al educador, si puede ser, con una antelaciéon minima de un dia, sino el mismo
dia sabiendo que de no hacer el aviso con la antelacién indicada se procedera atendiendo
las necesidades del servicio pudiendo denegar el mismo.

f) Los nifios/as no traeran golosinas a la escuela. En caso de cumpleafios o fiestas se
consultara previamente a las educadoras.

g) El pescado y la carne ha de llegar limpios de huesos y espinas. Las futas las troceara el
personal para evitar que pierdan propiedades y se haran zumos naturales.

h) Por motivos de alergia los nuevos alimentos seran introducidos previamente en casa.

i) La dieta alimentaria de los nifios/as sera traida de casa por los padres y se dejara en la
nevera perfectamente marcada.
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j) El almuerzo deberan llevarlo en una bolsa de tela marcada con su nombre.
k) La dieta alimenticia de los bebés y las horas de toma deberan comunicarse por escrito.

CAPITULO XI: CALENDARIO, SERVICIOS Y HORARIO DEL CENTRO

Articulo 29. El centro permanecera abierto durante el curso escolar, del 1 de septiembre
hasta el 30 de junio, y en la temporada estival, como Escuela de Verano, del 1 de julio hasta
la pendltima semana de agosto.

Articulo 29.1. El centro permanecera cerrado la Gltima semana de agosto para hacer tareas
de limpieza, desinfeccion y puesta a punto para el nuevo curso escolar.

Articulo 30.- El horario sera de 8.30 a 17 horas, de lunes a viernes.

Articulo 31.- El calendario escolar se entregara a las familias en septiembre, al comenzar el
cursoy, a las familias de nuevo ingreso en la reunion informativa que tendra lugar durante la
Gltima semana de agosto, y sera aprobado por Alcaldia- Presidencia.

Articulo 32.- La apertura de la escuela infantil en temporada estival se podra ver modificada
en funcién de la demanda y segun necesidades del servicio. Este servicio solo se ofrecera a
las familias que hayan estado matriculadas durante el curso escolar, no siendo posible
nueva inscripciones para este periodo.

Articulo 33.- Ademas para la apertura de la escuela infantil en temporada estival se
atenderan a que haya un minimo de 12 alumnos solicitantes del servicio.

Articulo 34.- Se establecen como modalidades horarias de matricula:
a. Horario de marfiana, sin comedor, de 8.30 a 13 horas.

b. Horario continuado con comedor, de 8.30 a 17 horas.

Ademas, el centro dispondra de servicio de comedor para dias extras, previa peticion de la
familia interesada a la tutora o a la direccién del centro.

Articulo 35.- Los nifios no podran permanecer en el centro mas de 8 horas y media al dia a
tenor de la Orden de 23 de marzo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento de admisién y permanencia de alumnos en
las guarderias infantiles dependientes de la Diputacién General de Aragdn y se convoca el
procedimiento para el curso escolar2007-2008, tal y como se establece en su Articulo 6.3

Articulo 36.- La incorporacion a la escuela por la mafiana sera de 8:30h a 10:15h.

Articulo 37.- El horario de recogida de los nifios sera de 12:30 a 12:55 para la modalidad de
horario de mafiana y de 16.30 a 16.55 para la modalidad de horario continuado. El
incumplimiento en el retraso de la recogida durante tres o mas veces comportara la
comisién de una falta leve regulada en el Articulo 69 del CAPITULO XV.

Articulo 38.- Quedan los beneficiados obligados a cumplir el horario contratado que sélo
podra modificarse previo aviso para el mes siguiente.

Articulo 39.- Al término de la jornada los nifios seran entregados a sus padres, tutores y/o
persona autorizada expresamente y por escrito a la Direccidon del centro, conforme al
modelo de personas autorizadas para la recogida, reflejado en el Anexo IlI.
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Articulo 40.- Las visitas de los padres, tutores o representantes legales se realizaran,
siempre que no dificulte el debido funcionamiento del mismo y previa citacion por el
personal encargado.

Articulo 41.- Las puertas, por seguridad, permaneceran cerradas durante el horario escolar.

Articulo 42.- Respecto al inicio del curso, indicar que se llevara a cabo de forma gradual, de
tal forma que los nifios tengan un periodo de adaptacién adecuado a su edad y nivel de
maduracion. El periodo de adaptacion se iniciara a partir del primer dia del nifio en el centro.

CAPITULO XII: ACTIVIDADES FESTIVAS DEL CENTRO

Articulo 43.- Las fiestas son un momento de convivencia entre los diferentes miembros de
la comunidad educativa; familias, educadoras y nifios. En ellas también estan invitados
hermanos, abuelos y demas miembros de familia.

Todas las fiestas siguen siempre el mismo guién: se hacen en horario de tarde,
normalmente de 16 a 18.30 horas, se recibe a los nifios en el aula, se lleva a cabo la
actividad programada y a continuacién se participa de una merienda.

1.- Fiesta de Navidad.

Se realiza el dltimo viernes escolar lectivo antes de las vacaciones oficiales de Navidad del
Gobierno de Aragodn. Viene Papa Noel y les obsequia a los nifios con un pequefio detalle.
Le cantamos villancicos, hacemos fotos y, cuando lo despedimos participamos de una
pequefia merienda de productos navidefios.

Para la merienda, cada familia aporta un producto que, previamente, ha tachado en una lista
publica.

2.- Fiesta de Carnaval.

La fiesta de carnaval se hace el viernes del fin de semana en el que se celebra el carnaval
en Graus, intentando no coincidir con la fiesta que organiza el Colegio Publico Joaquin
Costa.

El equipo educativo piensa en el disfraz y las actividades a desarrollar y los padres elaboran
los disfraces participando de un taller de confeccidn que organizamos en la escuela. Todo el
material corre a cargo de la escuela y las familias que participan hacen los disfraces de
todos los nifios, no solamente el de su hijo.

La merienda consiste en chocolate con torta que, igualmente, corre a cargo del
Ayuntamiento de Graus.

3.- Fiesta de Fin de curso.

La fiesta de fin de curso la podriamos denominar también la fiesta del agua. Se realiza al
aire libre en el espacio exterior a la escuela.

La escuela y las familias que pueden aportan para ese dia piscinas. La brigada municipal es
la encargada de llenarlas a primera hora de la mafiana para que se vaya calentando el
agua.

Solicitamos al patronato municipal de deportes y/o Escuela de Ciclismo Local las carpas
plegables que nos serviran de toldo para poner debajo las mesas para la merienda.

La merienda corre a cargo del Ayuntamiento de Graus y pedimos la colaboracion a las
familias para prepararla y para ayudar a recoger el espacio exterior.

Durante las fiestas los padres son los responsables de los hijos y avisaran a las
educadoras en caso de no poder asistir a la fiesta.

CAPITULO Xlll: PROCESO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA. BAJAS Y
SUSTITUCIONES

Articulo 44.- El nimero de plazas ofertadas variara en funcién de las ratios profesor/alumno
autorizadas por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.
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Articulo 45.- Cuando un alumno se matricula en el centro, se entiende que es hasta el final
de la escolarizacién, salvo que cause baja. Las familias deberdn comunicarlo al centro y al
ayuntamiento a efectos de organizacion.

Articulo 46.- Se podra solicitar plaza para aquellos alumnos que, no habiendo nacido en el
momento de la convocoria del proceso de admisién, su nacimiento esté previsto con
anterioridad al 1 de junio del afio natural en que se convoque dicho procedimiento.

Articulo 47.- Con caracter meramente informativo y de cara a facilitar la organizacion del
centro se llevara a cabo una preinscripcion, en las fechas que determine el Ayuntamiento.
Dicha solicitud estara suscrita por el padre, madre, tutor o persona que tenga la guarda o
acogimiento del menor o en general, su representacion legal y debera ser entregada en el
lugar designado por el Ayuntamiento (Registro, 12 planta del Ayuntamiento), junto con la
fotocopia del DNI, pasaporte, tarjeta de residencia o documento oficial en vigor que acredite
la identidad del solicitante.

Articulo 48.- Los nifios no podran incorporarse a la escuela infantil hasta cumplidas las 16
semanas de edad.

Articulo 49.- Si una vez concluido el plazo de preinscripcion se observara que no existe
problema alguno con el nimero de plazas, por ser menor el nimero de solicitudes que el de
plazas ofertadas, las solicitudes recibidas pasaran a formar parte automaticamente de las
listas definitivas de admitidos.

Articulo 50.- Las solicitudes de preinscripcion presentadas con anterioridad a la
convocatoria no seran admitidas a tramite.

Articulo 51.- Si al término del plazo de preinscripcidn se observa que hay un mayor nimero
de solicitudes de ingreso que plazas ofertadas, se establecera un sistema de seleccion
basado en los criterios para la admision de alumnos que se determinen por el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y/o segun el convenio de colaboracion
entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento.

Este procedimiento se llevara a cabo mientras exista un convenio con el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

Estos criterios pueden verse maodificados en algin aspecto en concreto si bien el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte o el Ayuntamiento, maximo representante
de la Escuela de Educacion Infantil Ninins, asi lo determinan. Siempre que esto ocurra
debera incluirse dicha modificacion en las bases que rigen los criterios de admision de
alumnos para cada curso escolar.

Dichas bases de admision seran aprobadas por Decreto de Alcaldia en el que se recogeran
los criterios, plazos asi como la documentacion necesaria.

Articulo 52.- RESERVAS DE PLAZAS:

1.- Se reservara el 5% del nimero de plazas totales para menores de familias en situacion
por debajo del nivel de ingresos establecidos por el Area de Servicios Sociales Comarcal.
2.- Se reservara 1 plaza por aula para menores con necesidades educativas especiales. La
inclusion de un menor con necesidad educativa especial computa por dos menores a los
efectos de determinacion de ratios alumno/aula.

3.- Se reserva plaza para aquellos alumnos que, habiendo estado matriculados en el centro
en el curso anterior, causen baja por prescripcién médica. El informe médico tendra que ser
entregado junto con la preinscripcion y matricula para que sea admitido a tramite. Dichas
reservas se extinguirdn una vez realizada la baremacién de solicitudes en el caso de que no
hubiera habido ninguna solicitud de plaza por alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.
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Articulo 53.- La comision de Admision sera el drgano encargado de la revision de la
documentacién presentada por los padres para la adjudicacion de las plazas. La comision
de Admision estara compuesta por:

1.- El director del centro o personal en quien delegue.

2.- El concejal encargado de esta area designado por el Ayuntamiento, o personal en quien
delegue.

3.- Los Representantes de padres en el Consejo Escolar.

Actuara como Secretario el secretario del Ayuntamiento de Graus o personal en quien
delegue.

Podran asistir con voz pero sin voto un representante por cada uno de los grupos politicos
que conforman el Pleno del Ayuntamiento, asi como representantes del Centro de Servicios
Sociales de la Comarca de Ribagorza. Las familias que lo deseen también podran asistir.
Se advierte del deber de sigilo que compete a los miembros de esta Comisién a tenor de la
confidencialidad de la documentacion empleada para efectuar el baremo.

Articulo 54.- Documentacion necesaria para proceder a la tramitacion de preinscripcion.
Junto con la solicitud de preinscripcion se presentara la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

1. - Fotocopia del libro de familia o partida de nacimiento del menor u otro documento
equivalente que, a juicio del érgano competente en materia de admision, sirva para acreditar
fehacientemente el nombre y la edad del menor asi como el nombre de sus representantes
legales. En el caso de menores en proceso de adopcion podra aportarse certificacién
emitida por el érgano competente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales. En el caso
de nifios y niflas no nacidos, se aportara certificado médico en el que se haga constar la
fecha probable del parto que tendra que ser antes del 1 de julio.

2. - Fotocopia del libro de vacunas actualizado.

DOCUMENTACION PARA LA BAREMACION

- Certificado de empadronamiento del futuro alumno en el término municipal de Graus.

- Copia del contrato de trabajo actual o informe de Vida laboral actualizado de todos los
miembros en activo de la unidad familiar expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el caso de que algin/a progenitor/a se encuentre en situacion de
excedencia en el momento de solicitar la plaza debera adjuntar, ademas de lo indicado
anteriormente, fotocopia del documento por el que se reconoce la excedencia asi como
declaracion de reincorporacion con efectos del primer dia habil de octubre del afio en que se
solicite la plaza. En todo caso en el supuesto de obtenciéon de plaza escolar, debera
presentar ante el Ayuntamiento, documento expedido por la empresa o centro de trabajo en
gue preste servicios, en el que se acredite la incorporacion efectiva en la citada fecha. De
no presentarse, se procedera a dar de baja al alumno/a. Se presentara segin modelo
establecido en el ANEXO Il

En caso de titulados/as universitarios que sean beneficiarios de una beca concedida por una
Administracién puablica, se adjuntard fotocopia de la resolucién de la adjudicacién de la beca
y certificado de estar realizando la actividad becada emitido por el centro en el que
desarrolla sus actividades.

- Declaracion de la renta anual de la unidad familiar. En aquellos casos que no estén
obligados/as a hacer dicha declaracién autorizaran expresamente al Ayuntamiento de Graus
a solicitar sus datos de renta a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, mediante la
presentacion cumplimentada de la correspondiente autorizacién. Segin modelo que se le
entregara en el ayuntamiento.

- Para la valoracion de padres trabajadores en el centro sera preciso que con anterioridad
al inicio del proceso de escolarizacion desarrollen su trabajo en las instalaciones del centro
en régimen laboral y que vaya a continuar durante el curso escolar para el que solicita la
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escolarizacion. En excedencia voluntaria se entendera que a efectos de aplicacion de este
criterio no se cumplen los requisitos previstos.

- El criterio de situacién de familia numerosa se justificara mediante la presentacion de la
copia del documento oficial correspondiente, libro-carné de familia numerosa.

- El criterio de condicién reconocida de discapacitado fisico, psiquico o sensorial del alumno,
de alguno de los padres o hermanos del alumno ser& acreditado mediante el certificado de
reconocimiento de grado de expedido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales u
organismo oficial equivalente. En el supuesto de que se trate de hermano/as escolarizados/
as, sera suficiente con el informe de los Equipos de Atencion Temprana.

- Las solicitudes de plaza para alumnos/as con necesidades educativas especiales
acompafiaran copia del dictamen de escolarizacion del Equipo de Atencion Temprana, o en
su defecto, mediante el certificado del tipo y grado de discapacidad expedido por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales u organismo publico equivalente.

- Copia del documento oficial de Familia Monoparental.

En el caso de que no se presente parte de esta documentacion no se baremara el epigrafe
o0 epigrafes correspondientes.

Articulo 55.- La admision del alumnado cuando no existan plazas suficientes para atender
las solicitudes presentadas, se regira por los criterios que se establecen en la convocatoria
de admision de alumnos de la EEI del afio en vigor.

Articulo 56.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracion
procedera a la baremacion y realizacién del sorteo en los casos que sea necesario, segun el
calendario establecido en la convocatoria. Se publicaran las listas provisionales de
admitidos y no admitidos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el de la EEI
NININS y en sede electronica www.graus.sedelectronica.es y se procedera de la siguiente
manera:

e Apertura de un plazo de 10 dias naturales para la presentacion de reclamaciones.

e Estudio y resolucién por parte de la Comisién de Admision de las reclamaciones
presentadas.

¢ Seleccidn definitiva de alumnos por parte de la Comision.
e Publicacién de las listas definitivas de admitidos y de espera en el tablon de

anuncios municipal y de la escuela.

Articulo 57.- Una vez efectuada y publicada la lista de admitidos se abrira el plazo de
matriculacion cuya solicitud deber4 también formularse por los padres, tutores o
representantes del menor, que se llevara a cabo en las fechas que determine el calendario.
Articulo 58.- En el momento de tramitar la solicitud de plaza, debera abonarse en concepto
de reserva de plaza, la cantidad marcada por el ayuntamiento, que no sera reintegrable en
ningdn caso.

Articulo 59.- La formalizacion de la matricula serd cumplimentada en el modelo oficial
aportando a la misma la siguiente documentacion:

¢ Hoja de matricula cumplimentada.
¢ Una fotografia del nifio tamafio carné. Impreso de matricula.
¢ Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

¢ Fotocopia del libro de vacunaciones.
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¢ Ficha de terceros segun modelo oficial.

e En los casos en los que se alegue esta circunstancia, fotocopia de la sentencia de
separacion, nulidad, o divorcio y convenio regulador, en su caso, asi como copia
auténtica de la resolucién que otorgue la tutela, la guarda o el acogimiento del
menor.

e En los casos que se alegue esta circunstancia, certificado del tipo y grado de
discapacidad expedido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales u organismo
oficial equivalente.

¢ Renta o declaracion jurada como que su renta es superior a 22.001 euros.
La ausencia de presentacion de la documentacion arriba indicada, una vez requerida
por el Ayto., otorgando un plazo de 10 dias para ello, comportara el desistimiento de
la solicitud.??

Articulo 60.- En el caso de haber una lista de espera se procedera a la asignacion de las
plazas vacantes por riguroso orden de lista.

Si alguno de los solicitantes de la lista de espera renunciara a ocupar plaza ofertada, pasara
a ocupar el ultimo puesto de la lista de espera.

Articulo 61.- En el caso de que las familias presenten solicitudes fuera de plazo para el
curso en activo, éstas se incluiran al final de la lista de espera.

Articulo 62.- Si dicha solicitud de ingreso fuera para el curso siguiente, se informara a los
padres, que no se puede presentar documentacion hasta abierto el periodo fijado para ello.

Articulo 63.- Sj yna vez comenzado el curso quedan plazas vacantes y no hay lista de

espera, éstas permaneceran vacantes hasta que alguna familia la solicite.
BAJAS Y ANULACIONES

Articulo 64.- Seran causa de baja definitiva en el centro aquellos alumnos/as matriculados
en los que concurriese alguna de estas circunstancias:

- Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por escrito ante el ayuntamiento.

- Falta de asistencia a la Escuela durante un mes sin previo aviso ni causa debidamente
justificada ante la escuela o el Ayuntamiento

- Haber cumplido la edad limite para su permanencia en la Escuela Infantil, una vez
finalizado el correspondiente curso (3 afios).

- La comprobacion de la falsedad de datos o documentacion presentada en la baremacion.
- Impago de dos cuotas mensuales consecutivas.

- La reiterada falta de puntualidad a la entrada y salida del Centro o incumplimiento reiterado
de la normativa especifica contenida en este Reglamento o en cualquiera de las
disposiciones legales vigentes aplicables en cada caso previa tramitacion de expediente
contradictorio en el que se acredite esta circunstancia.

Articulo 65.- Los alumnos que hubieran causado baja definitiva y que todavia tuvieran edad
para continuar en el centro, podran volver a optar por una plaza en el centro en el curso
siguiente.

CAPITULO XIV: PRECIO PUBLICO.

Articulo 66.- Se aplicaran las tasas publicas que aparezcan reflejadas en la Ordenanza
Fiscal Municipal N.° 27.
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CAPITULO XV: REGIMEN SANCIONADOR

INFRACCIONES:

Articulo 67.- El reiterado incumplimiento de las obligaciones inherentes a los
padres/madres, conllevara que la direccién del centro tome las medidas correctoras
necesarias, con el fin de garantizar el correcto desarrollo del funcionamiento interno y la
igualdad de obligaciones de los demés padres.

La tipificacion de las infracciones y sus correspondientes sanciones viene determinada en
los siguientes puntos:

a) Faltas leves:

e Incumplimiento de alguno de los deberes establecidos en este reglamento 3 0 méas
veces.

¢ Retraso a la hora de recoger a su hijo/a 3 0 mas veces.

¢ El deterioro leve, por negligencia, de las dependencias del centro, de sus materiales
0 de objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

e Entrar sin permiso en espacios no autorizados y/o utilizarlos para fines inapropiados

b) Faltas graves:

¢ La comision de 3 faltas leves en un mismo curso académico.

Impago de dos cuotas de la mensualidad del centro.

e La sustraccion de bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La falsificacién o alteracion de los datos requeridos para la escolarizacion.

La falsificacion o sustracciéon de documentos académicos.

c) Faltas muy graves:
e La comision de 3 faltas graves en un mismo curso académico.
¢ La agresion verbal o fisica al personal del centro.
¢ La divulgacion de imagenes e informacion no contrastada con el centro sin el
permiso oportuno por la direccion del centro.
SANCIONES:
e Por falta leve: amonestacion verbal privada.
e Por falta grave: amonestacion individual por escrito, comunicando por escrito la

gravedad de su comportamiento y la sancidon econdémica de 50 euros a aplicar en la
siguiente cuota mensual.
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¢ Por falta muy grave: amonestacion individual por escrito, sancién econémica de 200
euros y posible expulsion (en atencidn a las circunstancias en que se haya cometido
la falta muy grave).

Los afectados por las medidas disciplinarias impuestas por el centro dispondran de un
periodo de 10 dias habiles desde su notificacién, para presentar las oportunas alegaciones.
Los supuestos infractores contaran con un plazo de audiencia en el que podran presentar
cuantas alegaciones consideren. En este sentido, se instruira el correspondiente expediente
sancionador.

CAPITULO XVI: SISTEMAS DE PARTICIPACION DE USUARIOS Y TUTORES

Articulo 68.- Cada madre y/o padre podra mantener, previo aviso, una reunién con el
responsable del servicio o bien con el tutor del aula en la que se encuentre su hijo/a.

Articulo 69.- Se creara una Comision de Seguimiento del servicio que estara formada por
los representantes del Consejo Escolar:

- El/ la concejal del Area de Educacion.

- El Director/a del centro.

- Los dos representantes de los padres/madres del consejo escolar. Esta comision se
reunird de manera ordinaria una vez por trimestre, previa citacién del responsable del
Ayuntamiento, quien dara a conocer previamente el orden del dia.

Articulo 70.- Los padres y madres de los menores podran ademds participar de forma
activa de cuantas actividades y talleres se realicen en el centro, asi como en su
programacion, previa citacion del responsable de la unidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA.- El presente Reglamento afecta a todas las personas que constituyen la
comunidad educativa.

SEGUNDA .- El presente Reglamento estara a disposicion de todos aquellos que deseen
consultarlo.

TERCERA.- Todas las actividades realizadas en el seno de la Escuela Infantil se regirédn por
lo dispuesto en la legislacion en materia de proteccién de datos, del derecho al honor,
intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- En lo no regulado por el presente Reglamento en materia de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico se estara a lo previsto en la normativa educativa y demas
disposiciones vigentes.

SEGUNDA .- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez se haya publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, y haya transcurrido el plazo de quince dias
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, plazo en el que la Administracién del Estado o
de la Comunidad Auténoma podran ejercer sus facultades de requerimiento.
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ANEXO |

ENFERMEDADES DE LOS NINOS

INFECCIONES NO
MAS FRECUENTES ACUDIRA A LA PREVENCION
EN EDUCACION ESCUELA
INFANTIL
Enfermedad infecciosa
muy frecuente en la
Hasta transcurridos, al Escuela infantil por su
menos, 2 dias desde el facil contagio. Extremar
CONJUNTIVITIS
inicio del tratamiento. la higiene de las manos
y los utensilios en
contacto con el
afectado.
Siempre que exista una
Evitar contacto directo,
afectacion del estado
INFECCIONES debido a su transmision
general, por fiebre, tos
RESPIRATORIAS por las gotas de saliva
intensa, congestion
(toser, estornudar).
importante de vias altas....
INFECCIONES DE Hasta que se trate la Extremar las medidas
PIEL Y MUCOSAS infeccion. higiénicas habituales.

1_ Impétigo (Infeccion

Mientras dure la infeccion.

Vigilar la posible
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cutanea) aparicion de nuevos
11 Muguet (Micosis casos.
de la mucosa
bucal)
7 dias desde el comienzo
TOS FERINA
del tratamiento
HEPATITIS A 7 dias
Si el nifio presenta dolor de
OTITIS MEDIO oidos y fiebre no puede ir
AGUDA hasta pasadas 24 h. de la
desaparicion de los
sintomas.
Hasta 6-7 dias desde el
Aislamiento del
comienzo de la erupcion, y
afectado del resto de
VARICELA cuando las lesiones estén
los nifios.
en fase de cicatrizacion
(costra).
Hasta 6 dias
RUBEOLA después comienzo dela  |Vacunacion de triple virica
erupcion.
EXANTEMA SUBITO Durante la fase de fiebre ~ |No medidas especiales.
Hasta la desaparicion del  |Vigilar la aparicion de
ESCARLATINA
exantema nuevos casos.
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Extremar los cuidados

de higiene habituales.

Aislamiento del

SARAMPION
De 7 a 10 dias afectado del resto de
los nifios.
Aislamiento del
PAPERAS
9 dias afectado del resto de
los nifos.
Higiene correcta en la
GASTROENTERITIS Mientras la diarrea sea X .,
liquida manipulacion de las
VIRICAS auica.

(vomitos y/o diarrea)

Mientras haya vomitos,
fiebre o afectacion del
estado general.

heces (cambio de
pafiales y eliminacion,

lavado de manos).

SALMONELOSIS

(Infeccion bacteriana)

Hasta obtener 2
coprocultivos (analisis de

heces) consecutivos
negativos.

Practicar coprocultivos
a los contactos que
presenten sintomas
(diarrea, vomitos,

fiebre...).

Hasta el dia siguiente al

Observacion del pelo.

PIOJOS
tratamiento. Tratamiento si hay
(PEDICULOSIS)
piojos o liendres.
PARASITOSIS No requiere exclusion de la |[Educacion sanitaria en
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INTESTINAL escuela si lleva el habitos de higiene y, en

tratamiento indicado por su |particular, el lavado de

pediatra y lo notifica al manos.

educador/a de su hijo/a.

OTRAS
ENFERMEDADES:

poliomielitis, Seglin criterio del pediatra y

neumonia, hepatitis con papel firmado para el

. . alta.
infecciosas,

tuberculosis,

meningitis, etc.

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal (Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales), le informamos que los datos que se
proporcionen a través de este medio seran tratados por el Ayuntamiento de Graus con C.I.F P2216300J
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar los distintos procedimientos que se llevan
a cabo en este Ayuntamiento, bien sea en cumplimiento de una obligacion legal, o bien en cumplimiento
de una mision realizada en interés pablico o en el ejercicio de poderes pUblicos. Los datos no se cederan a
terceros salvo obligacion legal. Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como los de limitacion u oposicion a su tratamiento cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Graus. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y
potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email: dpd@dphuesca.es.. Para
mas informacion, puede consultar la Politica de Privacidad de nuestra pagina web http://www.graus.es/
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ANEXO 11

padre o tutor legal del alumno/a ..............ooiuiiiiiiiiiii i

autorizo a las siguientes personas a recoger a mi hijo/a en la EEI Ninins de Graus.

NOMBRE Y PARENTESCO CON EL DNI
APELLIDOS DE LA NINO/A
PERSONA
Graus @ .......ccoeeeenennnnnnn de oo de 202

Firma del padre, madre o tutor/a:

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal (Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales), le informamos que los datos que se
proporcionen a través de este medio seran tratados por el Ayuntamiento de Graus con C.I.F P2216300J
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar los distintos procedimientos que se llevan
a cabo en este Ayuntamiento, bien sea en cumplimiento de una obligacion legal, o bien en cumplimiento
de una mision realizada en interés puablico o en el ejercicio de poderes pUblicos. Los datos no se cederan a
terceros salvo obligacion legal. Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como los de limitacion u oposicién a su tratamiento cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Graus. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y
potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email: dpd@dphuesca.es.. Para
mas informacion, puede consultar la Politica de Privacidad de nuestra pagina web http://www.graus.es/
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ANEXO 111

AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE IMAGENES DE LOS
ALUMNOS DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE GRAUS

Con la inclusién de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al alcance de
la comunidad escolar y la posibilidad de que en estos puedan aparecer imagenes de
vuestros hijos/as durante la realizacion de las actividades escolares.

Teniendo en cuenta que el “Derecho a la propia imagen” esta reconocido en el articulo
18 de la Constitucion regulado por la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales.

La direccion de este centro solicita la colaboracion de los padres o tutores legales
firmando el presente consentimiento para poder publicar las iméagenes o videos en los
cuales aparezcan los nifios y nifias del centro -ya sea de forma individual o en grupo-
siempre con caracter pedagogico, en las diferentes actividades realizadas en el centro o
fuera del mismo con ocasion de actividades extraescolares.

D.DRA. oo con DNI ................... como
padre/madre o tutor legal del alumno/a...................c.cocooiiin. actuando en
nombre propio, AUTORIZO a la Escuela Infantil de Graus a hacer uso de las imagenes
ylo videos realizados en actividades lectivas, complementarias y extraescolares

organizadas por la escuela infantil y publicarlas.

En Graus, a de de 202_.

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal (Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales), le informamos que los datos que se
proporcionen a través de este medio sern tratados por el Ayuntamiento de Graus con C.I.F P2216300J
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar los distintos procedimientos que se llevan
a cabo en este Ayuntamiento, bien sea en cumplimiento de una obligaci6n legal, o bien en cumplimiento
de una misioén realizada en interés puablico o en el ejercicio de poderes pUblicos. Los datos no se cederan a
terceros salvo obligacion legal. Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como los de limitacién u oposicion a su tratamiento cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Graus. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podré presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No obstante, con caracter previo y
potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos a través del email: dpd@dphuesca.es.. Para
mas informacion, puede consultar la Politica de Privacidad de nuestra pagina web http://www.graus.es/
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SALIDAS ESCOLARES

En la escuela con el fin de complementar los contenidos que se trabajan se realizan salidas
escolares como son:

Salida a la escuela de musica, al ayuntamiento, a la pescaderia/carniceria, a la plaza
mayor, a la biblioteca, a Espacio Pirineos, al CP Joaquin Costa, y otras que pueden surgir.

1520 B PP
COM DN L L
AULOTIZO @ MINTO/8. . i
arealizar las excursiones que programen las educadoras.

En Graus a de de 202_.

Firma del padre, madre o tutor/a

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal (Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales), le informamos que los datos que se
proporcionen a través de este medio seran tratados por el Ayuntamiento de Graus con C.I.F P2216300J
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar los distintos procedimientos que se llevan
a cabo en este Ayuntamiento, bien sea en cumplimiento de una obligacion legal, o bien en cumplimiento
de una misioén realizada en interés puablico o en el ejercicio de poderes pUblicos. Los datos no se cederan a
terceros salvo obligacion legal. Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad de sus datos, asi como los de limitacion u oposicién a su tratamiento cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Graus. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podré presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y
potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email: dpd@dphuesca.es.. Para
mas informacion, puede consultar la Politica de Privacidad de nuestra pagin
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Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Arag6n con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Graus, 4 de agosto de 2021. La Alcaldesa-Presidenta, Gemma Betorz Periz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
3550

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién ndmero 2021- 2601, de fecha 06 de agosto
de 2021, ha delegado las funciones de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, en el
Primer Teniente de Alcalde, D. Domingo Poveda Pérez, durante el periodo comprendido
entre el 07 y el 15 de agosto de 2021, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme a lo establecido en el art. 44
del ROF.

Jaca, 6 de agosto de 2021. El Alcalde, Juan Manuel Ramon Ipas.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LASCELLAS-PONZANO
3551

ANUNCIO
Pasado el plazo de exposicidon publica, sin que se hayan presentado alegaciones, queda
aprobada definitivamente la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa de piscinas
para este ejercicio 2021, con el siguiente contenido:
Con efecto retroactivo para este afio 2021, la Tasa por las piscinas de Lascellas, sera
proporcional a los dias de apertura, fijandose la tasa para el afio 2021 en la cantidad de 25
euros por bono. El precio de las entrada es el mismo que en las piscinas de Ponzano.

Lo que se publica para general conocimiento.

Lascellas Ponzano, 5 de agosto de 2021. El Alcalde, Alfredo Pallas Guiral.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE OLVENA
3552

EDICTO

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Acuerdo del Ayuntamiento de Olvena por el que se aprueban el padréon y lista
cobratoria de los tributos locales de Tasa de suministro de Agua, referido al primer
semestre del ejercicio 2021.

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia n.° 26/2021 dictada con fecha de 6 de agosto de
2021 el padrén vy listas cobratorias de los tributos locales tasa de agua referidos al primer
semestre del ejercicio 2021, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que
se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en tablon
municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario de la TASA DE AGUA correspondiente al primer y
segundo semestres del ejercicio 2020, en:

Localidad: OLVENA
Oficina de Recaudacion: AYUNTAMIENTO CL. IGLESIA, 3
Horario: DE 10 A 14 HORAS (MIERCOLES Y VIERNES)

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Olvena, 6 de agosto de 2021. La Alcaldesa, Sabina Gudel Cambra.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PERALTA DE CALASANZ
3553

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de agosto de 2021,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito n.° 6/2021 bajo la
modalidad de crédito extraordinario financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estarq a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://peraltadecalasanz.sedelectronica.es].

Peralta de Calasanz, 6 de agosto de 2021. El alcalde, Luis Pedro Boteller Enjuanes.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTOLAS
3554

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de agosto de 2021,
con arreglo lo dispuesto en los articulos 77 y 78 del TRLUA, acordd la suspension cautelar
del otorgamiento de licencias urbanisticas y licencias ambientales de actividad clasificadas
exigibles para la implantacion de instalaciones de produccién de energia eléctrica, a partir
de fuentes de energia renovables de una extension superior a 1 hectarea, por el plazo de un
afio, en todo el Término Municipal de Puértolas al objeto de proceder a la elaboracion y
aprobacion del Plan General de Ordenacién Urbana Simplificado de Puértolas y adaptar las
determinaciones del futuro Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030, al Plan
de Redes de Transporte 2021-2026 y al Plan Energético de Aragon 2021-2030.

De la suspension cautelar quedan excluidas las licencias ya solicitadas a la fecha de
adopcion del citado acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puértolas, 6 agosto 2021. El Alcalde-Presidente, José Manuel Bielsa Manzano.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTOLAS
3555

ANUNCIO

El pleno del Ayuntamiento de Puértolas en sesion ordinaria de fecha 5 de agosto de 2021
aprobo6 la Separata nimero 1 para la obra “Aparcamiento en Escuain” del “Proyecto de
Aparcamiento y Edificio Multiusos Escuain (Huesca)” y acordo la delegacién en el Alcalde-
Presidente de la competencia para contratar la ejecucién de las obras y de cuantos tramites
posteriores al inicio del expediente de contratacion sean necesarios con respecto a la
adjudicacién de las obras y aprobacion de las certificaciones de obras y facturas
correspondientes.

La delegacién comprende las facultades de contratacién de las obras mencionadas, asi
como de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de

actos administrativos que afecten a terceros.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y con el fin de agilizar la tramitacion.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio, en cumplimiento del art. 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Puértolas, 6 de agosto de 2021. El Alcalde, José Manuel Bielsa Manzano.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTOLAS
3556

ANUNCIO

APROBACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE ESTACIONAMIENTO PARA
VEHICULOS DE MINUSVALIDOS

El pleno del Ayuntamiento de Puértolas en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de agosto de
2021, aprobo inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL DE ESTACIONAMIENTO PARA
VEHICULOS DE MINUSVALIDOS, abriéndose un periodo de informacion publica y
audiencia a los interesados, por un plazo de treinta dias habiles —contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del acuerdo de aprobacion inicial en el BOP-, mediante su
publicacién en el BOP de Huesca y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento para que los
vecinos e interesados legitimos puedan examinar el expediente y formular cuantas
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinente.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza,
extendiendo certificacion de Secretaria que acredite esta circunstancia; debiéndose publicar
su texto integro en el BOP para su entrada en vigor al dia siguiente al de la publicacién.
Todo ello, una vez transcurrido el plazo de quince dias, plazo del que dispone la
Administracién Central y la Autonémica para alegar lo que estime oportuno.

Puértolas, 6 de agosto de 2021. El Alcalde, José Manuel Bielsa Manzano.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
3557

ANUNCIO

Por esta Alcaldia, con esta misma fecha, se ha dictado resolucion en el sentido de delegar
el ejercicio de las funciones del Alcalde en el Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento,
D. Andrés Mur Oto, durante los dias 9 al 29 de agosto de 2021, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real decreto 2568/86, de 28 de noviembre.

Tardienta, 5 de agosto de 2021. La Alcaldesa, Miriam Ponsa Brusau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
3558

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Tardienta, en sesion extraordinaria de fecha 05/08/2021 ha
acordado aprobar inicialmente el “Proyecto de mejora de la eficiencia energética de las
instalaciones de bombeo y alumbrado publico del Ayuntamiento de Tardienta (Huesca)”,
suscrito por los ingenieros técnicos D. Isaac Retamosa Espluga y D. Juan Manuel Remiro
Contreras, cuyo importe total asciende a 163.597,78 €, siendo 135.204,78 € el presupuesto
de ejecucion por contrata, importe al que se afiade el correspondiente IVA al tipo vigente
(21%), que asciende a 28.393,00 €.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 345, del Decreto 347/2002, de 9 de noviembre del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragdn, se somete a informacién publica
dicho documento técnico, mediante anuncios en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, durante el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, al objeto de que pueda consultarse su contenido y, en su caso presentarse las
alegaciones que se consideren oportunas, por los interesados. En caso de que durante
dicho plazo no se presentasen alegaciones, se considerara definitivamente aprobado el
antedicho documento técnico, sin necesidad de nueva publicacién.

Tardienta, 5 de agosto de 2021. La Alcaldesa, Miriam Ponsa Brusau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
3559

ANUNCIO

Por resolucién de Alcaldia de esta misma fecha se ha aprobado inicialmente el “proyecto de
ejecucion de solera para instalacion de pista multideportes en Tardienta” suscrita por el
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Luis Javier Sanz Balduz, con fecha
30/07/2021, cuyo presupuesto total asciende a 48.302,95 €, IVA incluido (calculado al tipo
actualmente vigente -21%-).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 345, del Decreto 347/2002, de 9 de noviembre del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragdn, se somete a informacién publica
dicho documento técnico, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, durante el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, al objeto de que pueda consultarse su contenido y, en su caso presentarse las
alegaciones que se consideren oportunas, por los interesados. En caso de que durante
dicho plazo no se presentasen alegaciones, se considerard definitivamente aprobado el
antedicho documento técnico, sin necesidad de nueva publicacion.

Tardienta, 5 de agosto de 2021. La Alcaldesa, Miriam Ponsa Brusau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
3560

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Tardienta, en sesion extraordinaria de fecha 5 de agosto de
2021, ha aprobado inicialmente la modificacién 06/2021 el Presupuesto General para el
ejercicio 2021, de suplemento de crédito y crédito extraordinario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de
quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca, durante los cuales, podran examinarlo y presentar, ante el Pleno
del Ayuntamiento las alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Tardienta, 6 de agosto de 2021. La Alcaldesa, Miriam Ponsa Brusau.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA RIBAGORZA
3561

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el proyecto de obras de “Nave polivalente para usos mdltiples y
proteccién civil de la Comarca de La Ribagorza”, redactada por Inteca Proyectos S.L., se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 345 del Decreto 347/2002, de 19 de
noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes,
Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
comarcales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Comarca |
http://ribagorza.sedelectronica.es].

Graus, 6 de agosto de 2021. El Presidente de La Comarca de La Ribagorza, Marcelino
Iglesias Cuartero.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DEL CINCA MEDIO
3562

EDICTO
DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE PRESIDENCIA

Con fecha 6 de Agosto, esta Presidencia ha dictado Decreto 446/2021 en virtud del cual
delega el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas en la Vicepresidenta Primera, Dfia
Maria Clusa Planisolis, en los términos del articulo 51.2 del Texto refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon, Decreto Legislativo 1/2006.

La delegacién tendra efectos del 9 al 17 de Agosto de 2021, ambos inclusive, lo que se
hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Monzon, 6 de agosto de 2021. El Presidente, José Angel Solans Torres.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON

SERVICIO PROVINCIAL DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE HUESCA
3563

RESOLUCION

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE AT-53/2021

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticion de ARISO BLANCO E
HIJOS, S.L., con domicilio en CTRA. A-1239, ALBALATE DE CINCA-BINEFAR KM. 4,6 de
ALBALATE DE CINCA, solicitando autorizaciéon para el establecimiento de la instalacion
LSMT y centro de seccionamiento, medida y transformacién para ampliacion de
potencia de empresa de prueba de vehiculos y de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 39 y 53 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.

Visto el Proyecto de la instalacion redactado por D. Jorge Domingo Paniello Valiente,
Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n.° 24991, visado n.° 2021/00067 de 20 de mayo de
2021 por el Collegi d Enginyers Técnics Industrials de Lleida, para ARISO BLANCO E
HIJOS, S.L.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

OTORGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalacion eléctrica emplazada en
ALBALATE DE CINCA, con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en los
informes emitidos por los organismos afectados.

Se trata de una Instalacién Particular para ser cedida Parcialmente a empresa de
Transporte y/o Distribucion y su finalidad es la ampliacion de potencia de una empresa de
prueba de vehiculos. Sus caracteristicas basicas se describen a continuacién:

- Linea subterrdnea de media tensién 25 KV, en doble circuito con origen en doble
conversion aéreo subterranea en apoyo existente de la LAMT "ALBALATE” 25 KV y final en
Centro de Seccionamiento, Medida y Transformacion (CSMT). Longitud 29 m, conductores
RH5Z1 18/30KV 2(3 x 1 x 240 mm?) Al.

- CSMT tipo prefabricado con aparamenta aisalda en gas SF6, 36 KV, 630 A, con tres
celdas de linea E-S-Entrega a Cliente motorizadas (a ceder a la compafiia distribuidora) y
celdas de remonte, proteccion general por fusibles con relé de proteccion y sobre
intensidades, de medida. Transformador de 630 kVA, rt.. 25 KV / 420 V , sito en parcela 102
del poligono 5, T.M. Albalate de Cinca.

Esta autorizacién se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante el Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015
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9 Agosto 2021

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Huesca, 6 de agosto de 2021. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente.
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