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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALERRE
230

EDICTO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DEL MUNICIPIO
DE ALERRE.

Segun Acuerdo de la Sala de Gobierno del T.S.J.A. y de conformidad con el contenido del
articulo 5.1 del Reglamento 3/95, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se procede a efectuar
convocatoria publica para la provisiéon del cargo de JUEZ DE PAZ SUSTITUTO de este
municipio, con arreglo al siguiente baremo:

Primera.- Los aspirantes al citado cargo habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Mayor de edad.

c¢) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad que establece el art. 303 de
la Ley 6/1985, Orgéanica del Poder Judicial.

d) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad y prohibiciones a que hace
referencia el articulo 14 del Reglamento 3/95, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Segunda.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, suscritas por los
aspirantes, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados desde el siguiente a la fecha de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo detallar los siguientes extremos:

- Nombre y apellidos, edad, nimero de D.N.l., profesion, nivel de estudios terminados y
domicilio.

- Mencién expresa de que el solicitante retine todos los requisitos legales exigidos.

Tercera.- La eleccién se efectuara mediante Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del mismo, entre las
personas que reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten. En caso de no existir
interesados, el Pleno elegira libremente, con sujecion a los mismos requisitos de
procedimiento.

Cuarta.- El Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento serd remitido al Juzgado de 12 Instancia
del Partido Judicial, tramitandose de conformidad al articulo 7 y ss.del Reglamento de los
Jueces de Paz.

Alerre, 21 de enero de 2020. El Alcalde, Francisco Santolaria Alastrue
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BELVER DE CINCA
231

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2020

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2020 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.084.573,710 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 754.771,71 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 267.025,88 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 425.611,78 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 4,138,05 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 57,996,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 329.802,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 329.802,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 67.242,19 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 67.242,19 €

TOTAL GASTOS: 1.151.815,90 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.151.815,90 §
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.025.847,85 §
CAPITULO 1: Impuestos Directos 437.450,55 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 25.420,68 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 160.213,65 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 377.312,97 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 25.450,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 125.968,05 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 125.968,05 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 §
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL INGRESOS: 1.151.815,90 §
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacioén N.° [Grup|Subgru|Nivel|Escal Subescala Clase
plaza plazas| o po a
Secretaria-intervencion 1 A | A1/A2 | 26 | HN |Secretaria-intervencion] 32
IAdministrativa 1 C 1 20 | AG Administrativa
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacion N.° [Grup|Subgru|Nivel [Escal Subescala Clase
plaza plazas| o po 2
Pedn Esp. Ser miltiples 2 9 J.C.| AE Técnica
Pedn Esp. Biblioteca 1 9 J.C. | AE | Servicios Especiales
Pebdn Esp. Limp. calles 1 9 M.J. | AE Técnica
Maestra Educ. Infantil 1 2 J.C. | AE | Servicios Especiales
Tco. Sup. Educ. Infan 1 4 J.C. | AE | Servicios Especiales
Limpiadora inmuebles 2 10 J.C.| AE Técnica
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Denominacion N.° |Gru|Subgru|Nivel|Escal Subescala Clase
plaza plazas | po po a
Socorristas acuaticos 2 8 M.J. Técnica
Sustituciones 1 9 M.J. Administrativa
D) PERSONAL EVENTUAL
Denominacion N.° |Gru|Subgru |Nivel|Escal Subescala Clase
plaza plazas|po po a
NINGUNA
RESUMEN
Funcionarios 2
Laboral Fijo 8
Laboral Temporal 3
Eventual 0
TOTAL PLANTILLA 13

Dicha aprobacidn podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Belver de Cinca, 23 de enero de 2020. El Alcalde, Francisco Javier Carrasquer Ferrer
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CASTIELLO DE JACA
232

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Castiello de Jaca
para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por Capitulos en anexo adjunto, asi como la plantilla de personal.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la formay plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castiello de Jaca, 24 de enero de 2020. El Alcalde, José Alvaro Salesa Puente
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27 Enero 2020 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 16
ANEXO |
Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 144.275,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 315.764,39
3 GASTOS FINANCIEROS 4.890,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 56.900,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 2.500,00
6 INVERSIONES REALES 266.556,61
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.836,00
Total Presupuesto 793.722,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 357.800,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 8.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 128.820,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 88.100,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 8.402,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 202.600,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 793.722,00
Plantilla Personal
Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Castiello de Jaca
A) _ Funcionario de Carrera nimero de plazas
Denominacion Ne Grupo Subescala CD observaciones
Plaza Plazas
Habilitacién 1 A1/A2 Secretaria- 26 En  Agrupacién | Cubierta
Nacional Intervencion con
Ayuntamientos de
Villanua y Borau.
B) Personal Laboral Fijo
Denominacién | N¢ Plazas | Grupo Subgrupo Nivel/Titulacion | observaciones
Plaza
Auxiliar 2 C Cc2 16//Grad. Esc. 1 Cubierta
Administrativo 1 En Agrupacion con los Aytos de
Villanua y Borau
Oficial Brigada | 2 C c2 16/ Gradu Cubierta 1 plaza/
1 vacante fijo discontinuo
C) Personal Laboral de duracién determinada nimero plazas
Denominaciéon | N Plazas | Grupo Subgrupo Nivel/Titulaciéon | observaciones
Plaza
Operario 2 C c2 14/ Temporada estival ( 50% jornada)
manten.
instalaciones
deportivas
Peones 1 Agrup. 14/ 5 MESES
Prof.
Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas: 1
Total Personal Laboral: nimero de plazas: 7
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE POLENINO
233

ANUNCIO

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 169.4 de la Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Polefiino (Huesca) para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad,
Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se procede a su publicacién resumido por capitulos junto a la plantilla de personal,

con el siguiente detalle:

Resumen por Capitulos:

ESTADO DE GASTOS 2020

AYUNTAMIENTO DE

POLENINO
CAPITULO (Descripcion) Importe en euros
1 (Gastos de Personal) 94.432,82
P (Gastos en bienes corrientes y servicios) 112.403,50
3 (Gastos financieros) 3.000,00
Y (Transferencias corrientes) 27.900,00
5 (Fondo de contingencia) 944,32
6 (Inversiones reales) 60.000,00
7 (Transferencias de capital) 0,00
B (Activos financieros) 0,00
O (Pasivos financieros) 6.352,58
Total Presupuesto de Gastos 305.033,22

ESTADO DE INGRESOS 2020

AYUNTAMIENTO DE

POLENINO
CAPITULO (Descripcion) Importe en euros

1 (Impuestos directos) 148.329,09
2 (Impuestos indirectos) 6.000,00
3 (Tasas y otros ingresos) 27.322,34
Y ( Transferencias corrientes) 68.750,59
5 (Ingresos patrimoniales) 9.631,20
6 ( Enajenacion de inversiones reales) 0,00
7 (Transferencias de capital) 45.000,00
B (Activos financieros) 0,00
O ( Pasivos financieros) 0,00
Total Presupuesto de Ingresos 305.033,22
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA:

- 1 plaza de Secretario Interventor: Grupo Al Nivel 26, en agrupacién con los
Ayuntamientos de Sangarrén y Albero Bajo.

B) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL
¢ Actividad permanente y dedicacion completa:

- Auxiliar Administrativo: 1

- Operario de Servicios Mdltiples: 1
¢ Actividad permanente y dedicacién parcial:

o Limpiadora: 1

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recuso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Polefiino, 24 de enero de 2020. La Alcaldesa, Ester Artieda Puyal

498 CSV8J5CA8TOX8GJANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
234

ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico abierto
tras su aprobacién inicial por el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria de fecha
28/11/2019, una vez transcurrido el periodo de informacién publica de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de anuncio al respecto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca n° 231, de 02/12/2019 y en virtud del acuerdo adoptado, deviene
definitiva la aprobacion de la ordenanza municipal reguladora del servicio de taxi en el
municipio de Tardienta.

En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril
de Administracion Local de Aragén, se hace publico el texto integro de la ordenanza
aprobada.

Contra el referido acuerdo y texto de la ordenanza aprobada, que se publica a continuacion,
se podra interponer por los interesados recurso contencioso administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partid del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén.

“ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE TAXI EN EL MUNICIPIO DE
TARDIENTA (HUESCA)

PREAMBULO

El sector del taxi ha ido evolucionando en los Ultimos afios en sintonia con la realidad social
y econdmica. La aprobacion de la Ley 5/2018, de 19 de abril, del Taxi en Aragon, pretende
unificar los criterios destinados a ofrecer un mejor servicio a los usuarios del taxi,
adecuando su regulacion a la nueva realidad juridico-socioldgica, guiados por criterios de
claro contenido social y por el respeto, en Ultimo término, al interés general.

La presente Ordenanza tiene como finalidad regular los servicios de taxi (auto-taxi) del
municipio ofreciendo a los profesionales de esta actividad un marco juridico que les permita
su realizacion en condiciones de modernidad y seguridad, ademas pretende asegurar la
calidad en la prestacion de los servicios y el respeto de los derechos de las personas
usuarias.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion
de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulol. Fundamento legal y objeto.

La presente Ordenanza se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley
5/2018, de 19 de abril, del Taxi en Aragon.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién del transporte publico, discrecional o
regular, de viajeros con vehiculos de turismo, con capacidad de hasta nueve plazas, incluido
el conductor, que se preste en este término municipal.
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Articulo 2. Definiciones.

a) Servicios de taxi: el transporte publico, discrecional o regular, de viajeros con vehiculos
de turismo de una capacidad de hasta nueve plazas, incluida la persona que los conduce,
que se efectlia por cuenta ajena mediante el pago de un precio.

b) Servicios urbanos de taxi: los servicios de taxi que transcurren integramente por un Unico
término municipal. También tienen la consideracion de servicios urbanos de taxi los que se
prestan integramente en un area territorial de prestacion conjunta.

c) Servicios interurbanos de taxi: los servicios de taxi que se realizan con origen en un
municipio o area territorial de prestacion conjunta y destino fuera de dicho ambito territorial.
d) Servicios discrecionales de taxi: los servicios de taxi prestados sin sujecién a horario,
calendario ni itinerario preestablecidos.

e) Servicios regulares de taxi: los servicios prestados dentro de itinerarios preestablecidos y
con sujecién a calendario y horarios prefijados, pudiendo ser por su utilizacién de uso
general o de uso especial.

f) Area territorial de prestacion conjunta: area geogréafica de caracter supramunicipal
constituida de conformidad con la presente ley.

g) Vehiculos de turismo: los vehiculos automéviles distintos de las motocicletas, concebidos
y construidos para el transporte de personas, con una capacidad igual o inferior a nueve
plazas, incluida la del conductor.

h) Titular: Persona fisica, o juridica en los casos previstos por esta ley, que dispone del titulo
habilitante preciso para la prestacion de los servicios de taxi.

i) Conductor de vehiculos destinados a prestar servicios de taxi: persona fisica que guia un
vehiculo de turismo dedicado a la prestacion de los servicios de taxi, bien por ser titular del
titulo habilitante requerido en la ley, bien por ser asalariado de aquel, y que dispone del
permiso de conduccion exigido en la legislacién vigente y cuenta con la correspondiente
capacitacién profesional que se establezca en las disposiciones de desarrollo.

Articulo 3: Principios generales.

El ejercicio de la actividad de servicio de taxi se sujeta a los siguientes principios:

a) La intervencion administrativa, fundamentada en la necesaria garantia del interés publico
para la consecucion, en la prestacion del servicio, de un nivel éptimo de calidad, el respeto
de los derechos de las personas usuarias, la incorporacioén de los avances técnicos, el
incremento de la seguridad personal y la proteccion del medio ambiente.

b) El equilibrio econdmico de la actividad y la su ciencia del servicio, que se concreta en la
limitacion del numero de autorizaciones de la actividad y el establecimiento de tarifas
obligatorias.

¢) La universalidad, la accesibilidad, la continuidad y el respeto de los derechos de los
usuarios.

d) La sostenibilidad medioambiental, fomentando el uso de vehiculos que respeten el medio
ambiente, que posibiliten el reciclado, que utilicen combustibles alternativos, los hibridos o
cualesquiera otros que reduzcan la emisién de CO2 a la atmdsfera.

TITULO II: LAS LICENCIAS

Articulo 4. Licencias.

Para la prestacion de los servicios de taxi serd necesaria la previa obtencion de la
correspondiente licencia de taxi que sera otorgada por el Ayuntamiento.

Las autorizaciones interurbanas de taxi, que permiten la prestacion de los servicios
interurbanos de taxi, son otorgadas por el érgano competente del departamento que tenga
atribuidas las competencias en materia de transporte.

Existe una vinculacién entre licencia de taxi y autorizaciones interurbanas de taxi, siendo
preciso disponer de ambos titulos para la realizacién de la actividad.

Articulo 5. Otorgamiento de licencias por el Ayuntamiento.
El otorgamiento de licencias corresponde al Ayuntamiento y vendra determinado por la
necesidad y conveniencia del servicio a prestar al publico.
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Para acreditar dicha necesidad y conveniencia se analizara:

- La oferta y la demanda de servicios de taxi en el municipio.

- Las actividades comerciales, industriales, turisticas o de otro tipo que se realicen en el
municipio y que puedan generar una demanda especifica de servicios de taxi.

- Las infraestructuras vinculadas a la sanidad, ensefianza, servicios sociales, espacios de
ocio, actividades ludicas y deportivas, transportes u otros factores relacionados con la
demanda de los servicios de taxi.

- El nivel de cobertura de los servicios publicos de transporte y las necesidades de movilidad
de la poblacion.

El nimero maximo de licencias existentes en este término municipal sera de dos licencias.
Las nuevas licencias de taxi seran otorgadas por el Ayuntamiento, mediante procedimiento
de licitacion, al cual podran presentarse las personas fisicas que cumplan los requisitos para
ser titulares de licencia y de autorizacion interurbana de taxi, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Ley 5/2018, de 19 de abiril, en relacién con los municipios de menos de 10.000 habitantes.

Articulo 6. Otorgamiento en caso de contingencias especificas.

En el caso de contingencias especificas se podran otorgar licencias de taxi mediante la
tramitacion de un procedimiento que se iniciara con la realizacion de un estudio previo de
movilidad en el que se analicen aspectos relacionados con las condiciones de movilidad del
correspondiente ambito territorial, la calidad de la prestacion del servicio existente y
aspectos socioecondémicos.

El departamento competente en materia de transporte desarrollara reglamentariamente el
procedimiento al que se refiere el apartado anterior y determinara el contenido minimo del
estudio previo de movilidad.

En el procedimiento que a este efecto se tramite, se dard audiencia a las asociaciones
representativas del sector del transporte en taxi, sindicatos y asociaciones de conductores
de taxi, asi como a las asociaciones de personas consumidoras y usuarias de su ambito
territorial, y se recabara informe del Consejo Aragonés del Transporte. Cumplimentado el
tramite de audiencia, el ayuntamiento formulara una propuesta de contingentacion, que
remitird con copia del expediente para que el departamento competente en materia de
transporte, teniendo en cuenta el estudio previo de movilidad, emita informe preceptivo, que
habra de ser evacuado en un plazo maximo de tres meses. A la vista de dicho informe, la
entidad que haya promovido el procedimiento resolvera lo que proceda sobre el nimero
méaximo de licencias de taxi en su ambito territorial.

En cualquier caso, las licencias de taxi que sean otorgadas de conformidad con este articulo
gozaran de una vigencia temporal circunscrita a la concurrencia de las causas que
motivaron una contingentacion especifica. El acuerdo de creacion de las licencias de taxi
conforme a este articulo concretard el periodo temporal de vigencia de las mismas.

Articulo 7.- Solicitantes de licencia y requisitos de titularidad.

Podran solicitar licencia de taxi las personas fisicas que acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o de otro pais
extranjero en el que, en virtud de acuerdos, tratados 0 convenios internacionales suscritos
por Espafia, no sea exigible el requisito de la nacionalidad o contar con las autorizaciones o
permisos de trabajo que, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia, resulten suficientes para la realizacion de la
actividad de transporte en su propio nombre.

- Acreditar la titularidad del vehiculo de turismo en cualquier régimen de utilizacion
juridicamente valido.

- Justificar el cumplimiento de las obligaciones de caracter fiscal, laboral y social
establecidas por la legislacion vigente.

- Acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos del vehiculo de turismo que utilicen
para la realizacién del transporte, que sean exigibles por la normativa vigente.

- Disponer de la capacitacion profesional que reglamentariamente pueda establecerse para
prestar, conduciendo, servicios de taxi.

- Tener cubierta la responsabilidad civil por los dafios que pudieran ocasionarse en la
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prestacién del servicio, segun lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 8. Transmisibilidad de las licencias.

1. La licencia de taxi ser& transmisible a cualquier persona fisica que lo solicite y acredite
que cumple con los requisitos para ser titular.

2. Para la transmisidn de los titulos habilitantes, la persona interesada solicitara, en primer
lugar, el de la licencia de taxi, y, una vez verificado por el érgano competente el
cumplimiento de los requisitos para autorizar esta transmision, dicho érgano competente
remitird una copia de la solicitud de transmisién y de la documentaciéon existente a la
direccidn general competente en materia de transporte del Gobierno de Aragon, que emitird
informe, en el plazo de un mes, sobre la procedencia de transmitir la autorizacion
interurbana de taxi.

3. La transmisién de la licencia de taxi estara condicionada, en su eficacia, al otorgamiento
de la autorizacion interurbana de taxi al nuevo titular. A tal fin, una vez autorizada la
transmision de la licencia de taxi por el ayuntamiento y una vez inscrita la nueva titularidad
en el Registro de Titulos Habilitantes, la persona interesada habra de solicitar a la direccion
general competente en materia de transporte del Gobierno de Aragén la transmisién de la
autorizacion interurbana de taxi. En el plazo maximo de un mes desde la natificacion de la
autorizacion de transmision de esta Ultima habra de darse inicio efectivo al ejercicio de la
actividad.

4. Las solicitudes de transmision se entenderan desestimadas si, en el plazo de tres meses,
la Administracion competente no hubiera dictado y notificado resolucion expresa.

5. La persona que transmita una licencia de taxi no podra volver a ser titular de otra licencia
de taxi en el mismo municipio hasta que transcurra un periodo de cinco afios desde la
transmision.

6. La adquisicién de licencias por via hereditaria no faculta por si misma para la prestacion
del servicio sin la concurrencia de los demas requisitos exigidos para el ejercicio de la
actividad.

7. La transmision de la licencia de taxi no podra autorizarse en las siguientes circunstancias:
a) Si no han transcurrido al menos dos afios desde la adquisicion por el transmitente de la
condicién de titular de la licencia de taxi y de la autorizacion interurbana de taxi. La
limitacién temporal indicada no sera de aplicaciéon en caso de jubilacion, fallecimiento,
incapacidad total para prestar el servicio de taxi, imposibilidad del heredero, legatario o
conyuge de explotar la licencia o por retirada definitiva del permiso de conduccion.

b) Si el transmitente y el adquirente no estuviesen al corriente de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social y de las relacionadas con la actividad propia del servicio de
taxi.

¢) Si no estuviesen satisfechas las sanciones pecuniarias que hayan podido ser impuestas,
por resolucién administrativa firme, al transmitente o al adquirente derivadas del ejercicio de
la actividad como taxista.

d) Si el adquirente, como consecuencia de la transmision, superase el limite maximo de
concentracion de licencias de taxi en un mismo titular.

e) En caso de que el informe de la direccion general competente en materia de transporte
del Gobierno de Aragén, autorizando la transmisién de la autorizacién interurbana de taxi,
tuviera caracter desfavorable o hubiera transcurrido el plazo fijado en este informe para
materializar la transmision de la licencia de taxi.

Articulo 9. Duracién, caducidad y revocacion de las licencias.

1. Las licencias para la prestaciéon de servicios urbanos de taxi se otorgaran por un periodo
de validez indefinido, excepto las licencias con vigencia temporal. Su validez quedara
condicionada al cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos para la obtencién
de la licencia y la constatacion periédica de dicha circunstancia.

2. Las licencias de taxi se extinguiran por algunas de las siguientes causas:

a) Renuncia de la persona titular.

b) Fallecimiento de la persona titular sin herederos.

¢) Revocacion

3. Procedera declarar revocada la licencia de taxi en los siguientes supuestos:
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a.- Cuando se incumpla por el titular las condiciones que justificaron su otorgamiento.

b.- Obtener, gestionar o explotar la licencia de taxi por cualquier forma no prevista en la ley
c.- Por motivos de oportunidad de interés publico, tales como circunstancias sobrevenidas
no imputables al titular que aconsejen a la Administracion reducir el namero de licencias por
caida de demanda, exceso de oferta o circunstancias justificadas. En este supuesto, su
titular tendra derecho a la correspondiente indemnizacién econdmica, que se calculara de
conformidad con aquellos parametros objetivos que determinen su valor real de mercado.
El Ayuntamiento arbitrara el procedimiento para la extincién de las licencias de taxi, en las
gue habra de quedar garantizada, en todo caso, la audiencia de las personas interesadas,
asociaciones del sector y de usuarios del mismo.

Articulo 10.- Explotacién de la licencia.

Los titulares de licencias de taxi y autorizaciones interurbanas habran de prestar el servicio
personalmente.

Excepcionalmente, se podra contratar un solo conductor asalariado en los siguientes
supuestos:

a) Adquisicién de una licencia y autorizacion mediante transmisién mortis causa a favor de
persona que carezca de las condiciones necesarias para la conduccién de un taxi.

b) Enfermedad o incapacidad.

c) Embarazo y permiso de maternidad o paternidad.

d) Pérdida del permiso de conduccién necesario, indefinida o temporal.

e) Excedencia temporal del titular de licencia en los términos previstos en el articulo
siguiente.

f) Jubilacién, cuando el titular de la licencia decida mantener la misma.

En estos supuestos podra explotarse la licencia mediante la contratacion de un dnico
conductor por cada licencia, extinguiéndose dicha relacidn contractual cuando desaparezca
la causa que justificd su contratacion.

La relacion entre el conductor asalariado y el titular de la licencia de taxi sera de caracter
laboral.

Articulo 11. Registro de titulos habilitantes.

El Ayuntamiento dispondra de un registro publico de licencias de taxi en el que figurara:

- Identificacion de la persona titular de la licencia

- Domicilio

- Vehiculo y conductores adscritos a la licencia

- Vigencia o suspension de la licencia

- Infracciones cometidas

El acceso, tratamiento o cesién de datos consignados en dicho registro se ajustara a la
normativa vigente en materia de registros administrativos y proteccion de datos personales.

TITULO Ill. CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 12. Inicio de la prestacion del servicio.

El titular de los titulos habilitantes para la prestacion de servicios de taxi debera iniciar la
prestacion en el plazo maximo de un mes desde la notificacion del otorgamiento de la
autorizacion interurbana de taxi en caso de disponer también de la licencia de taxi o, en
caso de ser otorgada solo una, desde su notificacion.

Articulo 13.- Concertacion de los servicios.
La concertacion de los servicios discrecionales de taxi se efectuara a peticion de la persona
usuaria:

TITULO IV. DE LOS CONDUCTORES
Articulo 14.- Obligaciones de los conductores.

1. Los conductores deberan seguir el itinerario previsible mas favorable para el usuario.
2. Los conductores solicitados no podran negarse a prestar un servicio solicitado personal o
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telefénicamente, salvo que exista causa justa; se entiende causa justa:

- Ser requerido por individuo perseguido por la Policia.

- Ser solicitado para transportar un numero de personas superior al de las plazas
autorizadas para el vehiculo.

- Cuando cualquiera de los viajeros se encuentre en estado de manifiesta embriaguez o
intoxicacion por estupefacientes, excepto en los casos de peligro grave o inminente para su
vida o integridad fisica.

- Cuando sea requerido para prestar el servicio por vias intransitables.

3. Durante la prestacion del servicio los conductores deberan ir provistos de los siguientes
documentos:

- Referentes al vehiculo: Licencia, placa con el nimero de licencia y plazas del vehiculo,
permiso de circulacion del vehiculo, poliza de seguro y recibo.

- Referentes al conductor: Carné de conducir correspondiente, capacitacion profesional

4. El conductor del vehiculo estard obligado a proporcionar cambio al cliente de moneda
hasta 20,00 €. Si tuviera que abandonar el vehiculo para obtener cambio para una cantidad
superior, debera detener el taximetro. En el supuesto de que fuera el cliente quien tuviera
que abandonar el vehiculo para obtener el cambio, el taximetro podra seguir corriendo. El
conductor debe facilitar al usuario el pago por medios teleméaticos.

5. El conductor debera prestar el servicio con correcciéon y buenas maneras, cargando y
descargando del vehiculo los bultos que porte el pasajero.

6. Deberan vestir con correccion, con libertad para la eleccion de las prendas de vestir y
cuidando su aseo personal.

7. No se podra fumar en el interior de los vehiculos cuando estos se encuentren ocupados,
debiendo colocarse un cartel indicador de tal prohibicién en el interior del vehiculo.

8. El conductor del vehiculo deberd depositar en la oficina municipal correspondiente
aquellos objetos que los viajeros hubieran dejado olvidados en su vehiculo.

Articulo 15. Excedencias.

1. El titular de una licencia de taxi podra solicitar voluntariamente excedencia por un periodo
comprendido entre seis meses y cinco afos.

2. Si el periodo por el que se concedi6 la excedencia fuera inferior a cinco afios, el titular de
la licencia podra solicitar distintas prérrogas hasta alcanzar ese limite.

3. Si la causa de la excedencia fuera el acceso a un cargo de representacion politica o
sindical, o el ejercicio de funciones sindicales, la situacion de excedencia se extendera
durante todo el tiempo en que su titular ejerza el cargo que la justifica, y un mes a partir de
la fecha en que cese en el mismo, plazo dentro del cual deberd comunicar al ayuntamiento
su voluntad de reintegrarse al servicio.

4. La solicitud de la excedencia y, en su caso, la prorroga de la misma debera dirigirse al
ayuntamiento, haciendo constar los siguientes extremos: duracidn, fecha de inicio y si se va
a contratar conductor asalariado o se va a dar de baja el vehiculo, para lo que se deberan
eliminar todos los distintivos y aparatos necesarios para desarrollar las actividades de taxi.
5. El ayuntamiento, cuando concurran motivos de interés publico que aconsejen reducir el
namero de licencias, como circunstancias sobrevenidas no imputables al titular de la
licencia, caida de la demanda, exceso de oferta u otras causas justificadas, podran anular la
posibilidad de contratar un conductor.

TITULO V. DE LOS USUARIOS

Articulo 16. Derechos de los usuarios.

Los usuarios de los servicios de taxi tienen los siguientes derechos:

a) Acceder al servicio en condiciones de igualdad. Los conductores que presten el servicio

deberan proporcionar su ayuda a las personas con movilidad reducida, a las que vayan

acompafiadas de nifios y a las mujeres gestantes, y deberan cargar y descargar el equipaje.
b) Ser atendidos con la disposicién personal y la atencién correctas por el conductor en la

prestacion del servicio.

¢) Que el servicio se preste con vehiculos que dispongan de las condiciones éptimas, en el

interior y en el exterior, en cuanto a higiene, limpieza, comodidad y estado de conservacion.
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d) Subir y bajar del vehiculo en lugares donde quede suficientemente garantizada la
seguridad de las personas.

e) Seleccionar el recorrido que estimen mas adecuado para la prestacion del servicio, salvo
que resulte contrario a las normas o a la regulacién del trafico. En el supuesto de que no
ejercitasen el referido derecho, siempre debera realizarse siguiendo el itinerario
previsiblemente mas favorable para el usuario.

f) Obtener informacién de la licencia de taxi, marca, matricula del vehiculo y las tarifas
aplicables a los servicios, las cuales figuraran en lugar visible dentro del vehiculo.

g) Poder ir acompafiados de un perro guia en el caso de las personas ciegas o con de
ciencia visual. Quedan exentos de esta obligacion aquellos conductores que puedan
acreditar, mediante certificado médico, alguna patologia alérgica a los animales.

h) Transportar equipaje de conformidad con las condiciones que reglamentariamente se
establezcan.

i) Que se les facilite la posibilidad de pago por medios telematicos y, en el caso de hacerlo
en metélico, el cambio de moneda hasta la cantidad que reglamentariamente se establezca.
j) Determinar las condiciones de confort en el habitaculo, y a tal efecto requerir al conductor
el encendido o apagado de la calefaccién y del aire acondicionado, si el vehiculo dispone de
este; el cierre o apertura de los cristales de las ventanillas correspondientes a las plazas por
los pasajeros; el encendido de la luz interior o el encendido y apagado de la radio u otros
aparatos de reproduccion de sonido instalados o que se baje su volumen.

k) Recibir un documento justificativo de la prestacion del servicio, en el que conste el precio,
origen y destino del servicio, el nimero de licencia del taxi y la identificacion de la persona
conductora.

I) Formular las reclamaciones que estimen oportunas en relacion con la prestacion del
servicio, debiendo facilitar el conductor, a peticion de la persona usuaria, hojas de
reclamaciones.

Sin perjuicio de los derechos contemplados, las personas que presten servicios de taxi
pueden negarse a prestarlos en caso de que el servicio sea solicitado para finalidades
ilicitas 0 concurran circunstancias de riesgo para la seguridad o integridad fisica de los
usuarios, del propio conductor o de otras personas, o de riesgo de dafios en el vehiculo.

Articulo 17. Deberes de los usuarios.

Los usuarios de los servicios de taxi tienen los siguientes deberes:

a) Adoptar un comportamiento respetuoso durante la prestacion del servicio, sin interferir en

la conduccion del vehiculo y sin que pueda implicar peligro para las personas y los bienes.
b) Pagar el precio de la prestacion del servicio de acuerdo con el régimen de tarifas

establecido.

¢) No subir o bajar del vehiculo estando este en movimiento, ni realizar sin causa justificada

acto alguno susceptible de distraer la atencién del conductor o entorpecer su labor cuando

el vehiculo se encuentre en marcha.

d) No manipular, destruir o deteriorar ningin elemento del vehiculo durante el servicio asi

como no causar suciedad en el vehiculo.

e) Abstenerse de fumar, comer, beber o consumir cualquier tipo de sustancia estupefaciente

en el interior del vehiculo.

f) Transportar el equipaje en el maletero, con excepcién de los pequefios bolsos de mano.

g) Respetar las instrucciones de la persona conductora en relacion con la prestacion del

servicio en condiciones de seguridad.

TITULO VI. VEHICULOS

Articulo 18.- Condiciones y capacidad de los vehiculos.

1. Los vehiculos dedicados a la actividad de taxi habran de estar clasificados como turismo
y deberan cumplir como minimo los requisitos técnicos fijados para el otorgamiento de las
autorizaciones interurbanas y, ademas, aquellos requisitos que determine el ayuntamiento
en cuanto a sus condiciones de seguridad, antigiedad maxima, confort y prestaciones
adecuadas al servicio al que estén adscritos.

2. Los vehiculos dedicados a la actividad de taxi podran ser usados para actividades
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particulares de su titular cuando no presten los servicios de taxi.
3. La capacidad del vehiculo sera minimo de cinco y maxima de hasta nueve plazas,
incluido el conductor.

Articulo 19. Distintivos de los vehiculos.

Los vehiculos llevaran los signos distintivos de este Ayuntamiento y el nimero de licencia de
taxi al que se encuentre afecto, asi como una placa con dicho niumero de licencia de taxi en
el interior del vehiculo.

Articulo 20.- Requisitos de los vehiculos.

Los vehiculos que presten el servicio taxi deberan ser marcas y modelos homologados,
cumpliendo los requisitos exigidos por la Normativa correspondiente, y en cualquier caso:

- Carroceria cerrada, con puertas de facil acceso y funcionamiento que facilite la maniobra
con suavidad.

- Las dimensiones minimas y las caracteristicas del interior del vehiculo y de los asientos
seran las precisas para proporcionar al usuario la seguridad y comodidad suficientes.

- Tanto las puertas delanteras como traseras estaran dotadas de ventanillas que garanticen
la visibilidad, luminosidad y ventilacion. Las ventanillas deberan ser de material transparente
e inastillable, igualmente deberan ir dotadas de mecanismos para accionarlas a voluntad de
los particulares.

- Tener instalado un alumbrado eléctrico interno que resulte suficiente para la vision de
documentos y monedas.

- Ir provistos de extintores de incendio, segun lo preceptuado en la Legislacion vigente
aplicable.

- Podrén ir provistos de mamparas de seguridad.

- Ir provisto de herramientas propias para reparar las averias mas frecuentes.

- Deberéan llevar en un lugar visible para el usuario las tarifas vigentes y los suplementos
aplicables a cada kilometraje.

Articulo 21.- Placa de matricula trasera azul para taxis.

La placa de la matricula de vehiculos destinados al servicio de taxi y los de arrendamiento
con conductor de hasta nueve plazas, tras la entrada en vigor de la Orden PCI1/810/2018, de
27 de julio, por la que se modifican los anexos II, XI y XVIII del Reglamento General de
Vehiculos, tendra el fondo de la placa de la matricula trasera retrorreflectante de color azul y
los caracteres iran pintados en color blanco mate. La placa de matricula delantera sera de
color blanco y los caracteres, de color negro.

Articulo 22.- Vehiculos de sustitucién y adscripcion temporal.

Los vehiculos para los que se hayan obtenido las licencias y autorizaciones podran ser
sustituidos por otros vehiculos, previa autorizacién del ayuntamiento, siempre que el
vehiculo sustituto tenga una antigliedad menor que la del vehiculo que se pretende sustituir
y que se cumpla la totalidad de requisitos y caracteristicas que pueden exigirse para la
prestacioén de los servicios.

El Ayuntamiento establecera el procedimiento para autorizar la sustituciéon de vehiculos y
también para una adscripcion temporal en el supuesto de averia o inutilizacién por un
periodo de tiempo determinado.

Articulo 23.- Publicidad en los vehiculos.

Queda prohibida toda publicidad sexista o que atente contra los derechos de las personas.
El Ayuntamiento, con sujecion a la legislacion vigente en materia de publicidad, trafico y
seguridad vial, regulara las autorizaciones para colocar anuncios publicitarios en el interior y
el exterior de los vehiculos, siempre que se conserve su estética, no impidan la visibilidad ni
generen peligro y respeten los requisitos establecidos en las ordenanzas municipales.

Articulo 24.- Taxis adaptados.
Los taxis adaptados daran servicio preferente a las personas con movilidad reducida, pero
no tendran ese uso exclusivo.
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Los conductores seran los responsables de la colocacion de los anclajes y cinturones de
seguridad y de la manipulacién de los equipamientos instalados que faciliten el acceso a los
vehiculos y la salida de ellos de las personas con movilidad reducida.

Articulo 25.- Taximetro.

Dado que el articulo 21.1 de la ley 5/2018, de 19 de abril, no establece como obligatorio el
uso de taximetro salvo para los vehiculos que presten servicios en los municipios de
Zaragoza, Huesca y Teruel, no sera obligatorio el uso de taximetro.

TITULO VII. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 26. Infracciones.

A) Sera constitutivo de infracciones leves:

1.- Realizar el servicio sin llevar a bordo la documentacion formal que acredite la clase de
transporte que se esté realizando.

2.- No llevar en lugar visible los distintivos o sefializacion exigible.

3.- No respetar los derechos de los usuarios y tratarlos con desconsideracion.

4.- Incumplir las normas sobre publicidad en los vehiculos.

5.- No entregar recibo o factura a los usuarios que lo soliciten.

6.- No exponer al publico los cuadros de tarifas.

7.- No llevar el médulo luminoso exterior indicativo de la tarifa.

8.- No comunicar el cambio de domicilio de los titulares de las licencias.

9.- Incumplir la distancia a la parada donde hubiera vehiculos autorizados para la prestacion
del servicio.

B) Seran constitutivas de infraccion grave:

1.- Incumplir las condiciones esenciales de la licencia o autorizacion.

2.- No atender a la demanda del servicio de un usuario.

3.- Realizar servicios de transporte iniciados en un término municipal distinto del que
corresponde la licencia.

4.- Negativa u obstruccion a la actuacién de los servicios de inspeccion, sin impedir el
ejercicio de sus funciones.

5.- Incumplir el régimen de tarifas.

6.- Prestar el servicio superando el nimero de plazas autorizadas.

7.- Realizar el servicio por itinerarios inadecuados.

8.- Retener objetos abandonados en el vehiculo.

9.- Incumplir el régimen de horarios, descansos, vacaciones...

10.- Poner en marcha el taximetro antes de iniciar el servicio.

11.- Realizar transporte de encargos incumpliendo las condiciones establecidas.

12.- Falsear la documentacion obligatoria de control.

13.- No llevar, negar u obstaculizar el documento de formulaciéon de reclamaciones a
usuarios.

14.- Incumplir los servicios obligatorios.

C) Se considerara infraccién muy grave:

1.-Realizar el servicio sin tener el titulo en vigor.

2.-Prestar los servicios mediante un conductor no autorizado.

3.-Ceder los titulos habilitantes a personas sin la preceptiva autorizacion.

4.- Falseamiento de los titulos habilitantes.

5.- Negativa u obstruccion a la actuacion de los servicios de inspeccion imposibilitando el
ejercicio de sus funciones.

6.- No tener el seguro obligatorio para el ejercicio de la actividad.

7.- No llevar taximetro o manipularlo.

8.- Realizar servicios de transporte de personas mediante cobro individual.

9.- Prestar el servicio con un vehiculo distinto al adscrito a los titulos habilitantes.

10.- Abandonar un servicio antes de su finalizacion.
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Articulo 27. Cuantia de las sanciones.

Previa ponderacién del dafio producido, la cuantia de las sanciones deberan respetar las
siguientes limitaciones:

1.- Infracciones leves: Se sancionaran con multas de 100 a 400 euros.

2.- Infracciones graves: Se sancionaran con multas de 401 a 1.000 euros

3.- Infracciones muy graves: Se sancionaran con multas de 1.001 a 4.000 euros.

La imposicion de multas serd independiente de la posible obligacion de indemnizar los
dafnos y perjuicios causados.

Articulo 28. Prescripcion.

Las infracciones prescribirdn al afio. Las sanciones por la comisién de infracciones muy
graves, graves y leves prescribiran a los tres afios, dos afios y un afio, respectivamente.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a computarse desde el dia en que la
infraccién se hubiese cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el
plazo comenzaré a correr desde que finaliz6 la conducta infractora.

El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara a computarse desde el dia siguiente a
aquel en que haya adquirido firmeza la resolucion por la que se impone la sancién.
Interrumpira la prescripcién de la infraccion la iniciacién, con conocimiento del interesado,
del procedimiento sancionador, reiniciandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
presunto responsable.

En el caso de las sanciones, la prescripcion se interrumpira con la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo
si dicho procedimiento estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable
al infractor.

Articulo 29. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se iniciara de oficio o a instancia de parte, de conformidad
con lo previsto en la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, asi como en la normativa procedimental sancionadora que
se dicte en materia de transporte.

La Entidad Local debera ejercitar la accién penal oportuna o poner los hechos en
conocimiento del Ministerio Fiscal cuando puedan constituir delito o falta.

La incoacion del procedimiento penal dejard en suspenso la tramitacion del procedimiento
administrativo hasta que la mencionada Jurisdiccion se haya pronunciado. No obstante,
podran adoptarse las medidas cautelares urgentes que aseguren la conservacion del bien y
el restablecimiento a su estado anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente ordenanza, deroga, por adaptacion a la normativa actualmente vigente, la
regulacién del servicio de taxi (auto-taxi) anteriormente aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 28/11/2019, entrar& en vigor a los quince dias
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, de conformidad
con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.”

Tardienta, 23 de enero de 2020. La Alcaldesa, Miriam Ponsa Brusau
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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de esta misma fecha se aprueban las bases y las convocatorias
para la constitucion de cinco bolsas de trabajo para la contrataciéon de siete profesores para
la escuela de musica de Tardienta, en régimen de contratacion laboral temporal, a tiempo
parcial.

En la sede electrénica del ayuntamiento de Tardienta (https://tardienta.sedelectronica.es)
aparecen integramente publicadas las bases que han de regir las diferentes convocatorias:

- Bolsa de trabajo para un profesor/a para la escuela municipal de musica, especialidad
cuerda (contrabajo...)

- Bolsa de trabajo para un profesor/a para la escuela municipal de musica, especialidad
musica y movimiento.

- Bolsa de trabajo para un profesor/a para la escuela municipal de musica, especialidad
percusion.

- Bolsa de trabajo para dos profesores para la escuela municipal de musica, especialidad
viento madera (clarinete, saxo...)

- Bolsa de trabajo para dos profesores para la escuela municipal de musica, especialidad
viento metal (flauta travesera, trompeta, trombén...)

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de quince dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://tardienta.sedelectronica.es).

Tardienta, 24 de enero de 2020. La Alcaldesa, Miriam Ponsa Brusau
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ANUNCIO

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Que esta previsto que en el mes de enero de 2020, quede vacante el cargo de Juez de Paz
titular del municipio de Tolva.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez
de Paz titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102
de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporaciéon donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [ http://tolva.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Tolva, 24 de enero de 2019. El Alcalde, Isidro Franco March
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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de 24 de Enero, las bases y la
convocatoria, para la creacién de una bolsa de trabajo temporal para Auxiliares Sociales de
Ayuda a Domicilio de la Comarca Alto Gallego, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes que sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases y los requisitos para poder participar en el proceso estaran disponibles el dia de
la publicacién del presente Anuncio, en el tablon de anuncios la sede electrénica de la
Comarca https://comarcaaltogallego.sedelectronica.es asi como en la pagina web
www.comarcaaltogallego.es / transparencia / procesos seleccion.

Sabifidnigo, 24 de enero de 2020. La Presidenta, Lourdes Arruebo de Lope
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ANUNCIO

La Asamblea de esta Entidad en sesién ordinaria celebrada el dia 20/12/2.019 ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad Lodal Menor para el ejercicio 2020
junto con sus bases de ejecucion, la Plantilla de personal, sus anexos y documentacién
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 272004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y, en el art. 20.1 del R.D. 500/1990 de 20 de abril, se somete a informacién publica
y audiencia de los interesados por plazo de quince dias durante los cuales, podran los
interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto.

Fragén, 24 de enero del 2020. El Presidente, Daniel Nagallén Liso
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ANUNCIO

El Pleno de la Junta Administrativa en sesion ordinaria celebrada el dia 27/12/2.019 ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad Local Menor de Linas de
Broto para el ejercicio 220 con la documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el arat. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y, en el art. 20.1 del R.D. 500/1990 de 20 de abril, se somete a informacién publica
y audiencia de los interesados por plazo de quince dias durante los cuales, podran los
interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones
se consdierara definiivamente aprobado este Presupuesto.

Linas de Broto, 24 de enero del 2020. El Presidente, Enrique Ramén Muro
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RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de aprobacion del calendario
laboral para el afio 2020 del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS DE HUESCA.

Vista el Acta de fecha 19 de diciembre de 2019, suscrita por los integrantes de la Comision
Negociadora del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS DE HUESCA (cédigo de convenio
namero 22000235012002), que aprueba la nueva redaccion del articulo 21, estableciendo el
calendario laboral para el afio 2020 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 del
Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial
del Departamento de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos
colectivos, con funcionamiento a través de medios electronicos, de este Servicio Provincial
con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

2.- Disponer la publicacion del acta en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 23 de enero de 2020. La Directora del Servicio Provincial. Marta P. Rodriguez
Vicente.
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CALENDARIO REMATANTES

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECT VO
PROVINCIAL DE REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y C AJAS
DIVERSAS DE HUESCA

En Huesca a 19 de diciembre de 2019

Por CONSTRUCCION Y habiendo sido convocados en tiempo y
SERVICIOS DE ARAGON -cc.00 | forma los asistentes al margen resefiados,
D. MARIANO JESUS ALVAREZ comienza la reunién de la Comision
PINA Negociadora del Convenio Colectivo
Por UGT FICA Provincial de Rematantes, Aserradores,

D. ANTONIO RODELLAR PORTA Envases y Cajas D'iversas de la I'Dro'vincia
de Huesca, tomandose los siguientes

Por la Asociacién de Empresarios dd 2cuerdos:

la Madera de la provincia de Huescad . . o
(ADEM) El Articulo 21 del Convenio provincial

D. SALVADOR CORED BERGUA quedaria redactado de la siguiente manera:

Art.- 21 CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el presentesi@o se fijara el calendario
laboral para cada afio natural durante los dos psBnmeses del mismo, mediante
acuerdo entre la empresa y los trabajadores, éstids sus representantes.

Durante el afio 2020, a los efectos de alcanzademputo anual una jornada de 1752
horas de trabajo efectivo, se consideraran fesBvdis laborables, incluido el dia de
San José. A los solos efectos del célculo deasdémdario laboral se han computado
22 dias laborables de vacaciones, las 2 festividdéecaracter local y se ha tomado
como referencia el afio natural, en una jornadaudesl| a viernes con 8 diarias de
trabajo.

Se delega en D. Salvador Cored Bergua para quieerdas tramites oportunos a
efectos de su registro y publicacion ante los G@gaompetentes.

Leidas que les fueron estas sus manifestacionescgntrandolas de conformidad
firman la presente acta en el lugar y fecha indisaeh el encabezamiento.

CONSTRUCCION Y SERVICIOS
DE ARAGON-CC.00 UGT FICA ADEM
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RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de aprobacion del calendario
laboral para el afio 2020 del CONVENIO COLECTIVO DE CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE LA
PROVINCIA DE HUESCA.

Vista el Acta de fecha 19 de diciembre de 2019, suscrita por los integrantes de la Comision
Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE CARPINTERIAS, EBANISTERIAS,
BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE
HUESCA (cddigo de convenio niumero: 22000225012002), que aprueba la nueva redaccion
del articulo 21, estableciendo el calendario laboral para el afio 2020 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenio y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos,
con funcionamiento a través de medios electronicos, de este Servicio Provincial con
notificacién a la Comision Negociadora.

2.- Disponer la publicacidn del acta en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, a 23 de enero de 2020. La Directora del Servicio Provincial. Marta P. Rodriguez
Vicente.
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CALENDARIO 2020 CARPINTERIAS

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECT VO
PROVINCIAL DE CARPINTERIAS, EBANISTERIAS, BARNIZAD OS,
CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE HUESCA

En Huesca a 19 de Diciembre de 2019,

Por CONSTRUCCION Y habiendo sido convocados en tiempo y
SERVICIOS DE ARAGON-CC.00 forma los asistentes al margen resefados,
D. MARIANO JESUS ALVAREZ comienza la reunion de la Comisién
PINA Negociadora del Convenio Colectivo
Por UGT FICA Provincial de Carpinterias, Ebanisterias,
D. ANTONIO RODELLAR PORTA Barnizados, Carrocerias, tapicerias y

similares de la Provincia de Huesca,

Por la Asociacién de Empresarios de tomandose los siguientes acuerdos:

la Madera de la provincia de Huescd

(ADEM) El Articulo 21 del Convenio provincial
D. SALVADOR CORED BERGUA quedaria redactado de la Siguiente
manera:

Art.- 21 CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el presanteei@o se fijara el
calendario laboral para cada afio natural durargedts primeros meses del mismo,
mediante acuerdo entre la empresa y los trabajsdateavés de sus representantes.

Durante el afio 2020, a los efectos de alcanzadeputo anual una jornada de
1752 horas de trabajo efectivo, se considerardivées3 dias laborables, incluido el dia
de San José. A los solos efectos del calculo @éecastndario laboral se han computado
22 dias laborables de vacaciones, las 2 festividdéecaracter local y se ha tomado
como referencia el afio natural, en una jornadaudesl| a viernes con 8 diarias de
trabajo.

Se delega en D. Salvador Cored Bergua para glieerdas tramites oportunos a
efectos de su registro y publicacion ante los G@gaompetentes.

Leidas que les fueron estas sus manifestacionescgntrandolas de conformidad
firman la presente acta en el lugar y fecha indisaeh el encabezamiento.

CONSTRUCCION Y SERVICIOS
DE ARAGON-CC.00 UGT FICA ADEM
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EDICTO

JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA de Huesca
Edicto de citacién
Modificaciéon sustancial condiciones laborales 0000622/2019

Don/Dofia M2 DE LOS ANGELES AVILES JEREZ, Letrado de la Administracion de Justicia
del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO de Huesca.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el procedimiento de
Modificacion sustancial condiciones laborales 0000622/2019 se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a AMBUNOVA SERVICIOS
SANITARIOS, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 24 DE FEBRERO
DE 2020, A LAS 10:45 HORAS para la celebracion del acto de conciliacién, y en su caso
juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
que deberd acudir con todos los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado
técnicamente por graduado social colegiado o representado por procurador, pondra esta
circunstancia en conocimiento del jugado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias
siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que trasladada tal intencion al actor,
pueda estar éste representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual, o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a AMBUNOVA SERVICIOS SANITARIOS, S.L., se expide la
presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el
tabon de anuncios.

Huesca, a 23 de enero del 2020. El / La Letrado de la Administracién de Justicia, M2 DE
LOS ANGELES AVILES JEREZ

La difusién del texto de este documento a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos en este
documento no podran ser cedidos ni comunicados a terceros. Se le apercibe en este acto
gue podria incurrir en responsabilidad penal, civil 0 administrativa.

518 CSV8J41V890XUGBANBOP


http://www.tcpdf.org

	SUMARIO
	AYUNTAMIENTO DE ALERRE
	AYUNTAMIENTO DE BELVER DE CINCA
	AYUNTAMIENTO DE CASTIELLO DE JACA
	AYUNTAMIENTO DE POLEÑINO
	AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
	AYUNTAMIENTO DE TOLVA
	COMARCA ALTO GÁLLEGO
	ENTIDAD LOCAL MENOR DE FRAGÉN
	ENTIDAD LOCAL MENOR DE LINAS DE BROTO
	SUBDIRECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO
	JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO UNO DE HUESCA

		2020-01-24T14:54:42+0100
	SELLO ELECTRONICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA




