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Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
RECAUDACION
OFICINA DE HUESCA
2207

ANUNCIO

PARA NOTIFICAR EL EMBARGO DE DINERO DEPOSITADO EN CUENTA CORRIENTE A DIVERSOS DEUDORES

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal a los deudores que posteriormente se relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma
debida, se procede, de conformidad con lo establecido en el en el art. 105.6 de la Ley 230/1963 de 28 de diciembre, General Tributaria, a efectuar la citada notificacion,
mediante el presente anuncio.

En los expedientes administrativos de apremio que esta Administracion instruye se procedio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 132 de la Ley
General Tributaria y 120 del Reglamento General de Recaudacion, contra los deudores relacionados al pie del presente anuncio, al Embargo de dinero en cuentas
abiertas en las Entidades de deposito, por las cantidades que igualmente se indican.

Contra el acto notificado, podra interponerse recurso de reposicion ante la Tesoreria de la Excma. Diputacion Provincial de Huesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio. Podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de 6 meses
contados desde el dia siguiente en que el recurso debe entenderse desestimado por silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro recurso que considere procedente. El procedimiento de apremio solamente se suspendera en los casos y condiciones previstos en el articulo 101

del R.GR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, se advierte a los deudores que deben comparecer en el expediente ejecutivo que
se sigue. Transcurridos diez dias contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, sin personarse el interesado se le tendra por notificado a todos
los efectos legales, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer en cualquier momento.

Deudor Nif Débitos Entidad Importe Perseguido Importe Embargado
CONSTRUCCIONES BUTEO S.L. B22255723 TAE 2002 CAIXA CATALUNYA 889.23 70.95
Huesca, 12 de abril de 2004.- La jefa de la Oficina de Recaudacion, Maria Luisa Barona Santiago.
OFICINA DE LA LITERA 2248
2247 ANUNCIO

ANUNCIO
PARA NOTIFICAR EL EMBARGO DE DINERO DEPOSITADO EN
CUENTA CORRIENTE

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal al deu-
dor que posteriormente se relaciona, a pesar de haberlo intentado en la forma
debida, se procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105,6 de la
Ley 230/1963, de 28 de Diciembre, General Tributaria a efectuar la citada notifi-
cacion, mediante el presente anuncio.

En el expediente administrativo de apremio que esta Administracion instru-
ye se procedid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 132 de la Ley
General Tributariay 120 del Reglamento General de Recaudacion, contra el deu-
dor relacionado al pie del presente anuncio, al Embargo de dinero en cuentas
abiertas en las Entidades de deposito, por las cantidades que igualmente se indi-
can.

RECURSOS: Se podra interponer recurso de reposicion ante la Tesoreria de
la Excma Diputacion Provincial de Huesca, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion. Podra interponer Re-
curso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Huesca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de
seis meses contados desde el dia siguiente en que el recurso debe entender se
desestimado por silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que considere procedente.

El Procedimiento de Apremio solamente se suspendera en los casos y condi-
ciones previstos en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley General
Tributaria, se advierte al deudor que debe comparecer en el expediente ejecutivo
que se sigue. Transcurridos diez dias desde la publicacion del presente anuncio,
sin personarse el interesado se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que le asiste a comparecer en cualquier momento.

Num. de Embargo: 268/2004

DATOS DE LADEUDA

NUM. EXPTE: 458/2003 )

DEUDOR: ARIAS SANTAMARIA RAMONA PILAR

NIF: 73173981X

MUNICIPIO: BINEFAR

TOTAL DEUDA: 185,36 Eur.

DATOS DEL EMBARGO

FECHA: 10/03/04

IMPORTE EMBARGADO: 20,58 Eur.

ENTIDAD: MULTICAJA

Tamarite de Litera a 7 de abril de 2004.- El jefe de la Oficina de Recauda-
cion, Raudl Millan Barrio

PARA NOTIFICAR EL EMBARGO DE DINERO DEPOSITADO EN
CUENTA CORRIENTE

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal al deu-
dor que posteriormente se relaciona, a pesar de haberlo intentado en la forma
debida, se procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105,6 de la
Ley 230/1963, de 28 de Diciembre, General Tributaria a efectuar la citada notifi-
cacion, mediante el presente anuncio.

En el expediente administrativo de apremio que esta Administracion instru-
ye se procedio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 132 de la Ley
General Tributariay 120 del Reglamento General de Recaudacion, contra el deu-
dor relacionado al pie del presente anuncio, al Embargo de dinero en cuentas
abiertas en las Entidades de deposito, por las cantidades que igualmente se indi-
can.

RECURSOS: Se podra interponer recurso de reposicion ante la Tesoreria de
la Excma Diputacion Provincial de Huesca, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion. Podra interponer Re-
curso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Huesca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de
seis meses contados desde el dia siguiente en que el recurso debe entender se
desestimado por silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que considere procedente.

El Procedimiento de Apremio solamente se suspendera en los casos y condi-
ciones previstos en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley General
Tributaria, se advierte al deudor que debe comparecer en el expediente ejecutivo
que se sigue. Transcurridos diez dias desde la publicacion del presente anuncio,
sin personarse el interesado se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que le asiste a comparecer en cualquier momento.

Num. de Embargo: 197/2004

DATOS DE LADEUDA

NUM. EXPTE: 33/2004

DEUDOR: LOPEZ ZARROCA VANESA

NIF: 52598908R

MUNICIPIO: BINEFAR

TOTAL DEUDA: 138,94 Eur.

DATOS DEL EMBARGO

FECHA: 18/02/04

IMPORTE EMBARGADO: 4,48 Eur.

ENTIDAD: C.A. Y PENSIONES DE BARCELONA

Tamarite de Litera, a 7 de abril de 2004.- El jefe de la Oficina de Recauda-
cion, Raul Millan Barrio.
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2249

ANUNCIO

PARA NOTIFICAR EL EMBARGO DE DINERO DEPOSITADO EN
CUENTA CORRIENTE

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal al deu-
dor que posteriormente se relaciona, a pesar de haberlo intentado en la forma
debida, se procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105,6 de la
Ley 230/1963, de 28 de Diciembre, General Tributaria a efectuar la citada notifi-
cacion, mediante el presente anuncio.

En el expediente administrativo de apremio que esta Administracion instru-
ye se procedio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 132 de la Ley
General Tributariay 120 del Reglamento General de Recaudacion, contra el deu-
dor relacionado al pie del presente anuncio, al Embargo de dinero en cuentas
abiertas en las Entidades de deposito, por las cantidades que igualmente se indi-
can.

RECURSOS: Se podra interponer recurso de reposicion ante la Tesoreria de
la Excma Diputacion Provincial de Huesca, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion. Podra interponer Re-
curso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Huesca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de
seis meses contados desde el dia siguiente en que el recurso debe entender se
desestimado por silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que considere procedente.

El Procedimiento de Apremio solamente se suspendera en los casos y condi-
ciones previstos en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley General
Tributaria, se advierte al deudor que debe comparecer en el expediente ejecutivo
que se sigue. Transcurridos diez dias desde la publicacion del presente anuncio,
sin personarse el interesado se le tendra por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que le asiste a comparecer en cualquier momento.

Num. de Embargo: 272/2004

DATOS DE LADEUDA

NUM. EXPTE: 100/2003

DEUDOR: TUNKARA BAJAN

NIF: X2124668C

MUNICIPIO: BINEFAR

TOTAL DEUDA: 211,82 Eur.

DATOS DEL EMBARGO

FECHA: 17/03/04

IMPORTE EMBARGADO: 4,73 Eur.

ENTIDAD: C.A. Y PENSIONES DE BARCELONA

Tamarite de Litera,S a 7 de abril de 2004 .- El jefe de la Oficina de Recauda-
cién, Raal Millan Barrio.

2251

EDICTO

NOTIFICACION DE EMBARGO DE VEHICULOS
EL RECAUDADOR DE TRIBUTOS LOCALES DE LA OFICINA DE LA LI-

TERA

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en ésta Oficina a mi cargo al deudor que luego se detalla, se dict6 en su dia
la siguiente:

DILIGENCIA DE EMBARGO: Tramitandose en esta Oficina de Recauda-
cion expediente administrativo de apremio a los deudores por débitos a la Ha-
cienda Local, y desconociéndose la existencia de otros bienes preferentes
embargables:

DECLARO EMBARGADOS. Los derechos que ostente el deudor sobre los
vehiculos que seguidamente se detalla:

NOMBRE: GATIUS SANJUAN M? LOURDES

DNI/CIF: 40.892.916C

EXPEDIENTE NUM.: 08004903 V1.

MUNICIPIO: BINEFAR

CONCEPTO Y EJERCICIO: LV.T.M. (2001 —2003)

TOTAL DEUDA: 212,67 Euros mas 60 de costas.

MARCAY MODELO: RENAULT 11 GTL

MATRICULA: HU-0108-F

Cuyas otras caracteristicas se desconocen en este momento.

De los vehiculos embargado no se puede constituir depdsito en este momen-
to por desconocerse su paradero, por lo que a tenor de lo establecido en el Art.
134 del Reglamento General de Recaudacion, debera requerirse al deudor para
que, en plazo de cinco dias ponga a disposicion de esta Oficina de Recaudacion
dicho vehiculo, entregando la documentacion y llaves de contacto, con la adver-
tencia de que, de no hacerlo, se ordenara a las autoridades competentes su captu-
ra, deposito y precinto en el lugar donde se hallado y seran suplidas la documen-
tacion y llaves a costa del deudor.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor en cumplimento de lo dis-
puesto en el Art. 134 del R.GR. y practiquense los demas preceptos a que se
refiere para la efectividad de este embargo, y practique las correspondientes ano-
taciones en el Registro de Hipoteca Mobiliaria y en ¢l de la Jefatura Provincial de
Trafico con solicitud de que se impida la transmision o cualquier otra actuacion
en perjuicio de la Hacienda Local.

Lo que se hace publico conforme a los dispuesto en el articulo 134 del Re-
glamento General de Recaudacion y en la forma prevista en el Art. 105.6 de la
Ley General Tributaria, debiéndose tener por notificados los deudores. Y no en-
contrandose los deudores en su domicilio habitual, resultando actualmente en
paradero desconocido o habiendo rehusado la recepcion de la notificacion; se
hace publico, conforme a lo establecido en el Art. 103 del Reglamento General de
Recaudacion, debiéndose tener por notificados los deudores mediante el presente
anuncio. A los que se invita para que en el plazo de cinco dias depositen los
vehiculos, como dispone el Art. 136-3 del Reglamento General de Recaudacion,
entregando la documentacion y llaves de contacto.

RECURSOS: Se podra interponer recurso de reposicion ante la Tesoreria de
la Excma. Diputacion Provincial de Huesca, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del presente edicto.

Podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso de Huesca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la noti-
ficacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso; o en el
plazo de seis meses contados desde el dia siguiente en el que el recurso debe
entenderse desestimado por silencio administrativo, si no hay resolucion expre-
sa. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que considere pro-
cedente.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en el Art. 101 del Reglamento.

Tamarite de Litera, a 5 de abril de 2004.- El recaudador, Raul Millan Barrio.

CONTRATACION
2329
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, se convoca la licitacion sefialada a
continuacion.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA

a) Organismo: Diputacion Provincial.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de Contratacion.

¢) Numero de expediente: Ser-7-2004

2.- OBJETO DEL CONTRATO

Servicios de hosteleria y restauracion, instalacion de carpas, cubierta y esce-
nario, con motivo de la realizacion del Festival Internacional de las Culturas

Pirineos Sur, para las ediciones 2004 y 2005.

b) Lugar de ejecucion: Los seiialados en el pliego de prescripciones técnicas.

c) Plazo de ejecucion. Los sefialados en el pliego de prescripciones técnicas.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTA-
CION

Importe total 60.000 euros, IVA incluido, para los afios 2004 y 2005.

5.- GARANTIA

PROVISIONAL.- No se exige en virtud del art. 35 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

DEFINITIVA: 4% del importe de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION

a) Entidad: Diputacion Provincial.

b) Domicilio: C/. Porches de Galicia, niim. 4.

¢) Localidad y codigo postal: Huesca -22071-

d) Teléfono: 974/294108

e) Telefax: 974/294111

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion.

Hasta el dia anterior a la fecha de finalizacion de presentacion de proposi-
ciones.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA. Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION

a) Fecha limite de presentacion.

El plazo de presentacion de proposiciones finalizara el decimoquinto natu-
ral, que no coincida en sabado, domingo o festivo, contado a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
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. Si las proposiciones se presentan por correo el empresario debera justificar
la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos, y anunciar al 6rgano de
contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo
dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion
si es recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de
la terminacion del plazo de presentacion. No obstante, transcurridos diez dias
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera
admitida en ningun caso.

b) Documentacion que integrara las ofertas.

La sefialada en el pliego de clausulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Registro General de la Diputacion Provincial de Huesca.

1* Entidad: Diputacion Provincial.

2* Domicilio: Porches de Galicia, nim. 4.

3* Localidad y codigo postal: Huesca -22071-

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta.

Tres meses a contar de la fecha de apertura de proposiciones

9.- APERTURA DE OFERTAS

a) Entidad: Diputacion Provincial.

b) Domicilio: Porches de Galicia, num. 4.

¢) Localidad: Huesca.

d) Fecha: El dia habil siguiente al sefialado a continuacion, que no coincida
en sabado:

- Dia de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones. Si éstas se
presentan por correo, aquel en que se reciba la ultima proposicion justificada y,
como maximo, el undécimo dia natural. Si éste fuese inhabil sera el primer dia
habil siguiente.

- Si la Mesa de Contratacion hubiera concedido plazo de subsanacion o de
aclaraciones, respecto a la documentacion presentada, el dia en que finalicen
dichos plazos.

¢) Hora. A las 13 horas.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS

Los indicados en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Huesca, a 14 de abril de 2004.- El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
2254
ANUNCIOS

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2004,
aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora de las Piscinas Municipales.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como articulo 140 de la Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, la Ordenanza inicial-
mente aprobada queda expuesta al publico por plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones y
sugerencias.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o sugerencias, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

En Binéfar, a 25 de marzo de 2004.- El alcalde, Manuel Lana Gombau.

AYUNTAMIENTO DE PLAN
2255

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de abril de 2004, adopto la aproba-
cion inicial del Proyecto de Urbanizacion referido a la Unidad de Ejecucion N° 1,
del Plan Especial denominado “Prau de Botigué”, el cual queda sometido a infor-
macion publica por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia; a lo largo de este
plazo, las personas interesadas podran presentar las alegaciones que estimen opor-
tunas.

En Plan, a 12 de abril de 2004.- El alcalde, Jos¢ Antonio Lopez Figuer.

2256
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el
2.003, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publi-
ca, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, plantilla
de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 150 de la Ley
39/88, de 28 de Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos.

PRESUPUESTO GENERAL DE 2003
ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I Gastos de Personal ..................ccccoevoiioieieiiieie 78.901,71
CAPITULO II Gastos en Bienes Corr y Servicios ... . 151.794,77
CAPITULO III Gastos FInancieros ................ccccococoeeveveecoeeeeeen 4.372,50
CAPITULO IV Transferencias COrrientes ................ccocoeeveeeeeenen.n.. 34.467,81
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VIlInversiones Reales ..............c.ocooeovveeiiiiciieee 297.794,13
CAPITULO VII Transferencias de capital ............c.ccocooevvineinininnnns 420,00
TOTAL ..o 567.750,92

ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I Impuestos dir€Ctos .............ccoeoiiiviiiiiiiiriiniecnen 54.918,36
CAPITULO III Tasas y Otros iNZIES0S ........ccceveverrrieueriiaereriaeeieeeeeeenss 84.879,51
CAPITULO IV Transferencias cOrrentes ..............c..cc.occoooveeveeeeenn. 185.917,02
CAPITULO V Ingresos Patrimoniales ................cccocoovvenneinnnnn. 20.526,79

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
221.509,24
567.750,92

PLANTILLA DE PERSONAL

Una plaza de Secretario-Interventor, grupo B, en Agrupacion con los Muni-
cipios de San Juan de Plan , Gistain y la Mancomunidad de Muncipios del Valle
de Chistau.

Una plaza de Auxiliar-Administrativo, grupo D, laboral a tiempo parcial

Una plaza de Bibliotecario, grupo D, laboral indefinido a tiempo parcial.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
151y 152 de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Plan, a 2 de abril de 2004.- El alcalde, José¢ Antonio Lépez Figuer.

AYUNTAMIENTO DE AZARA
2268
ANUNCIO

Por dofia Esther Villacampa Tornos, en nombre propio, ha solicitado de este
Ayuntamiento licencia de actividad de AMPLIACION DE EXPLOTACION
PORCINA DE PRODUCCION Y ENGORDE, a ubicar en Poligono 3, Parcela
182, segun el proyecto técnico redactado por el Ingeniero Técnico Agricola D.
Jordi Brull Noval, y visado el Colegio Oficial correspondiente el 24 de marzo de
2.004.

En cumplimiento del art. 30.2 apartado a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, aprobado por Decreto 2414/1961, de
30 de Noviembre, se abre informacion publica, por término de DIEZ DIAS habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes se consideren afectados de
algun modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las obser-
vaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de
oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

En Azara, a 6 de abril de 2004.- El alcalde Presidente, Santos Larroya Domper.

AYUNTAMIENTO DE AZLOR
2269
ANUNCIO

Por don GREGORIO ALVARO LACOMA BROTO, en nombre propio, se
ha solicitado de este Ayuntamiento licencia de actividad de AMPLIACION DE
EXPLOTACION DE OVINO DE CARNE, a ubicar en Poligono 1, Parcela 161 ,
segun el proyecto técnico redactado por el Ingeniero agronomo D. Jesus Uruel
Castan ( ITAGA), y visado el 12 de febrero de 2.004 por el Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco.

En cumplimiento del art. 30.2 apartado a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, aprobado por Decreto 2414/1961, de
30 de Noviembre, se abre informacion publica, por término de DIEZ DIAS habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las obser-
vaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de
oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

EnAzlor, 6 de abril de 2004.- La alcaldesa-presidenta, M* [sabel Pablo Melero.
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2300

ANUNCIO ORDENANZA REGULADORA DE CAMINOS
RURALES

No habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna durante el pla-
zo de informacion publica de 30 dias, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de exposicion publica en el Boletin oficial de la provincia N°
42 de 3 de marzo de 2004, contra el acuerdo provisional adoptado por el Pleno de
este ayuntamiento en sesion de fecha de 19 de febrero de 2004, de aprobacion
inicial de la ordenanza reguladora DE CAMINOS RURALES DEL AYUNTA-
MIENTO DE AZLOR, queda elevado a la categoria de definitivo y se procede,
de conformidad con lo preceptuado en los arts. 139 y ss. De la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon, en relacion con el art. 56 del R.D.L.
n°® 781/86, de 18 de abril a la publicacion del texto integro de la Ordenanza
aprobado, cuyo tenor literal es el siguiente

“Titulo I. Normas Generales.

Articulo 1 Caminos municipales

1.-La actividad municipal en materia de vias rurales se regulara por la pre-
sente ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en la Legislacion de Régimen
Local y disposiciones concordantes.

2.-Es objeto de la presente ordenanza la conservacion, uso y disfrute de los
caminos de titularidad municipal, el control y policia de las edificaciones, plan-
taciones de arbolado asi como los usos y destinos de los terrenos colindantes con
dichos caminos, incluidos las nivelaciones y movimientos de tierra que puedan
afectar a las vias.

3.-Son caminos municipales las vias de dominio publico y uso publico que
discurren por el término municipal de Azlor destinados al transito, principalmen-
te para el servicio de explotaciones e instalaciones de las fincas situada en suelo
no urbanizable, asi como aquellos otros situados fuera del casco urbano que dan
acceso hasta la industria asentada en el término municipal y cuya titularidad
corresponde al ayuntamiento de Azlor.

4.-En todo caso, se tendran en cuenta ademas de la presente Ordenanza lo
que dispongan en cada momento los instrumentos de planeamiento y demas nor-
mas urbanisticas que le sean de aplicacion.

Art. 2 Competencia:

1.-La actividad municipal en materia de caminos se regulara por la presente
ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el art. 4.a) en relacion con el 139
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon y el art 125
del decreto 347/2002 de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las entida-
des locales de Aragon.

El Ayuntamiento de Azlor asumira la gestion completa del arreglo de todos
los caminos municipales.

a) Por el Ayuntamiento de Azlor, se elaborara un inventario de caminos mu-
nicipales de uso publico del término municipal que contendra el nombre de cada
camino, lugar de comienzo y terminacion del mismo, longitud y anchura del
camino, cuando ésta sea uniforme en su recorrido. Asimismo se incorporara pla-
no topografico de los mismos con el maximo detalle posible.

2. Dicha competencia tendra por objeto:

a) La conservacion, reparacion y entretenimiento de caminos existentes en el
término municipal de Azlor, y la modificacion, ampliacion de los mismos en los
casos que el Ayuntamiento lo considere necesario.

b) Su uso y disfrute.

c) La policia en orden a las edificaciones y plantaciones de arbolado en terre-
nos aledarios a los caminos, incluso las nivelaciones y movimientos de tierra que
puedan afectar a los mismos.

3.Sera de aplicacion, ademas de los previsto en la presente ordenanza, cuan-
to dispone el Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano vigente, asi como lo que
disponga en cada momento los instrumentos de planeamiento y demdas normativa
urbanistica de aplicacion.

Titulo I1.-Del Uso, Disfrute y Limitaciones.

Art. 3°

1.-De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y el art. 3.2 del Reglamento de Bienes, Activida-
des , Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon, los caminos afecta-
dos por esta ordenanza se clasifican de uso publico local, siendo libre por tanto ,
su uso y disfrute.

2.-No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento podra
previo acuerdo, establecer limitaciones a su uso:

a) Durante el periodo de reparacion, conservacion o mantenimiento de los
caminos.

b) Cuando el estado del firme o cualquier otra circunstancia grave aconseje
imponer limitaciones.

3.-Podra igualmente el Ayuntamiento limitar o prohibir el paso a vehiculos y
maquinarias cuando su tonelaje pueda afectar al firme del camino.

4.-Las referidas limitaciones se acordaran por Decreto de la Alcaldia, bas-
tando para su eficacia la sefializacion de la prohibicion correspondiente.

Art. 4°-Cuando deba realizarse algtin tipo de modificacion o variacion en
los caminos como consecuencia de obras particulares, incluidas las modificacio-
nes por instalaciones de riego, desagiies..debera solicitarse por el interesado au-
torizacion municipal , ala que se acompaiiara memoria y documentacion justifi-
cativa de las obras a realizar en el camino, incluyendo las que se prevean necesa-
rias para la restauracion del mismo.

En estos casos la financiacion de las obras de reparacion o acomodacion del
camino correra por cuenta del peticionario, pudiendo exigir el Ayuntamiento el
deposito de fianza previa que responda de los posibles dafios que puedan produ-
cirse.

Art. 5.-Las empresas ajenas a los usuarios normales de los caminos deberan
recabar permiso al Ayuntamiento cuando vayan a ser utilizados con frecuencia
en un corto espacio de tiempo, por concurrir circunstancias de este caracter por
la peligrosidad, intensidad del uso o cualquier otra semejante, debiendo deposi-
tar a favor del Ayuntamiento fianza suficiente para responder de los dafios que
pudieran ocasionar en el estado del camino afectado; la cuantia de la fianza sera
determinada por el Ayuntamiento en cada caso.

Art. 6.-

1.-No podran construirse edificaciones de cualquier tipo a menos de 10 me-
tros del eje de cualquier camino existente.

2.-Los cerramientos de parcela de cualquier tipo deberan separarse un mini-
mo de 5 metros del eje del camino y 3 metros del borde exterior de la plataforma
del camino.

3.-Con caracter excepcional podran autorizarse instalaciones o vallados pro-
visionales si no afectan a la seguridad vial o del camino, las cuales se entenderan
autorizadas a precario, sin que la orden posterior de retirada implique derecho de
indemnizacion alguna a favor del propietario.

Art 7.-

1.-No se podra realizar ninguna plantacion de arboles frutales a menos de 2
meros de las linde del camino; en todo caso, sus ramas no sobresaldran sobre la
vertical de la indicada linde.

2.-Los arboles frutales deberan ser plantados a mas de cuatro metros de la
margen del camino.

3.-Es seto vegetal no podra ser plantado a menos de 2 metros de la linde del
camino.

4.-No podran instalarse pivotes o aspersores de riego, asi como casetas auxi-
liares a una distancia inferior a 2 metros del borde de la plataforma del camino.

5.-Cualquier actividad de arreglo de puentes, paso de caminos con tobos o
zanjas, estan sujetos a licencia municipal con caracter previo, en la que se indica-
ra las condiciones a respetar durante la actuacion a realizar.

Titulo IIL.-De las infracciones y régimen disciplinario.

Art. 8

1.-A los efectos de esta Ordenanza se consideraran infracciones las acciones
o actividades que tuvieran por objeto:

a) Obstaculizar el camino con tierras, escombros, hierbas ect, sin la previa
autorizacion del Ayuntamiento.

b) Efectuar labores en fincas colindantes con un camino que afecten al esta-
do del firme del camino.

¢) Tampoco podran utilizarse el camino como estacionamiento permanente
para carga y descarga de forma habitual, ni realizar maniobras que impliquen
peligrosidad para la libre circulacion.

d) Efectuar desmontes en fincas colindantes con el camino ocupando parte
del mismo, ya que con el nivelado, ya con la tierra procedente del desmonte que
debera ejecutarse con desnivel de 45°.

e) Verter de forma negligente y reiterada agua de riego o de lluvias al camino.

f) Realizar surcos o zanjas en la cuneta del camino que por su profundidad y
cercania al linde del camino puedan suponer un peligro para la circulacion por el
mismo.

g) Deshacer aguaderos.

h) Realizar cualquier otra actividad, que no estando enumerada en los apar-
tados anteriores, suponga una actuacion contraria a las mas elementales reglas
del buen uso y disfrute de los caminos.

Art. 9°

1.-Seran sancionables cuantas infracciones se cometan contra la disposicio-
nes de la presente Ordenanza.

2.-El procedimiento sancionador se iniciara de oficio o en virtud de denun-
cia de los particulares; acomodandose a lo prevenido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y en el Regla-
mento de Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora aprobado
por Decreto 28/2001, de 30 de enero del Gobierno de Aragon.

3.-En la providencia de Alcaldia en la que se acuerde la incoacion del expe-
diente sancionador se designara a su instructor y secretario.

4.-Tramitado el expediente se elevara por el instructor al Pleno del Ayunta-
miento, propuesta de resolucion.

5.-Las sanciones que puedan imponerse seran independientes de la obliga-
cion de reparar los dafios causados y de devolucion del camino a su estado original.

En la restitucion de los caminos el Ayuntamiento dispondra de la potestad de
ejecucion subsidiaria a costa del obligado.



1066

22 abril 2004

B.O.P.HU.-N.°75

6.-Las cuantias de las sanciones seran las recogidas en el art. 141 de laLey 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de bases de Régimen Local, quedando tipificadas
conforme a los criterios establecidos en el art. 140 de la citada ley.

Art. 10.-Sin perjuicio del régimen sancionador expuesto anteriormente po-
dran ejercitarse por el Ayuntamiento y demas interesados las acciones civiles o
penales que estimen procedentes.

Art. 11.-Corresponde al municipio respecto de los caminos municipales to-
das las potestades que la legislacion otorga para la proteccion del dominio publi-
co. En concreto, las usucapiones de caminos municipales se recuperan por el
procedimiento establecido en el art 62 y ss. Del Decreto 347/2002.

Art. 12.-Las autorizaciones exigidas por la presente Ordenanza se entende-
ran sin perjuicio de las requeridas en otros sectores de actuacion, en concreto las
necesarias licencias urbanisticas.

Art. 13.-En todo caso lo no dispuesto por la presente Ordenanza sera de
aplicacion las disposiciones de Régimen Local y sus Reglamentos, y demas dis-
posiciones complementarias dictadas o que se dicten para su aplicacion.

Disposicion final.- La presente Ordenanza entrara en vigor una vez se haya
publicado integramente su texto en el B.O.P. y haya transcurrido el plazo de 15
dias previsto en el art 65.2 de la Ley 7/1985, plazo en que la Administracion del
Estado o de la CCAA podran ejercer sus facultades de requerimiento.

Disposicion transitoria.- La presente Ordenanza sera de aplicacion a todas
las obras no iniciadas antes de su entrada en vigor asi como a las iniciadas que no
hayan sido autorizadas por el Ayuntamiento.

Contra la aprobacion definitiva, que agota la via administrativa, podran in-
terponer los siguientes recursos de conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de Enero, y en la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva:

Potestativamente, recurso de reposicion, ante el Ayuntamiento Pleno en el
plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio (arts. 116 y ss. de la Ley 4/99).

Recurso contencioso-administrativo, ante la Sala correspondiente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio. (art. 46 de la Ley 29/
1.998). En caso de interposicion del recurso de reposicion potestativo, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion interpuesto.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
que estime pertinente en defensa de sus derechos.

En Azlor, a 13 de abril de 2004.- La alcaldesa, M.* Isabel Pablo Melero.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE LIERP

2348

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion
publica el presupuesto de los ejercicios 1998, 1999, 2000, 2001 y 2002, en la
Secretaria del Ayuntamiento por el plazo de quince dias, durante los cuales po-
dran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen opor-
tunas.

Si transcurrido este plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se con-
siderara definitivamente aprobado.

Valle de Lierp, a 14 de abril de 2004.- El alcalde-presidente, José¢ Rami Barrull.

2349
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion pa-
blica la Cuenta General de los ejercicios 1998, 1999, 2000, 2001 y 2002, con sus
justificantes y el informe de la Comision de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mas, se admitiran los reparos que puedan formu-
larse por escrito, los que seran examinados por dicha Comision, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Valle de Lierp, a 14 de abril de 2004.- El alcalde-presidente, Jos¢ Rami Barrull.

AYUNTAMIENTO DE SANTALIESTRAY SAN QUILEZ
2311
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de
2004 , acord6 por unanimidad aprobar el ANTEPROYECTO DE OBRAS DE
MEJORA DE REDES DE ABASTECIMIENTO DEAGUAY SANEAMIENTO
DEL NUCLEO URBANO DE SANTALIESTRA , elaborado por el Arquitecto
Don Carlos Lopes Hernandez .

Lo que se expone al publico por un plazo de 60 dias a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, a fin de que quienes resulten interesados , puedan formular las alegaciones
que estimen oportunas .

El expediente se halla de manifiesto en la Secretaria de este Ayuntamiento .

Santaliestra, a 7 de abril de 2004.- El alcalde, Francisco Javier Mur Couto.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE HECHO
2350
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de
abril de 2004, acordd desestimar las alegaciones presentadas al pliego de clausu-
las econémico-administrativas generales y particulares que han de regir para la
adjudicacion por concurso, en procedimiento abierto, mediante gestion indirec-
ta, por concesion administrativa, del contrato para la explotacion del “Camping
Selva de Oza”, licitacion inserta en el Boletin Oficial de la Provincia n° 42 de
fecha 3 de marzo de 2004.

Aplazada la licitacion como consecuencia de tales alegaciones, mediante
anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n° 65, de fecha 6
de abril de 2004, se reanuda nuevamente la misma, abriéndose un nuevo periodo
de presentacion de proposiciones por el plazo de UN MES, que comenzara a
contarse desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Valle de Hecho, 15 de abril de 2004.- El alcalde, Presidente, Luis Gutiérrez
Larripa.

COMARCAS
COMARCA DEL CINCA MEDIO

2228

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE HOGAR

Por acuerdo del Consejo Comarcal de 31 de marzo de 2004 se aprob¢ la
creacion de una bolsa de trabajo en la categoria de Auxiliar de Hogar en la Co-
marca del Cinca Medio para la que regiran las bases siguientes:

BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE HO-

GAR

PRIMERA .- Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que la
Comarca del Cinca Medio va a proceder a la creacion de una bolsa de trabajo en
la categoria de Auxiliar de Hogar, que tengan como finalidad la cobertura tempo-
ral de las necesidades que surjan en el “Programa de ayuda a domicilio” (vaca-
ciones del personal, incapacidad temporal, acumulacion de tareas, etc...).El am-
bito de actuacion de las auxiliares de hogar abarcara a todos los municipios y
nucleos de poblacion de la Comarca del Cinca Medio. El periodo de vigencia de
las presentes bolsas se mantendra hasta la aprobacion de la siguiente Bolsa de
trabajo.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes. Para tomar parte en la bolsa de
trabajo sera necesario:

a) Ser espaiiol o ciudadano de un pais miembro de la Union Europea. Tam-
bién podran participar otros extranjeros residentes en Espafia, siempre que en
este caso se encuentren en Espaiia en situacion de legalidad, siendo titulares de
un documento que les habilite para residir.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

d) Estar en posesion del carnet de conducir.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. Las instancias solicitando tomar parte en la presente bolsa en
las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 2° y se comprometen a jurar o prometer acata-
miento a la Constitucion Espaiiola acompaiiadas de:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia compulsada del carnet de conducir y declaracion jurada de
disposicion de vehiculo propio.

3) Documentacion acreditativa de la fase de valoracion de méritos.

4) Las instancias podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

CUARTA .- Admision de instancias.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias de quince dias naturales, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucién, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
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que se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion. Ulteriormente, la Presidencia dicta-
ra resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal,
concretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el sefialamiento del
lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio.

QUINTA.- Seleccion.

Primera fase: con un maximo de 5 puntos.

Consistira en responder a un cuestionario de preguntas con respuestas multi-
ples, en un tiempo maximo de 30 minutos, relacionado con las funciones propias
del puesto de trabajo.

Sera necesario superar esta fase con un minimo de 2,5 puntos, para proceder
a la siguiente fase.

Segunda fase:

1. Formacion. Con un maximo de 3 puntos, se valorara:

Curso minimo de 200 h. o mas, de Ayuda a Domicilio, Auxiliar de Clinica,
Auxiliar de Geriatria, o similares, con un maximo de 1 punto.

2. Experiencia laboral. Con un max de 0.2 puntos por trimestre con un maxi-
mo de 2 puntos

3. Entrevista personal. Con un maximo de 2 puntos, se valorara:

En atencion a las peculiaridades del puesto de trabajo a desempeiiar, el cono-
cimiento de los cometidos de la plaza, predisposicion y aptitud de los aspirantes.

SEXTA.- Tribunal seleccionador. El tribunal seleccionar estara constituido
en la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: - Dos representantes del Servicio.

Un representante de los trabajadores.

El Secretario de la Entidad, que actuara como Secretario del tribunal

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Los miembros del
tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo comun.

SEPTIMA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
mientos. Una vez terminado el ejercicio de la oposicion, el tribunal publicara el
listado comprensivo de los aspirantes declarados aptos, siguiendo el orden de
puntuacion obtenida elevandolo a la Presidencia de la Corporacion, para que se
realice, en su caso, los contratos 0 nombramientos interinos durante la vigencia
de la Bolsa. En caso de empate en las puntuaciones anteriores, éste se dirimira
mediante la valoracion de la experiencia profesional, a razon de 0,10 puntos por
mes de servicios prestados en plazas de contenidos similares en la Administra-
cion Publica. Se determina que los aspirantes deberan aportar, en el plazo de tres
dias naturales, a contar desde el requerimiento del Tribunal, certificado acredita-
tivo del anterior extremo. Los aspirantes relacionados en el anuncio del Tribunal
deberan aportar, en el plazo de cinco dias naturales, a contar desde la publicacion
de ese anuncio, la siguiente documentacion:

Titulo original.

Declaracion de minusvalia.

Documento Nacional de Identidad.

Direccion y teléfonos de contacto.

OCTAVA - Incidencias. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposi-
cion, en todo lo no previsto en estas bases.

NOVENA - A los efectos previstos en el anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio, se especifica que la catego-
ria del 6rgano de seleccion sera la tercera.

DECIMA .- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes
bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial de la provincia.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Monzon, a 31 de marzo de 2004.- El presidente, Arturo Luis Zapata Castan.

ANEXO
TEMARIO DE LA BOLSA DE AUXILIARES DE HOGAR

1. La Constitucion espaiiola de 1.978. Principios generales.

2. Lavejez. Proceso de envejecimiento, enfermedades y atencion en el domi-
cilio.

3. Salud mental en los ancianos. Trastornos mas frecuentes. Prevencion y
cuidados.

4. Higiene, alimentacion y bienestar del anciano o enfermo.

5. Atenciones domésticas en el servicio de ayuda a domicilio.

6. Cuidado de la piel.

7. Limpieza y desinfeccion. Prevencion de enfermedades en los ancianos.

8. Movilizacion de la persona enferma. Cambios posturales.

9. Procesos de atencion y relacion con la persona enferma.

10. El enfermo terminal.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR-MANTENEDOR.

Por acuerdo del Consejo Comarcal de 31 de marzo de 2004 se aprobaron las
Bases de la Convocatoria para la provision de una plaza de conductor-mantene-
dor, siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION UNA PLAZA DE CONDUCTOR-MANTENEDOR, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DEL

CINCA MEDIO.

PRIMERA .- Objeto de la Convocatoria.- El objeto de la convocatoria es la
provision mediante concurso-oposicion de una plaza de conductor-mantenedor
grupo D, vacante en la plantilla de personal laboral, con duracion determinada
por la vigencia de la encomienda de gestion del servicio de recogida de residuos
so6lidos urbanos.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.- Podran tomar parte en el concur-
so-oposicion todos aquellos aspirantes que retnan, en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

- Ser ciudadano de la Comunidad Europea.

- Tener cumplidos los 18 aflos.

- Poseer el titulo de Graduado escolar o equivalente.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

- Poseer el carnet de conducir tipo C.

TERCERA .- Presentacion de solicitudes.- Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion, acompafiando
fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, asi como de la titu-
lacion exigida, se dirigiran al Presidente de esta Entidad y se presentaran en el
registro general de ésta durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin ofi-
cial de la provincia.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
38.4 delaLey 30/1992, de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun (LRJAP-PAC).

Los posteriores anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de esta En-
tidad.

CUARTA .- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de esta Entidad dictara resolucion con la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos asi como la composicion del tribunal. Se
concedera un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones. Asi mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la LRJAP, se concedera un
plazo de diez dias para subsanar deficiencias.

En caso de que no se presentaran reclamaciones se entendera elevada a defi-
nitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA. - Tribunal calificador.- El tribunal calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: El de la Entidad o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un técnico de la Entidad.

Un representante de los trabajadores.

El encargado de servicios de una Entidad local.

El Secretario de la Entidad que actuara como Secretario del tribunal.

Juntamente con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes.

La composicion del tribunal sera predominantemente técnica, y los vocales
deberan de poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la LRJAP.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.- Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Fase de oposicion. Constara de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio:

a) prueba de aptitud psicotécnica: dirigidas a determinar las aptitudes y la
adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo. Se efectuara a través del procedi-
miento de test psicotécnico. La calificacion a otorgar sera la de apto o no apto.

b) prueba de conocimiento generales: consistente en cuestionario tipo test de
100 preguntas relacionadas con los temas que constan en el anexo; otorgandose a
las preguntas correctas 1 punto y penalizando las incorrectas con 0,25 puntos de
la puntuacion parcial. Cada pregunta correcta equivaldra a 0,06 puntos de la
puntuacion final.

La puntuacion final maxima de esta prueba sera de 6 puntos, siendo necesa-
rios para aprobar 3 puntos.



1068

22 abril 2004

B.O.P.HU.-N.°75

Fase de concurso. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
pasaran a la fase de concurso en la que seran valorados los méritos que hayan
acreditado junto con su instancia aplicando el siguiente baremo, la puntuacion
maxima de esta fase sera de 4 puntos:

1.- Méritos académicos.- Titulacion académica de rango superior a la exigi-
da para el acceso y que acredite conocimientos especializados en areas directa-
mente relacionadas con el funcionamiento del servicio: bachillerato o formacion
profesional: 0,5 puntos en total.

2.- Formacion.- Estar en posesion de carnet de conducir tipo D y E: 0,5
puntos en total.

Cursos: hasta 0,5 puntos.

Los cursos a valorar estaran impartidos por organismos oficiales o centros
homologados, tendran un contenido directamente relacionado con el funciona-
miento del Servicio y se acreditaran mediante fotocopia autenticada del diploma
o titulo expedido en el que conste el nimero de horas lectivas del curso y el
organismo oficial que lo impartio.

3.-Experiencia.- Servicios prestados en puestos de similar contenido técni-
co: 0,3 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 1 punto.

Se prorratearan para periodos inferiores a un afio. Se acreditara mediante
certificacion de la Entidad en que se hubieran prestado y debera contener afios,
meses, dias de servicio y puesto desempeifiado.

4.-Entrevista.- A criterio del tribunal, se podra realizar una entrevista en rela-
cion con las funciones y contenidos propios de la plaza; se podra valorar con un
maximo de 1,5 puntos.

SEPTIMA.- Adjudicacion. La plaza se adjudicara al aspirante que habiendo
superado los dos ejercicios de la fase de oposicion y sumada la valoracion de
méritos de la fase de concurso, alcance mayor puntuacion total en el conjunto de
las dos fases. Esta podra resultar desierta cuando ningun aspirante alcance las
puntuaciones minimas exigidas.

En cado de empate en la puntuacion total, se primara el mejor resultado en la
fase de oposicion; en caso de que continte, se primara la mayor puntuacion por
experiencia.

OCTAVA .- Presentacion de documentos y nombramiento.- Terminadas am-
bas fases, el tribunal hara publica la relacion de los aspirantes con la puntuacion
obtenida y elevara a la Presidencia de esta Entidad, en su caso, la propuesta con
el aspirante de mayor puntuacion para que efectue la correspondiente contrata-
cion.

El aspirante propuesto debera tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, estableciéndose
un periodo de prueba de tres meses durante el cual el trabajador tendra los mis-
mos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempe-
fie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes. En caso de
no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, decaera en todos
sus derechos, en cuyo caso, se entendera que el tribunal formula la propuesta de
contratacion a favor del siguiente de lista (siempre que haya superado la fase de
oposicion).

Para tomar posesion es requisito imprescindible que los aspirantes propues-
tos presenten los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

No obstante lo anterior, con el resto aspirantes admitidos al concurso, se
formara una bolsa de trabajo, integrada por una lista por orden de puntuacion
obtenida, con la finalidad de proveer, con carécter temporal, puestos que pudie-
ran quedar vacantes de igual o inferior categoria de las plazas convocadas, en la
misma area de conocimientos especificos, hasta su cobertura reglamentaria, asi
como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc., de
sus titulares, por el tiempo que duren éstas. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia
durante el plazo de dos afios desde su creacion, siempre que no se haya efectuado
nueva convocatoria de una plaza de igual categoria y el aspirante siga reuniendo
las condiciones exigidas en la convocatoria.

NOVENA - Incidencias.- El tribunal quedara facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concur-
so, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA .- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el R.D. 896/
91, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion
local. )

UNDECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las pre-
sentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse alter-
nativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que dict6 el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las
mismas en el Boletin oficial de la provincia. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido una desesti-
macion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

En Monzén, a31 de marzo de 2004.- El presidente, Arturo Luis Zapata Castan.

TEMARIO GENERAL GRUPO «D»

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Poderes del
Estado. Derechos y deberes fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado: las comunidades auténomas. La
administracion local. La provincia y el municipio.

3.- Las entidades locales: organizacion, competencias. El Alcalde o Presi-
dente. El Pleno.

4.- Lacomarca en Aragén: organizacion, competencias. La Comarca del Cinca
Medio.

TEMARIO ESPECIFICO PLAZA DE CONDUCTOR

1. Normas de Circulacion (I). Vias publicas. Uso de las Vias. Circulacion de
vehiculos.

2. Normas de circulacion (I). Marcas viales. Velocidad.

3. Normas de circulacion (III). Maniobras. Prioridad de paso. Advertencias
de los conductores.

4. Normas de circulacion (IV). La carga y las personas transportadas. Luces
en los vehiculos.

5. Normas de circulacion (V). Sefiales de circulacion. Tipos y caracteristi-
cas.

6. Seguridad vial (I). El permiso de conduccioén. Documentacion del vehicu-
lo. Estado fisico del conductor. Los demas usuarios.

7. Seguridad vial (II). La visibilidad. La conduccion nocturna.

8. Seguridad vial (III). La adherencia y los neumaticos. Los frenos.

9. Seguridad vial (IV). Conduccion econémica. Contaminacion.

10. Accidentes de circulacion. Socorrismo. Primeros auxilios.

11. El motor (I). Funcionamiento motores Diesel.

12. El motor (II). Engrase. Lubricantes. Averias.

13. Equipo eléctrico. Encendido. Averias.

14. Refrigeracion. Elementos y temperatura. Averias.

15. Equipamiento de los vehiculos de recogida de residuos sélidos urbanos.

16. Lasalud y seguridad en el trabajo. Principios Generales. Lesiones y afec-
ciones comunes. Emergencias. Prevencion y proteccion contra incendios.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE PEON-MANTENEDOR.

Por acuerdo del Consejo Comarcal de 31 de marzo de 2004 se aprobaron las
Bases de la Convocatoria para la provision de una plaza de pedn-mantenedor,
siguientes:

BASES DE L4 CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION UNA PLAZA DE PEON-MANTENEDOR, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DEL CINCA
MEDIO.

PRIMERA .- Objeto de la Convocatoria.- El objeto de la convocatoria es la
provision mediante concurso-oposicion de una plaza de peon-mantenedor grupo
E, vacante en la plantilla de personal laboral, con duracion determinada por la
vigencia de la encomienda de gestion del servicio de recogida de residuos solidos
urbanos.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.- Podran tomar parte en el concur-
so-oposicion todos aquellos aspirantes que retnan, en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

- Ser ciudadano de la Comunidad Europea.

- Tener cumplidos los 18 aflos.

- Poseer el titulo de Certificado de escolaridad o equivalente.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

TERCERA .- Presentacion de solicitudes.- Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion, acompaiiando
fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, asi como de la titu-
lacion exigida, se dirigiran al Presidente de esta Entidad y se presentaran en el
registro general de ésta durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin ofi-
cial de la provincia.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
38.4 delaLey30/1992, de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun (LRJAP-PAC).

Los posteriores anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de esta En-
tidad.

CUARTA.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de esta Entidad dictara resolucion con la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos asi como la composicion del tribunal. Se
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concedera un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones. Asi mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la LRJAP, se concedera un
plazo de diez dias para subsanar deficiencias.

En caso de que no se presentaran reclamaciones se entendera elevada a defi-
nitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El tribunal calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: El de la Entidad o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un técnico de la Entidad.

Un representante de los trabajadores.

El encargado de servicios de una Entidad local.

El Secretario de la Entidad que actuara como Secretario del tribunal.

Juntamente con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes.

La composicion del tribunal sera predominantemente técnica, y los vocales
deberan de poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la LRJAP.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.- Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Fase de oposicion. Constara de dos pruebas que tendran caracter eliminato-
rio:

a) prueba de aptitud psicotécnica: dirigidas a determinar las aptitudes y la
adecuacion al perfil de estos puestos de trabajo. Se efectuara a través del procedi-
miento de test psicotécnico. La calificacion a otorgar sera la de apto o no apto.

b) prueba de conocimiento generales: consistente en cuestionario tipo test de
100 preguntas relacionadas con los temas que constan en el anexo; otorgandose a
las preguntas correctas 1 punto y penalizando las incorrectas con 0,25 puntos de
la puntuacion parcial. Cada pregunta correcta equivaldra a 0,06 puntos de la
puntuacion final.

La puntuacion final maxima de esta prueba sera de 6 puntos, siendo necesa-
rios para aprobar 3 puntos.

Fase de concurso. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
pasaran a la fase de concurso en la que seran valorados los méritos que hayan
acreditado junto con su instancia aplicando el siguiente baremo, la puntuacion
maxima de esta fase sera de 4 puntos:

1.- Méritos académicos.- Titulacion académica de rango superior a la exigi-
da para el acceso y que acredite conocimientos especializados en areas directa-
mente relacionadas con el funcionamiento del servicio: graduado escolar o for-
macion profesional I: 0,5 puntos.

2.- Formacion.- Estar en posesion de carnet de conducir tipo C: 0,5 puntos.

Cursos: hasta 0,5 puntos.

Los cursos a valorar estaran impartidos por organismos oficiales o centros
homologados, tendran un contenido directamente relacionado con el funciona-
miento del Servicio y se acreditaran mediante fotocopia autenticada del diploma
o titulo expedido en el que conste el numero de horas lectivas del curso y el
organismo oficial que lo impartio.

3.-Experiencia.- Servicios prestados en puestos de similar contenido técni-
co: 0,3 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 1 punto.

Se prorratearan para periodos inferiores a un afio. Se acreditard mediante
certificacion de la Entidad en que se hubieran prestado y debera contener aiios,
meses, dias de servicio y puesto desempeiiado.

4.-Entrevista.- A criterio del tribunal, se podra realizar una entrevista en rela-
cion con las funciones y contenidos propios de la plaza; se podra valorar con un
maximo de 1,5 puntos.

SEPTIMA.- Adjudicacion. La plaza se adjudicara al aspirante que habiendo
superado los dos ejercicios de la fase de oposicion y sumada la valoracion de
méritos de la fase de concurso, alcance mayor puntuacion total en el conjunto de
las dos fases. Esta podra resultar desierta cuando ningun aspirante alcance las
puntuaciones minimas exigidas.

En cado de empate en la puntuacion total, se primara el mejor resultado en la
fase de oposicion; en caso de que continue, se primara la mayor puntuacion por
experiencia.

OCTAVA .- Presentacion de documentos y nombramiento.- Terminadas am-
bas fases, el tribunal hara publica la relacion de los aspirantes con la puntuacion
obtenida y elevara a la Presidencia de esta Entidad, en su caso, la propuesta con
el aspirante de mayor puntuacion para que efectie la correspondiente contrata-
cion.

El aspirante propuesto debera tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles,
a contar del siguiente al que le sea notificada la contratacion, estableciéndose un
periodo de prueba de tres meses durante el cual el trabajador tendra los mismos
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes. En caso de
no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, decaera en todos

sus derechos, en cuyo caso, se entendera que el Tribunal formula la propuesta de
contratacion a favor del siguiente de lista (siempre que haya superado la fase de
oposicion).

Para tomar posesion es requisito imprescindible que los aspirantes propues-
tos presenten los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

No obstante lo anterior, con el resto aspirantes admitidos al concurso, se
formara una bolsa de trabajo, integrada por una lista por orden de puntuacion
obtenida, con la finalidad de proveer, con caracter temporal, puestos que pudie-
ran quedar vacantes de igual o inferior categoria de las plazas convocadas, en la
misma area de conocimientos especificos, hasta su cobertura reglamentaria, asi
como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc., de
sus titulares, por el tiempo que duren éstas. Esta bolsa de trabajo tendra vigencia
durante el plazo de dos afios desde su creacion, siempre que no se haya efectuado
nueva convocatoria de una plaza de igual categoria y el aspirante siga reuniendo
las condiciones exigidas en la convocatoria.

NOVENA .- Incidencias.- El tribunal quedara facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concur-
so, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA - En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el R.D. 896/
91, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion
local.

UNDECIMA - De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las pre-
sentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse alter-
nativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo o6rgano que dicto el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las
mismas en el Boletin oficial de la provincia. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido una desesti-
macion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

En Monzén, a 31 de marzo de 2004.- El presidente: Arturo Luis Zapata
Castan.

TEMARIO GENERAL GRUPO «E»

1.- La Constitucion espaifiola de 1978: estructura y contenido. Poderes del
Estado. Derechos y deberes fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado: las comunidades autonomas. La
administracion local. La provincia y el municipio.

3.- Las entidades locales: organizacion, competencias. El Alcalde o Presi-
dente. El Pleno.

4.- La comarca en Aragon: organizacion, competencias. La Comarca del Cinca
Medio.

TEMARIO ESPECIFICO PLAZA DE PEON

1. Equipamiento de los vehiculos de recogida de residuos sélidos urbanos.

2. La salud y seguridad en el trabajo. Principios Generales. Lesiones y afec-
ciones comunes. Emergencias. Prevencion y proteccion contra incendios.

3. Accidentes de circulacion. Socorrismo. Primeros auxilios.

4. El motor (I). Funcionamiento motores Diesel.

5. El motor (IT). Engrase. Lubricantes. Averias.

6. Equipo eléctrico. Averias.

2231

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

Por acuerdo del Consejo Comarcal de 31 de marzo de 2004 se aprobaron las
Bases de la Convocatoria para la provision de dos plazas de administrativo, si-
guientes
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DEL CINCA

MEDIO.

PRIMERA .- Objeto de la Convocatoria.- El objeto de la convocatoria es la
provision mediante concurso-oposicion de dos plazas de administrativo (grupo
C), vacantes en la plantilla de personal laboral, por tiempo indefinido a tiempo
completo.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.- Podran tomar parte en el concur-
so-oposicion todos aquellos aspirantes que retnan, en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

- Ser ciudadano de la Comunidad Europea.

- Tener cumplidos los 18 afios.

- Poseer el titulo de bachillerato, formacion profesional II grado o equivalente.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones.
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- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

TERCERA .- Presentacion de solicitudes.- Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion, acompaiiando
fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, asi como de la titu-
lacion exigida, se dirigiran al Presidente de esta Entidad y se presentaran en el
registro general de ésta durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin ofi-
cial de la provincia.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
38.4 delaLey 30/1992, de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun (LRJAP-PAC).

Los posteriores anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de esta En-
tidad.

CUARTA.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de esta Entidad dictara resolucion con la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos asi como la composicion del tribunal. Se
concederd un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones. Asi mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la LRJAP, se concedera un
plazo de diez dias para subsanar deficiencias.

En caso de que no se presentaran reclamaciones se entendera elevada a defi-
nitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El tribunal calificador estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: El de la Entidad o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un técnico de la Entidad.

Un técnico en representacion de los trabajadores.

Un representante de otra Entidad local.

El Secretario de la Entidad que actuara como Secretario del tribunal.

Juntamente con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes.

La composicion del tribunal sera predominantemente técnica, y los vocales
deberan de poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la LRJAP.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.- Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Fase de oposicion. Constara de tres pruebas que tendran caracter eliminato-
rio. Una prueba tedrica que consistira en el desarrollo, durante dos horas, de dos
temas de los contenidos en el programa anexo a la convocatoria. Una prueba
practica que consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos
que planteara el Tribunal, relativo a las tareas propias del puesto de trabajo. Una
prueba sobre manejo de aplicaciones informaticas relacionadas con las tareas
propias del puesto de trabajo.

Los ejercicios de las tres pruebas seran calificados cada uno de ellos con un
maximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco pun-
tos. El niimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10. Las calificaciones de cada
ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

Fase de concurso. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
pasaran a la fase de concurso en la que seran valorados los méritos que hayan
acreditado junto con su instancia aplicando el siguiente baremo:

1.- Méritos académicos.- Titulacion académica de rango superior a la exigi-
da: licenciatura 2 puntos; diplomatura 1 punto.

2.- Formacion.- Cursos de 20 a 50 horas: 0,10 puntos (max 2 cursos).

hasta 100 horas: 0,25 puntos (max 2 cursos).

mas de 100 horas: 0,5 puntos (max de 2 cursos).

Curso de postgrado/masters: 0,5 puntos (méax de 1 curso).

Los cursos a valorar estaran incluidos en los planes de formacion de las
administraciones publicas, tendran un contenido directamente relacionado con
las tareas del puesto de trabajo y se acreditaran mediante fotocopia autenticada
del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de horas lectivas del
curso y el organismo oficial que lo impartio.

3.-Experiencia.- Servicios prestados en administraciones publicas en pues-
tos de similar contenido técnico: 0,1 punto por mes de servicio (hasta 4 puntos).

Se prorratearan para periodos inferiores a un afio. Se acreditard mediante
certificacion de la Entidad en que se hubieran prestado y debera contener afios,
meses, dias de servicio y puesto desempeiiado.

4.-Entrevista.- A criterio del tribunal, se podra realizar una entrevista en rela-
cion con las funciones y contenidos propios del puesto de trabajo; se podra valo-
rar con un maximo de 2 puntos.

SEPTIMA - Adjudicacion. Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que
habiendo superado los dos ejercicios de la fase de oposicion y sumada la valora-
cion de méritos de la fase de concurso, alcancen mayor puntuacion total en el
conjunto de las dos fases. Esta podra resultar desierta cuando ninglin aspirante
alcance las puntuaciones minimas exigidas.

En cado de empate en la puntuacion total, se primara el mejor resultado en la
fase de oposicion; en caso de que continte, se primara la mayor puntuacion por
experiencia.

OCTAVA .- Presentacion de documentos y nombramiento.- Terminadas am-
bas fases, el tribunal hara publica la relacion de los aspirantes con la puntuacion
obtenida y elevara a la Presidencia de esta Entidad, en su caso, la propuesta con
los dos aspirantes de mayor puntuacion para que efectiie las correspondientes
contrataciones.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias
habiles, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento, estable-
ciéndose un periodo de prueba de tres meses durante el cual el trabajador tendra
los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempeifie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes.
En caso de no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, decaeran
en todos sus derechos, en cuyo caso, se entendera que el Tribunal formula la
propuesta de contratacion a favor del siguiente de lista (siempre que haya supera-
do la fase de oposicion).

No obstante lo anterior, con el resto de aspirantes admitidos al concurso-
oposicion, se formara una bolsa de trabajo, integrada por una lista por orden de
puntuacion obtenida, con la finalidad de proveer, con caracter temporal, puestos
que pudieran quedar vacantes de igual o inferior categoria de las plazas convoca-
das, en la misma area de conocimientos especificos, hasta su cobertura regla-
mentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausen-
cias, etc., de sus titulares, por el tiempo que duren éstas. Esta bolsa de trabajo
tendra vigencia durante el plazo de un afio desde su creacion, siempre que no se
haya efectuado nueva convocatoria de una plaza de igual categoria y el aspirante
siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

NOVENA - Incidencias.- El tribunal quedara facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concur-
so, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA .- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el R.D. 896/
91, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion
local.

UNDECIMA - De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las pre-
sentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse alter-
nativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que dict6 el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las
mismas en el Boletin oficial de la provincia. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido una desesti-
macion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

En Monzoén, a 31 de marzo de 2004.- El presidente: Arturo Luis Zapata
Castan.

ANEXO | TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978: significado y estructura. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 2.- La Corona. El poder legislativo.

Tema 3.-El poder judicial. El poder ejecutivo.

Tema 4.-La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las co-
munidades autonomas. La administracion local.

Tema 5.-Comunidad autonoma de Aragon.

Tema 6.- La Administracion Publica en el ordenamiento espaifiol. La perso-
nalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de Administraciones Pu-
blicas.

Tema 7.- Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 8.- El ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas. El principio de audiencia del interesado.

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 10.- Fases del procedimiento administrativo.

Tema 11.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y
anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

Tema 12.- Los recursos administrativos.

Tema 13.- Principios generales y clases de contratos administrativos.

Tema 14.- La seleccion del contratista. Derechos y deberes del contratista y
de la administracion.

Tema 15.- La responsabilidad de la administracion publica.

Tema 16.- Régimen local espaifiol: principios constitucionales, fuentes. Cla-
ses de entidades locales, potestades.
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Tema 17.- La Comarca en Aragén. Organizacion comarcal. Competencias.

Tema 18.- Funcionamiento de los drganos de gobierno. Sesiones de 6rganos
colegiados: convocatoria, expedientes, quorum, acuerdos. Actas, certificaciones.

Tema 19.- Ordenanzas y reglamentos locales. Clases. Procedimiento de ela-
boracion y aprobacion.

Tema 20.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia local y tutela.

Tema 21.- El personal al servicio de la administracion local: Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Régimen economico. Segu-
ridad Social.

Tema 22.- Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico.

Tema 23.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 24.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 25.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y sali-
da. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 26.- Las haciendas locales. Clases de ingresos.

Tema 27.- Las ordenanzas fiscales. Elaboracion , aprobacion y modificacion.

Tema 28.- El presupuesto local: concepto. Elaboracion y aprobacion.

Tema 29.- Ejecucion del presupuesto, modificacion y liquidacion.

Tema 30.- Contabilidad y cuenta general del presupuesto.

Tema 31.- Fiscalizacion del la gestion economica de las entidades locales:
organos y procedimiento.

Tema 32.- Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 33.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos locales.

Tema 34.- Formas juridicas de la empresa.

Tema 35.- Procedimiento para la creacion de cada tipo de empresa.

Tema 36.- El plan de empresa.

Tema 37.-Tipos de contratos laborales.

Tema 38.-Los fondos comunitarios. Tipos y funciones. Programas europeos
e Iniciativas comunitarias.

Tema 39.- El turismo en Aragén. Normativa. Las competencias de las co-
marcas y sus procedimientos administrativos.

Tema 40.-El archivo: concepto, funciones, clases. Criterios de ordenacion.
Instalacion de los documentos en las oficinas.

2257
ANUNCIO

Se hace publico, para el conocimiento de las Entidades Locales, Asociacio-
nes y Entidades interesadas de la Comarca del Cinca Medio que se convocan
ayudas para distintos programas culturales a realizar en la Comarca del Cinca
Medio durante el afio 2004. Los programas culturales para los que puede solicitarse
subvencion son los siguientes:

1- Actividades Culturales de las Asociaciones y Entidades.

2- Bibliotecas Publicas Municipales: Autonomicas y Provinciales.

3- Actividades Culturales de los Entes Locales.

4- Inversiones y equipamiento Cultural de los Entes Locales.

5- Conservacion y rehabilitacion del patrimonio artistico y cultural de los
Entes Locales.

PRESENTACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO

Las solicitudes se podran presentar en el Registro de la Comarca del Cinca
Medio, sito en la Av del Pilar, 47 de MONZON (Huesca), asi como en los regis-
tros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC. En la peticion
constara la siguiente documentacion:

a) Instancia del alcalde o Presidente de la Entidad Local o del Presidente de
la Asociacion o Entidad, dirigida al Sr. Presidente de la Comarca del Cinca Me-
dio, ajustada al modelo aprobado con esta convocatoria. Cada una de las peticio-
nes se realizara de modo independiente y debera especificarse en cada una la
cantidad que se solicita y el presupuesto total de cada actividad.

b) Propuesta del programa o proyecto cultural a desarrollar en el presente
ejercicio con el desglose presupuestario y una breve descripcion de cada activi-
dad incluida en la peticion. En el caso de las Asociaciones o Entidades debera
estar aprobado por su Junta.

¢) Documentacion especifica para cada programa cuando ésta se exija.

El contenido de las Bases de la convocatoria se encuentra a disposicion de
los solicitantes, en la sede de la Comarca del Cinca Medio, asi como en las ofici-
nas de los Ayuntamientos de la Delimitacion Comarcal, donde podran obtener
una copia integra de las mismas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias naturales contados a
partir de la publicacién del anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

Si la solicitud de iniciacion no reuniera los datos de identificacion, tanto de
la subvencion solicitada como de la entidad solicitante y/o cualquiera de los pre-
vistos en el articulo 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico y del Procedimiento Administrativo Comun, se requeriran a la entidad soli-
citante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la citada Ley.

JUSTIFICACION

El plazo de justificacion finalizara el 10 de diciembre de 2004.
Monzon, 6 de marzo de 2004.- El presidente, Arturo Luis Zapata Castan.

ENTIDADES LOCALES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE GAVIN

2233
ANUNCIO

La Asamblea Vecinal de la Entidad en sesion extraordinaria celebrada el 5 de
abril de 2004, acordo adjudicar definitivamente el contrato para la realizacion de
las obras “Urbanizacion Interseccion Calle Transformador con laN-260 en Gavin
(Huesca)” a la empresa EXCAVACIONES ALCONCHEL, S.L., por importe de
83.183,64 euros.

Lo que se publica a los efectos previstos en el articulo 93.2 del RDL 2/2000
de 16 de junio.

Gavin a 7 de abril de 2004.- El alcalde pedaneo, Javier Ainsa Lalaguna.

ENTIDAD LOCAL MENOR DE
TRAMACASTILLA DE TENA

2234
ANUNCIO

La Junta Vecinal de Tramacastilla de Tena en Sesion Extraordinaria celebra-
da el dia uno de abril de dos mil cuatro, acordo aprobar expediente de Modifica-
cion de Créditos n° 1, del Presupuesto del Ejercicio 2004.

Lo que expone al publico por el plazo de 15 dias, contados a partir del si-
guiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provin-
cia, a efecto de reclamaciones entendiéndose que de no producirse ésta, queda
definitivamente aprobado.

Tramacastilla de Tena, 5 de abril de 2004.- El alcalde, José J. Pérez Ferrer.

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ESCARRILLA
2353
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en los art. 124 de la Ley General Tributaria
yel 60 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, se expone al publico el Padron del
Impuesto de Circulacién de Vehiculos correspondiente al ejercicio 2004 de
Escarrilla, a través del anuncio en el B.O.P. y en el Tablon de anuncios de la
Entidad Local Menor por plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en dicho Boletin.

Dicho Padron podra ser examinado por los interesados en las Oficinas Mu-
nicipales de la Entidad Local Menor en horario de oficinas, y presentar las alega-
ciones que se consideren convenientes.

Escarrilla, a 13 de abril de 2004.- El alcalde, Isidro Pes Marin.

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD CINCA-ALCANADRE

2260
ANUNCIO

El Pleno de la Mancomunidad Cinca-Alcanadre, en Sesion celebrada el dia
1 de Marzo de 2004 aprobo el PROYECTO MODIFICADO de abastecimiento
de agua desde el Canal de Monegros a las poblaciones de Ballobar, Chalamera y
Velilla, redactado por el Ingeniero Agronomo D. Antén Monner y Catala, cuyo
importe asciende a la cantidad de 2.531.269,33 .

El referido Proyecto estara expuesto al publico en la Secretaria de esta Man-
comunidad por el plazo de 15 dias al objeto de que pueda ser examinado y for-
mularse las alegaciones que se estimen pertinentes.

Ballobar, a 5 de abril de 2004.- La presidenta, M* José Fontanet Bardaji.

Administracion del Estado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
2240

NOTIFICACION DE RESOLUCIONS
Pongo en conocimiento de Nourdin El Hasnaoui que hay una resolucion de
fecha 27 de febrero de 2004 por la que la Direccion Provincial de Huesca de la
Tesoreria General de la Seguridad Social deniega, en el expediente 2004-025, el
aplazamiento extraordinario de pago de deudas de Seguridad Social que solicito
el 26 de febrero de 2004.
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El interesado, o quien le represente, puede comparecer ante la Direccion
Provincial de Huesca de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sita en la
calle San Jorge, 34, de Huesca, para conocer el texto integro de la resolucion y
para que conste tal conocimiento.

Contra la citada Resolucion cabe interponer, en el plazo de un mes desde la
publicacion del presente anuncio, recurso de alzada ante el Director General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
183 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (BOE
de 24/10/95), y en el apartado 2b) de la disposicion adicional quinta de su Orden
de desarrollo (Orden de 22/02/96, BOE de 29/02/96).

Siguiendo lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, doy asi la
noticia porque ha resultado fallido el intento de hacerse personalmente.

Huesca, a 1 abril 2004.- El jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e
Impugnaciones, Luis Ignacio Rubio Naharro.

ADMINISTRACION 22/01
2241
NOTIFICACION DE RESOLUCION

Pongo en conocimiento de la empresa Textil Graus S.L., que hay una resolu-
cion de fecha 17 de diciembre de 2003, por la que el Director de la Administra-
cion 22/01 de la Tesoreria General de la Seguridad Social resuelve tramitar la
baja de oficio en esa empresa de los trabajadores: Sonia Samitier Gairin, Antonia
Mancera Barragan, Pilar Espaiiol Sin, Carmen Franco Mancera, Consuelo
Baldellou Gracia y Encarnacion Ciutad Bestué¢ con fecha 21 de noviembre de
2003.

El interesado o quien le represente puede comparecer ante la Administracion
22/01 de la Direccion Provincial de Huesca de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social (calle San Jorge, nimero 34, en Huesca) para conocer el texto integro
de la resolucion y para que conste tal conocimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislativo de 7 de
abril (BOE 11/04/1.995), contra la resolucion indicada cabe interponer reclama-
cion previa a la via jurisdiccional ante esta Administracion de la Seguridad So-
cial en el plazo de treinta dias contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, salvo que se comparezca en el expediente dentro de los ocho dias
siguientes al de tal publicacion, en cuyo caso se contaran desde el dia siguiente al
de la comparecencia.

Siguiendo lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, doy asi la
noticia porque ha resultado fallido el intento de hacerse personalmente.

Huesca, a 5 de febrero de 2004.- El director de la Administracion, Antonio
Arruga Pascual.

2242
NOTIFICACION DE RESOLUCION

Pongo en conocimiento de la empresa Comercial Casetas S.L., que hay una
resolucion de fecha 12 de diciembre de 2003, por la que el Director de la Admi-
nistracion 22/01 de la Tesoreria General de la Seguridad Social resuelve tramitar
el alta de oficio en esa empresa de los trabajadores M* Jesus Sanmartin Gracia,
Raquel Arnal Acin y Jos¢ Maria Gabarre Val del 21 de junio al 23 de julio de
2002.

El interesado o quien le represente puede comparecer ante la Administracion
22/01 de la Direccion Provincial de Huesca de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social (calle San Jorge, nimero 34, en Huesca) para conocer el texto integro
de la resolucion y para que conste tal conocimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislativo de 7 de
abril (BOE 11/04/1.995), contra la resolucion indicada cabe interponer reclama-
cion previa a la via jurisdiccional ante esta Administracion de la Seguridad So-
cial en el plazo de treinta dias contados desde el siguiente al de la publicacion de

este anuncio, salvo que se comparezca en el expediente dentro de los ocho dias
siguientes al de tal publicacion, en cuyo caso se contaran desde el dia siguiente al
de la comparecencia.

Siguiendo lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, doy asi la
noticia porque ha resultado fallido el intento de hacerse personalmente.

Huesca, a 4 de febrero de 2004.- El director de la Administracion, Antonio
Arruga Pascual.

Administracion de Justicia

JUZGADOS
JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO UNO
HUESCA
2263

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D.* M.* Angeles Avilés Jerez, secretario judicial del Juzgado de lo Social numero

1 de Huesca, HAGO SABER:

Que en el procedimiento Demanda 143/2004 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de D.* Nieves Rivera Sentis contra la empresa Construccio-
nes Abizanda, S.L. y otros, sobre Seguridad Social, por la presente se cita a la
empresa Construcciones Abizanda, S.L. para que comparezca ante la Sala Au-
diencia de este Juzgado de lo Social, sito en Coso Alto 16-18 de esta capital, al
objeto de celebrar el preceptivo acto de conciliacion o juicio, en su caso, que la
Ley previene, y que tendra lugar el proximo dia 20 de abril de 2004 a las 9,30
horas, advirtiéndole que se celebraran los actos en Unica convocatoria, no
suspendiéndose por su injustificada falta de asistencia, parandole el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho y debiendo concurrir al mismo con todos los me-
dios de prueba de que intenten valerse, obrando a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social una copia de la demanda origen del proceso y advir-
tiendo a dicha demandada debe comparecer con representacion suficiente para
absolver posiciones, pues caso contrario podra tenérsele por confesa.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Abizanda,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la provincia de Huesca. En Huesca a doce de abril de dos mil cuatro.
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

La secretaria judicial, M.* Angeles Avilés Jerez.

Otros Anuncios

COMUNIDAD DE REGANTES DEL MONTE MOMBRUN
ALBALATE DE CINCA
2328
ANUNCIO

El presidente de la Sociedad Agraria de Transformacion n° 1.559 del Monte
Mombrin de Albalate de Cinca (Huesca), convoca a todos sus socios a Junta
General Extraordinaria, que se celebrara en el local de la Camara Agraria de esta
localidad, el dia 2 de mayo de 2004, a las 10 horas en primera convocatoria'y a
las 10 horas y 30 minutos en segunda y ultima convocatoria, con el siguiente
orden del dia:

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la sesion
anterior.

2°.- Subasta de los pastos del Monte Mombriin, para los proximos cuatro
afios. Superficie 1.450 Has. Precio minimo de salida 18.000 Euros anuales.

3°.- Ruegos y preguntas.

Albalate de Cinca a 8 de abril de 2004.- El presidente, Antonio Calvo Castro.

DEPOSITO LEGAL: HU-1/1958
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
HUESCA
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