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DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS

1183

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DIEZ
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VA-
CANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DI-
PUTACION PROVINCIAL DE HUESCA.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la oferta de
empleo publico aprobada por Decreto de la Presidencia niim. 185, de 28 de enero
de 2004, es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, de diez pla-
zas de Administrativo de Administracion General, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al Grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolu-
mentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este con-
curso-oposicion sera necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional
I Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias, en cada caso, o un antigiedad de
diez afios en un cuerpo o escala del Grupo D, o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

b) Ser funcionario de carrera de esta Diputacion Provincial, perteneciendo a
la Subescala Auxiliar de Administracion General y contar, como minimo, con
dos afios de servicios efectivos en la citada Subescala.

TERCERA - Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y se comprometen a
jurar o prometer acatamiento a la Constitucion espafiola, acompaiadas de los
justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso, se dirigiran al Presi-
dente de la Corporacion y se presentaran en el registro general de ésta durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el art.
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

En el modelo de instancia los aspirantes que superaron todas las pruebas en
la anterior convocatoria para la provision de plazas de Administrativo deberan
manifestar su opcion de quedar exentos de la realizacion de la prueba de la pre-
sente convocatoria.

En caso afirmativo, se mantendra la calificacion obtenida en el ler. Ejercicio
e la citada convocatoria del afio 2003.

CUARTA.- Admision de instancias.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta
en el tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando a definitiva la lis-
ta de aspirantes admitidos y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como
Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio, con una antelacion no inferior a quince dias al comienzo de la
prueba, que se publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

QUINTA - Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador estara consti-
tuido en la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Dos representantes de los Servicios.

- Un representante de la DGA.

- Un representante de la Junta de Personal.

Actuara como Secretario uno de los vocales designados.

Podran asistir Asesores técnicos, con voz y sin voto.

Podran asistir asimismo, como observadores, con voz y sin voto, represen-
tantes de las Centrales Sindicales.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.- Para establecer el
orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, se verificara un sorteo publico.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al
menos, tres meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio publicar, en su caso, los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, de los restantes ejerci-
cios, haciéndolos publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion.

SEPTIMA - Fase de Oposicion.- Los aspirantes realizaran un ejercicio de
caracter obligatorio y eliminatorio consistente en contestar por escrito un test de
100 preguntas sobre el temario que figura en el Anexo de la convocatoria en un
tiempo de una hora. No se computaran negativamente las preguntas mal contes-
tadas.

Calificacion.- El ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado con
un maximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco
puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribu-
nal serda de 0 a 10. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y
seran expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion.

OCTAVA - Fase de concurso.- Se valoraran los méritos que hayan sido debi-
damente acreditados por los aspirantes junto con su instancia, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Titulacion:

Se valorara hasta un maximo de 1,00 punto, a razén de 0,5 puntos por cada
titulacion que permita acceso a un grupo superior al de la plaza convocada (Li-
cenciatura 1,00 puntos y Diplomatura 0,5 puntos por cada una).

b) Formacion:

Se valorara, hasta un maximo de 2,50 puntos, la asistencia a cursos, jorna-
das y seminarios impartidos por centros oficiales (colegios de funcionarios, uni-
versidades, administraciones publicas) o por sindicatos, siempre que estén in-
cluidos en planes de formacion con las administraciones publicas, que hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con las plazas convocadas a
razon de 0,01 puntos por hora de curso. Aquellos cursos de igual o similar conte-
nido realizados en un plazo de tiempo inferior a 2 afios se computaran una sola
vez, teniendo en cuenta el de mayor numero de horas.

¢) Valoracion de los afios de servicios prestados: Hasta un maximo de 3,60
puntos:

- Los servicios prestados en la categoria profesional que se ostenta o supe-
rior, a razon de 0,24 puntos por aflo, prorrateandose los periodos de tiempo infe-
riores a un afio.

- Los servicios prestados en categoria profesional distinta a la resefiada en el
parrafo anterior se valoraran a razén de 0,12 puntos por aflo, prorrateandose los
periodos de tiempo inferiores al afio. No se computaran los periodos de suspen-
sioén de empleo y sueldo, suspension por mutuo acuerdo de las partes y por causas
consignadas validamente en el contrato o nombramiento, asi como las exceden-
cias voluntarias.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

NOVENA - Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
mientos.- Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara
los nombres de los aspirantes aprobados, no pudiendo rebasarse el numero de
plazas convocadas, elevandolo a la Presidencia de la Corporacion para que efec-
tue los correspondientes nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion de los
nombres de las personas aprobadas, copia autentificada o fotocopia compulsada
de la titulacion a que hace referencia la base segunda o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si este documento estuviera expedido
después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de instancias, deberan
justificar el momento en que terminaron los estudios, en el supuesto de participar
en el presente concurso-oposicion estan en posesion de la titulacion de Bachiller
Superior, Formacion Profesional de II Grado o equivalente.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigi-
dos no podran ser nombrados, quedando anulada la propuesta de nombramiento,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Presentada la documentacion preceptiva por los aspirantes seleccionados y
una vez aprobada la propuesta por la Presidencia, los opositores nombrados de-
beran tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al
que les sea notificado el nombramiento. En el caso de no tomar posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedaran en situacion de cesantes.
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DECIMA - Los aspirantes que en la presente convocatoria superen la prueba RECAUDACION

pero, al no reunir méritos suficientes, no resulten aprobados, podran ejercer la

opcion manifestada en la base tercera en las dos convocatorias siguientes a la OFICINA DE HUESCA

presente. 1237

UNDECIMA - Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

DUODECIMA - En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el R.D.
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so del personal al servicio de la Administracion del Estado y el R. D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local.

DECIMOTERCERA - A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/
2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio, se especifica
que la categoria del 6rgano de seleccion sera la segunda.

DECIMOCUARTA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las
presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo o6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Estas bases fueron aprobadas por Decreto de la Presidencia num. 0485, de
fecha 23 de febrero de 2004.

Huesca, 23 de febrero de 2004.- El Presidente, Antonio José Cosculluela
Bergua.

ANEXO
Materia especifica:

Tema 1.- La Administracion publica en el ordenamiento espaifiol. La perso-
nalidad juridica de la Administracion publica. Clases de Administraciones publicas.

Tema 2.- Principios de actuacion de la Administracion publica. Eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 3.- El ciudadano. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas. El principio de audiencia del interesado.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 5.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y
anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

Tema 6.- Los recursos administrativos.

Tema 7.- Principios generales y clases de contratos administrativos. La se-
leccion del contratista. Derechos y deberes del contratista y de la Administra-
cion.

Tema 8.- La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 9.- La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expro-
piacion forzosa.

Tema 10.- Régimen local espafiol: Principios constitucionales.

Tema 11.- La provincia en el régimen local. Organizacion provincial.

Tema 12.- Competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 13.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadro-
namiento.

Tema 14.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 15.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones.
La comarca.

Tema 16.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 18.- La funcion publica local y su organizacion. El personal funciona-
rio de la Administracion Local: Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Régimen economico. Seguridad Social. Salud laboral.

Tema 19.- Los bienes de las Entidades locales. Régimen de utilizacion de los
de dominio publico.

Tema 20.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licen-
cias. La potestad sancionadora.

Tema 21.- El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 22.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y sali-
da. Requisitos en la presentacion de documentos. Las fases del procedimiento
administrativo. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 23.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 24.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fis-
cales. Régimen Juridico del gasto publico local. Los presupuestos locales.

ANUNCIO

LA RECAUDADORA DE TRIBUTOS LOCALES DE LA OFICINA DE

HUESCA.

HAGO SABER: Que en los expedientes administrativos de de apremio que
se instruyen en esta Recaudacion de mi cargo a los deudores que luego se deta-
llan, se dicto en su momento, la siguiente:

DILIGENCIA: Tramitandose en esta Oficina Recaudatoria expediente ad-
ministrativo de apremio a los deudores (ver relacion), y desconociéndose la exis-
tencia de otros bienes preferentes embargables:

DECLARO EMBARGADOS los derechos que ostente el deudor sobre los
vehiculos que seguidamente se detallan (ver relacion), cuyas otras caracteristicas
se desconocen en este momento.

De los vehiculos embargados no se puede constituir deposito en este mo-
mento por desconocerse el paradero, por lo que, a tenor de dispuesto en el Art.
134 de Reglamento General de Recaudacion, debera requerirse al deudor para
que en el plazo de cinco dias ponga a disposicion de esta Oficina dichos vehicu-
los entregando la documentacion y llaves de contacto, con advertencia de que, de
no hacerlo, se ordenara las Autoridades competentes su captura, deposito y pre-
cinto en el lugar donde sean habidos y seran suplidas las documentaciones y
llaves a costa del deudor.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor en cumplimiento de lo es-
tablecido en el Art. 134 del Reglamento y practiquense los demas preceptos a que
se refiere dicho Articulo para la efectividad de este embargo, e invitese al deudor
a que en plazo de 5 dias deposite el vehiculo como dispone el Art.136-3 del
Reglamento General de Recaudacion (R. Dto. 1684/90 de 20-12) en los locales
habilitados al efecto por la Policia Municipal, y practiquense las correspondien-
tes anotaciones en el Registro de la Hipoteca Mobiliaria y en la Jefatura Provin-
cial de Trafico con solicitud de que se impida la transmision o cualquier otra
actuacion en perjuicio de la Hacienda Local.

Los deudores a los que se refiere la transcrita diligencia son los siguientes:
NOMBRE
DEBITOS
IMPORTE DE LA DEUDA
BURGOS GIMENEZ MARIA CARMEN
VT 2001/2003
198.49 Euros

Lo que se hace publico conforme a lo establecido en el Art. 134-2 del Regla-
mento General de Recaudacion y en la forma ordenada en el Art. 105 de la Ley
General Tributaria, por resultar desconocido el domicilio actual, debiéndose te-
ner por notificados el deudor mediante el presente anuncio con plena virtualidad
legal, al que se invita para que en el plazo de 5 dias deposite el vehiculo como
dispone el Art. 136-3 del Reglamento General de Recaudacion (R. Dto. 1684/90
de 20 de Diciembre) en los locales habilitados al efecto por la Policia Municipal,
entregando la documentacion y llaves de contacto.

RECURSOS: Se podra interponer recurso de reposicion ante la Tesoreria de
la Excma. Diputacion Provincial de Huesca, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion. Podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Huesca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de 6
meses contados desde el dia siguiente en que el recurso debe entenderse desesti-
mado por silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello, sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que considere procedente. El proce-
dimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en
los términos y condiciones sefialados en el Art. 101 del Reglamento.

Huesca 2 de Marzo de 2004.- La jefa de la oficina de recaudaciéon, Maria
Luisa Barona Santiago.

MATRICULA
B 3619 LH

MARCA
OPELKADETT 1.6

1238

ANUNCIO

LA RECAUDADORA DE TRIBUTOS LOCALES DE LA OFICINA DE

HUESCA.

HAGO SABER: Que en los expedientes administrativos de de apremio que
se instruyen en esta Recaudacion de mi cargo a los deudores que luego se deta-
llan, se dicto en su momento, la siguiente:

DILIGENCIA: Tramitandose en esta Oficina Recaudatoria expediente ad-
ministrativo de apremio a los deudores (ver relacion), y desconociéndose la exis-
tencia de otros bienes preferentes embargables:

DECLARO EMBARGADOS los derechos que ostente el deudor sobre los
vehiculos que seguidamente se detallan (ver relacion), cuyas otras caracteristicas
se desconocen en este momento.
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De los vehiculos embargados no se puede constituir deposito en este mo-
mento por desconocerse el paradero, por lo que, a tenor de dispuesto en el Art.
134 de Reglamento General de Recaudacion, debera requerirse al deudor para
que en el plazo de cinco dias ponga a disposicion de esta Oficina dichos vehicu-
los entregando la documentacion y llaves de contacto, con advertencia de que, de
no hacerlo, se ordenara las Autoridades competentes su captura, depdsito y pre-
cinto en el lugar donde sean habidos y seran suplidas las documentaciones y
llaves a costa del deudor.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor en cumplimiento de lo es-
tablecido en el Art. 134 del Reglamento y practiquense los demas preceptos a que
se refiere dicho Articulo para la efectividad de este embargo, e invitese al deudor
a que en plazo de 5 dias deposite el vehiculo como dispone el Art.136-3 del
Reglamento General de Recaudacion (R. Dto. 1684/90 de 20-12) en los locales
habilitados al efecto por la Policia Municipal, y practiquense las correspondien-
tes anotaciones en el Registro de la Hipoteca Mobiliaria y en la Jefatura Provin-
cial de Trafico con solicitud de que se impida la transmision o cualquier otra
actuacion en perjuicio de la Hacienda Local.

Los deudores a los que se refiere la transcrita diligencia son los siguientes:

NOMBRE

DEBITOS ]
IMPORTE DE LA DEUDA MARCA MATRICULA
BUISAN MIR MARIA JOSE RENAULTR5 GTL 71986 W

VEHICULOS 2000-2003
229.57 Euros

Lo que se hace ptiblico conforme a lo establecido en el Art. 134-2 del Regla-
mento General de Recaudacion y en la forma ordenada en el Art. 105 de la Ley
General Tributaria, por resultar desconocido el domicilio actual, debiéndose te-
ner por notificados el deudor mediante el presente anuncio con plena virtualidad
legal, al que se invita para que en el plazo de 5 dias deposite el vehiculo como
dispone el Art. 136-3 del Reglamento General de Recaudacion (R. Dto. 1684/90
de 20 de Diciembre) en los locales habilitados al efecto por la Policia Municipal,
entregando la documentacion y llaves de contacto.

RECURSOS: Se podra interponer recurso de reposicion ante la Tesoreria de
la Excma. Diputacion Provincial de Huesca, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion. Podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Huesca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de 6
meses contados desde el dia siguiente en que el recurso debe entenderse desesti-
mado por silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello, sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que considere procedente. El proce-
dimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en
los términos y condiciones sefialados en el Art. 101 del Reglamento.

HUESCA 2 de Marzo de 2004.-La jefa de la oficina de recaudacion, Maria
Luisa Barona Santiago.

1239

ANUNCIO

LA RECAUDADORA DE TRIBUTOS LOCALES DE LA OFICINA DE

HUESCA.

HAGO SABER: Que en los expedientes administrativos de de apremio que
se instruyen en esta Recaudacion de mi cargo a los deudores que luego se deta-
llan, se dicto en su momento, la siguiente:

DILIGENCIA: Tramitandose en esta Oficina Recaudatoria expediente ad-
ministrativo de apremio a los deudores (ver relacion), y desconociéndose la exis-
tencia de otros bienes preferentes embargables:

DECLARO EMBARGADOS los derechos que ostente el deudor sobre los
vehiculos que seguidamente se detallan (ver relacion), cuyas otras caracteristicas
se desconocen en este momento.

De los vehiculos embargados no se puede constituir deposito en este mo-
mento por desconocerse el paradero, por lo que, a tenor de dispuesto en el Art.
134 de Reglamento General de Recaudacion, debera requerirse al deudor para
que en el plazo de cinco dias ponga a disposicion de esta Oficina dichos vehicu-
los entregando la documentacion y llaves de contacto, con advertencia de que, de
no hacerlo, se ordenara las Autoridades competentes su captura, depdsito y pre-
cinto en el lugar donde sean habidos y seran suplidas las documentaciones y
llaves a costa del deudor.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor en cumplimiento de lo es-
tablecido en el Art. 134 del Reglamento y practiquense los demas preceptos a que
se refiere dicho Articulo para la efectividad de este embargo, e invitese al deudor
a que en plazo de 5 dias deposite el vehiculo como dispone el Art.136-3 del
Reglamento General de Recaudacion (R. Dto. 1684/90 de 20-12) en los locales
habilitados al efecto por la Policia Municipal, y practiquense las correspondien-
tes anotaciones en el Registro de la Hipoteca Mobiliaria y en la Jefatura Provin-
cial de Trafico con solicitud de que se impida la transmision o cualquier otra
actuacion en perjuicio de la Hacienda Local.

Los deudores a los que se refiere la transcrita diligencia son los siguientes:

NOMBRE

DEBITOS ,
IMPORTE DE LA DEUDA MARCA MATRICULA
BELLOSTA HERNANDEZ ADALBERTO HYUNDAI COUPE HU 7410

VEHICULOS 2002-2003
277.16 Euros

Lo que se hace ptiblico conforme a lo establecido en el Art. 134-2 del Regla-
mento General de Recaudacion y en la forma ordenada en el Art. 105 de la Ley
General Tributaria, por resultar desconocido el domicilio actual, debiéndose te-
ner por notificados el deudor mediante el presente anuncio con plena virtualidad
legal, al que se invita para que en el plazo de 5 dias deposite el vehiculo como
dispone el Art. 136-3 del Reglamento General de Recaudacion (R. Dto. 1684/90
de 20 de Diciembre) en los locales habilitados al efecto por la Policia Municipal,
entregando la documentacion y llaves de contacto.

RECURSOS: Se podra interponer recurso de reposicion ante la Tesoreria de
la Excma. Diputacion Provincial de Huesca, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion. Podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Huesca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de 6
meses contados desde el dia siguiente en que el recurso debe entenderse desesti-
mado por silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello, sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que considere procedente. El proce-
dimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en
los términos y condiciones sefialados en el Art. 101 del Reglamento.

Huesca 2 de Marzo de 2004.- La jefa de la oficina de recaudacion, Maria
Luisa Barona Santiago.

1240

ANUNCIO

LA RECAUDADORA DE TRIBUTOS LOCALES DE LA OFICINA DE

HUESCA.

HAGO SABER: Que en los expedientes administrativos de de apremio que
se instruyen en esta Recaudacion de mi cargo a los deudores que luego se deta-
llan, se dicto en su momento, la siguiente:

DILIGENCIA: Tramitandose en esta Oficina Recaudatoria expediente ad-
ministrativo de apremio a los deudores (ver relacion), y desconociéndose la exis-
tencia de otros bienes preferentes embargables:

DECLARO EMBARGADOS los derechos que ostente el deudor sobre los
vehiculos que seguidamente se detallan (ver relacion), cuyas otras caracteristicas
se desconocen en este momento.

De los vehiculos embargados no se puede constituir deposito en este mo-
mento por desconocerse el paradero, por lo que, a tenor de dispuesto en el Art.
134 de Reglamento General de Recaudacion, debera requerirse al deudor para
que en el plazo de cinco dias ponga a disposicion de esta Oficina dichos vehicu-
los entregando la documentacion y llaves de contacto, con advertencia de que, de
no hacerlo, se ordenara las Autoridades competentes su captura, depdsito y pre-
cinto en el lugar donde sean habidos y seran suplidas las documentaciones y
llaves a costa del deudor.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor en cumplimiento de lo es-
tablecido en el Art. 134 del Reglamento y practiquense los demas preceptos a que
se refiere dicho Articulo para la efectividad de este embargo, e invitese al deudor
a que en plazo de 5 dias deposite el vehiculo como dispone el Art.136-3 del
Reglamento General de Recaudacion (R. Dto. 1684/90 de 20-12) en los locales
habilitados al efecto por la Policia Municipal, y practiquense las correspondien-
tes anotaciones en el Registro de la Hipoteca Mobiliaria y en la Jefatura Provin-
cial de Trafico con solicitud de que se impida la transmisioén o cualquier otra
actuacion en perjuicio de la Hacienda Local.

Los deudores a los que se refiere la transcrita diligencia son los siguientes:

NOMBRE
DEBITOS
IMPORTE DE LA DEUDA MARCA MATRICULA
SERRANO MARTIN PASCUAL VICTOR NISSAN VANETTE HU 3166 M
VEHICULOS LANCIATHEMA HU 8223 K
622.48 Euros B.M.W. 3231 HU 9537 ]

Lo que se hace ptiblico conforme a lo establecido en el Art. 134-2 del Regla-
mento General de Recaudacion y en la forma ordenada en el Art. 105 de la Ley
General Tributaria, por resultar desconocido el domicilio actual, debiéndose te-
ner por notificados el deudor mediante el presente anuncio con plena virtualidad
legal, al que se invita para que en el plazo de 5 dias deposite el vehiculo como
dispone el Art. 136-3 del Reglamento General de Recaudacion (R. Dto. 1684/90
de 20 de Diciembre) en los locales habilitados al efecto por la Policia Municipal,
entregando la documentacion y llaves de contacto.

RECURSOS: Se podra interponer recurso de reposicion ante la Tesoreria de
la Excma. Diputacion Provincial de Huesca, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion. Podra interponerse
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de 6 meses contados desde el dia siguiente en que el recurso debe entenderse desestimado por
silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que considere procedente. El procedimiento de
apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en los términos y condiciones sefialados en el Art. 101 del Reglamento.

Huesca 2 de Marzo de 2004.- La jefa de la oficina de recaudacion, Maria Luisa Barona Santiago.

1234

ANUNCIO

PARA NOTIFICAR EL EMBARGO DE DINERO DEPOSITADO EN CUENTA CORRIENTE A DIVERSOS DEUDORES

No habiéndose podido practicar directamente la notificacion personal a los deudores que posteriormente se relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma
debida, se procede, de conformidad con lo establecido en el en el art. 105.6 de la Ley 230/1963 de 28 de diciembre, General Tributaria, a efectuar la citada notificacion,
mediante el presente anuncio.

En los expedientes administrativos de apremio que esta Administracion instruye se procedié, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 132 de la Ley
General Tributaria y 120 del Reglamento General de Recaudacion, contra los deudores relacionados al pie del presente anuncio, al Embargo de dinero en cuentas
abiertas en las Entidades de deposito, por las cantidades que igualmente se indican.

Contra el acto notificado, podra interponerse recurso de reposicion ante la Tesoreria de la Excma. Diputacion Provincial de Huesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio. Podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si es expreso; o en el plazo de 6 meses
contados desde el dia siguiente en que el recurso debe entenderse desestimado por silencio administrativo, si no hay resolucion expresa. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro recurso que considere procedente. El procedimiento de apremio solamente se suspendera en los casos y condiciones previstos en el articulo 101

del R.GR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, se advierte a los deudores que deben comparecer en el expediente ejecutivo que
se sigue. Transcurridos diez dias contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, sin personarse el interesado se le tendré por notificado a todos
los efectos legales, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer en cualquier momento.

Deudor NIF Débitos

Entidad Imp. perseguido Imp. embargado

CANOALFARO MANUEL 180018628

IBI-UR/VT/AB

B.S.CH. 616.03 616.03

Huesca 2 de Marzo de 2004.- La jefa de la oficina de recaudacion, Maria Luisa Barona Santiago.

SECCION DE COOPERACION Y PLANES
PROVINCIALES

1311

Por Decreto de Presidencia n® 602 de fecha 5 de marzo de 2004, se ha decla-
rado la urgencia en la tramitacion del expediente y se ha aprobado inicialmente el
proyecto de la obra que a continuacion se cita:

«ENSANCHE Y MEJORA DE LA CARRETERA HUM00601 ACCESO A
AISA» (TM. AISA)

Presupuesto de ejecucion por contrata: 59.950,37 Euros

El citado documento técnico queda expuesto al publico durante 7 dias, en
cumplimiento del Art. 345 del R.B.A.S.O., plazo durante el cual los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el periodo de informacion publica sin haberse presentado re-
clamaciones se entendera aprobado definitivamente.

Huesca, 5 de marzo de 2004.- El presidente, Antonio José Cosculluela Bergua.

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
1310

ANUNCIO

Los cambios legislativos producidos durante el mes de diciembre de 2003
que afectan al Régimen Local, hacen conveniente modificar algunos articulos de
la Ordenanza Municipal de Venta Ambulante de la ciudad de Huesca, actualmen-
te en exposicion publica.

Como consecuencia, el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia vein-
ticuatro de febrero de dos mil cuatro, acordé modificar la citada Ordenanza para
adaptarla a la normativa vigente, abrir un nuevo periodo de informacion publica
por plazo de treinta dias habiles, y dar audiencia a las Asociaciones Vecinales y
de defensa de los Consumidores y Usuarios inscritas en el Registro de Asociacio-
nes y cuyos fines guarden relacion directa con el objeto de la disposicion.

A tal efecto, la Ordenanza se encuentra expuesta al publico en la Secretaria
General de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Huesca, a 5 de marzo de 2004.- El alcalde, Fernando Elboj Broto.

AYUNTAMIENTO DE LA SOTONERA
1220
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 18 de febrero de 2004,
aprob6 Desglose de presupuesto y actualizacion de precios correspondientes a la
primera fase de las obras de Mejora del abastecimiento y distribucion de agua en

Puibolea (T.M. de La Sotonera), redactado por el Ingeniero de Caminos D. Jesus
Sarasa Serrano cuyo presupuesto asciende a la cantidad de Cuarenta mil quinien-
tos diecinueve euros con veintiséis céntimos de euros (40.519,26.- E).

Dicho documento técnico se encuentra expuesto al publico a efectos de exa-
men y reclamaciones, por el plazo de 20 dias en la Secretaria del Ayuntamiento
en horario de Oficina, si no se producen reclamaciones dicho acuerdo sera eleva-
do a definitivo.

En La Sotonera a 24 de febrero de 2004.- El alcalde, Pedro Bergua Beltran.

AYUNTAMIENTO DE BOLTANA
1247
ANUNCIO

Proyecto de obras: “ Proyecto Basico y de ejecucion para la mejora del acce-
so y la consolidacion de las obras de Fabrica del Castillo de Boltafia”.

Analizado y sometido a debate el PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION
PARA LAMEJORA DELACCESO Y LA CONSOLIDACION DE LAS OBRAS
DE FABRICA DEL CASTILLO DE BOLTANA, redactado por el Arquitecto
Don Francisco Puyalto Mairal, Colaboradores: Don Manuel Lopez Dueso y Don
Francisco Javier Navarro Chueca. Son promotores del Proyecto, el Ministerio de
Fomento, Ministerio de Educacion, Culturay Deportes y Ayuntamiento de Boltaiia,
con un Presupuesto total de ejecucion de QUINIENTOS DOCE MIL SEISCIEN-
TOS NOVENTA Y DOS EUROS CON SESENTA Y DOS CENTIMOS (
512.692°62 +), el Pleno acuerda por voto favorable de seis concejales y una abs-
tencion la aprobacion de este Proyecto.”

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 98.2 de la Ley Urbanistica 5/99
de 5 de Marzo y a los efectos de que los interesados formulen cuantas reclama-
ciones estimen oportunas se hace publico durante el plazo de 20 dias contados a
partir del siguiente de la publicacion del presente anuncio transcurrido dicho
plazo sin presentar reclamaciones se considerara definitivamente aprobado.

En Boltafia, a 23 de febrero de 2004.- El alcalde, J.M. Salamero Villcampa.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
1248
ANUNCIO

EL M. L. Ayuntamiento Pleno de la ciudad de Fraga, en sesion celebrada el
29/01/2004, aprob¢ definitivamente el Estudio de Detalle de ordenacion de volu-
menes del solar situado en la ¢/ San Miguel-c/ Santa Lucia de Fraga (Huesca),
promovido por Diia. Nuria Sesé Ferro, y redactado por MD&M, Gestion Integra-
da de Proyectos, S. L.; debiéndose de publicar el texto integro del citado estudio
en el Boletin Oficial de la provincia, para su entrada en vigor, que no se hara
efectiva hasta que haya transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacion, de conformidad con el art. 65.2 de la Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Fraga, a 4 de febrero de 2004.- El alcalde, Vicente Juan Juesas.
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ESTUDIO DE DETALLE DE ORDENACION DE VOLUMENES DEL
SOLAR SITUADO EN LA CALLE SAN MIGUEL — SANTA LUCIA DE
FRAGA
PROMOVIDO POR Dfia. NURIA SESE FERRO, S.L.

Antecedentes.

Por encargo de Diia. Nuria Sesé Ferro, el Arquitecto que suscribe redacta el
presente Estudio de Detalle de Ordenacion de Volimenes del solar situado en las
calles San Miguel — Santa Lucia de Fraga.

Planeamiento vigente.

El Planeamiento vigente en el ambito del presente Estudio de Detalle:

Régimen juridico del suelo: Suelo Urbano

Zonificacion: Zona casco historico

la.- sustitucion de la edificacion

Art. 47.- Subzona se sustitucion de la edificacion existente. Clave la.

1.- Parametros de la ordenacion

1.1.- Tipo de ordenacion

El tipo normal de ordenacion sera el de alineacion de vial, no obstante este
tipo de ordenacion podra ser sustituido por el de volumetria especifica, mante-
niendo la edificabilidad permitida, mediante la redaccion de estudios de Detalle
en las condiciones establecidas en el art. 48 del Plan General.

1.2.- Parcela minima

Se fija en funcion del ancho de fachada en la alineacion de vial y la superfi-
cie de la parcela, segun lasa siguientes dimensiones:

Ancho minimo de fachada: 5.5 mts.

Superficie minima de parcela: 65 m2.

Las parcelas existentes con anterioridad a la aprobacion definitiva de este
Plan General inferiores a la minima, no quedaran fuera de ordenacion y seran por
tanto edificables.

1.3.- Altura reguladora maxima y nimero maximo de plantas

La altura maxima y el numero de plantas se fijaran por cada tramo de vial y
por manzana, en base a los siguientes criterios:

Mantenimiento de la actual estructura evitando los procesos congestivos.

Mantenimiento de la actual intensidad de techo edificable

A los efectos de regulacion de alturas se distinguiran entre las calles existen-
tes mayores de 8 mts. y las menores de 8 mts.

1.3.1.- Calles menores o iguales a ocho metros

La altura maxima se fija en 7,5 mts. Correspondientes a planta baja mas una
planta piso.

No obstante en estas calles o tramos de calle se podra solicitar una altura
superior en el supuesto de que en el tramo de calle considerado y en el 70% de la
longitud del mismo estuviese edificado en una altura superior a 7,5 mts. y P.B. +
1P. En este supuesto la altura maxima autorizada sera la correspondiente a la
colindante de menor altura media en planta piso sin que pueda ser superada la
altura de planta baja mas tres plantas piso y una altura maxima de 11,75 mts. en
todos los puntos de la fachada.

Se establece como alturas reguladoras méaximas en este supuesto la siguiente
regla en funcion del numero de plantas:

Num. de plantas ... Altura reguladora maxima
PB. A L P o 7,5 mts.
PB. 2 P e 9,5 mts
PB. A3 P o 11,75 mts.
1.3.4.- Vuelos

Cuerpos cerrados:
Se regularan en funcion del cuadro adjunto.

ANCHO CAllE ... Longitud vuelo
MENOT de OMILS. .......coouiiiiiiiieieieee e no se permiten
Igual o mayor de 6mts y .. . 1/12 ancho calle
Menor 0 igual de 10 MLS ........ocoiiiiiiiiiciee e max. 60 cm.
Mayor de 10 MLS. .....ooooiiiiiiiiiiee e 1,00 mts.
Cuerpos abiertos:

ANCHO CAllE ... Longitud vuelo
MENOT A€ OIMLS. ........oiviiiiieee e 0,40 mts.
Igual o mayor de 6mts y

Menor 0 igual de 10 MES. ..o 0,60 mts.
Mayor de 10 MES. .....ocooviiiiiiiiiieie e 1,00 mts.

Para el resto de determinaciones se aplicara las Normas Generales previstas
en las Ordenanzas de edificacion.

Art. 48.- Estudios de detalle en Casco Historico, subzona 1a

1.- Ambito de la aplicacion

Este articulo es de aplicacion en aquellos casos en que no siendo preceptiva
la redaccion de un Estudio de Detalle; a los efectos previstos en el art. 14 de la
Ley del Suelo es “necesario” la formulacion del mismo ya sea para sustituir el
tipo de ordenacion o para ajustar alineaciones y/o rasantes.

2.- Tipo de ordenacion de la edificacion

El Estudio de detalle potara por el tipo de ordenacion en volumetria especifica.

3.- Parametros de la edificacion

3.1.- Edificabilidad:

La edificabilidad global del Estudio de detalle se calculard de acuerdo al
apartado 2.3 del art. 47 del Plan General.

3.2.- Retranqueos:

El Estudio de Detalle podra proponer retranqueos de la edificacion respecto
de la edificacion existente; siendo el espacio libre resultante de cesion obligatoria
previa la urbanizacion del mismo.

3.3.- Alturas reguladoras y nimero maximo de plantas:

Sera de aplicacion el art. 47 del Plan General. En lo no previsto por este
articulo seran de aplicacion las condiciones especificas del tipo de ordenacion en
volumetria especifica.

Estudio de Detalle.

El estudio de detalle propone un reajuste de los limites de la parcela, que
permitira regularizar su forma y aumentar considerablemente la anchura de la
calle Santa Lucia, haciéndola apta para la circulacion rodada.

Tal como se detalla en el plano nimero 3, la calle Santa Lucia se retranquea
3,20 m. y su anchura pasa de los 2,80 m. actuales a 6m., asimismo el perimetro
del solar se regulariza sin que todo ello suponga ningun aumento de superficie
que pasara de los 203,46 m2. actuales a los 202,02 m2.

El galibo méaximo de la edificacion viene determinado por la envolvente que
se detalla en el plano nimero 4, a partir de las alturas permitidas en el Plan, PB+2
(9,5 mts.) en la calle Santa Lucia y PB+1 (7,5 mts.) en la calle Jesus.

Dentro de esta envolvente maxima se situara el edificio, compuesto de plan-
ta baja, planta primera y planta segunda retranqueada. El acceso al garaje y al
vestibulo de la vivienda se producira en planta baja y desde la calle Santa Lucia,
y la vivienda se organizara en duplex en las dos plantas superiores. La edifica-
cion ocupara una parte del solar y el resto se destinara a jardin.

Marco legal.

El presente Estudio de Detalle se redacta en base a lo dispuesto en el art.60 y
61 de la Ley Urbanistica 5/1999, de 25 de marzo.

Articulo 60, Contenido.-

1.- Los Estudios de Detalle podran formularse cuando fuere preciso comple-
tar o, en su caso, adaptar determinaciones establecidas en el Plan General para
Suelo Urbano y en los Planes Parciales y Especiales.

2.- Los Estudios de Detalle incluiran los documentos justificativos de los
extremos sobre los que versen. Su contenido tendra por finalidad prever, modifi-
car o reajustar, segiin los casos:

a) El seflalamiento de alineaciones y rasantes que no afecten a la estructura
organica del Territorio configurado por los sistemas generales ni disminuyan la
superficie destinada a espacios libres, publicos o privados.

b) La ordenacion de los volumenes de acuerdo con las especificaciones del
planeamiento.

¢) Las condiciones estéticas y de composicion de la edificacion complemen-
tarias del planeamiento.

3.- Los Estudios de Detalle no podran alterar el destino del suelo ni el apro-
vechamiento maximo que corresponda a los terrenos comprendidos en su ambi-
to, ni incumplir las normas especificas que para su redaccion haya previsto el
planeamiento.

Podran establecer nuevas alineaciones y ademas de los accesos o viales inte-
riores de caracter privado, crear los nuevos viales o suelos dotacionales publicos
que precise laremodelacion del volumen ordenado, siempre que su cuantificacion
y los criterios para su establecimiento estuvieran ya determinados en el
planeamiento y sin que pueda suprimir ni reducir los previstos por éste.

En ningun caso podran ocasionar perjuicio ni alterar las condiciones de la
ordenacion de los predios colindantes.

Articulo 61, Procedimiento.-

1.- Cualquier persona podra formular a su costa Estudios de Detalle, cuya
aprobacion inicial corresponde al Alcalde, y la definitiva, al Ayuntamiento Pleno,
previo sometimiento a informacion publica y audiencia de los interesados por
plazo comun de treinta dias habiles como minimo.

2.- En la tramitacion de Estudios de Detalle de iniciativa privada, se aplica-
ran las siguientes reglas:

a) El alcalde s6lo podra denegar la aprobacion inicial por incumplimiento de
las exigencias documentales formales.

b) En caso de silencio municipal, se entendera producida la aprobacion ini-
cial por el transcurso de un mes desde la presentacion de la documentacién com-
pleta en el registro municipal.

¢) El particular podra promover los tramites de informacion publica y au-
diencia de interesados por iniciativa privada, conforme a lo establecido en la
disposicion adicional quinta de esta Ley, cuando transcurra un mes desde la pre-
sentacion de su solicitud sin que el Ayuntamiento los haya iniciado efectivamen-
te, y tras su practica y acreditacion, podra solicitar al Ayuntamiento Pleno la
aprobacion definitiva del Estudio.

d) En caso de silencio municipal, se entendera producida la aprobacion defi-
nitiva por el transcurso de dos meses desde su solicitud. En tal caso, la aproba-
cion se acreditara mediante la correspondiente certificacion, en los términos es-
tablecidos por la legislacion del procedimiento administrativo comun.

Fraga, julio de 2003.- La arquitecta, Magdalena Maimo6 Domingo.
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COMARCAS
COMARCA DEL SOMONTANO
1259
ANUNCIO

Aprobada definitivamente la Memoria justificativa del servicio, y transcu-
rrido sin reclamaciones el plazo de exposicion al publico del acuerdo de aproba-
cion provisional del Reglamento del servicio de extincion de incendios y salva-
mento de la Comarca de Somontano de Barbastro (BOP n° 2 de 5 de enero de
2.004); de conformidad con el art. 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Admi-
nistracion Local de Aragon y el acuerdo provisional del Consejo Comarcal de 11
de diciembre de 2.003, se eleva dicho acuerdo a definitivo y se publica el texto
integro del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia; produciendo efectos
juridicos transcurridos quince dias desde el siguiente a dicha publicacion.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA COMARCA DEL SOMONTANO DE
BARBASTRO.

CAPITULO 1. - Del servicio.

Art. 1. —La Comarca del Somontano de Barbastro, en el ejercicio de las
competencias que sobre esta materia tiene atribuidas, prestara directamente, y en
cuanto implica ejercicio de autoridad, con los medios propios que disponga, el
servicio de Extincion de Incendios y de Salvamento (en adelante SEIS) en la
totalidad del territorio que constituye la Comarca de Somontano de Barbastro.

-La organizacion y funcionamiento, asi como el régimen de personal adscri-
to al mismo, se regiran por las disposiciones del siguiente reglamento.

Art. 2. -La actuacion del Servicio se ajustara al principio de respeto a los
derechos fundamentales de los ciudadanos y a las libertades publicas en los tér-
minos de la Constitucion Espafiola y de las leyes que las desarrollan.

Art. 3.-El Servicio de Extincion de Incendios y de Salvamento intervendra
cuando existieran situaciones de siniestro o de calamidad colectiva, susceptible
de ocasionar riesgo inminente para la integridad de las personas, o dafios graves
en los bienes, aunque con motivo u ocasion de tales intervenciones, se considera-
sen lesionados derechos individuales o hubiese que producir perjuicios patrimo-
niales.

En el ejercicio de sus funciones propias, los miembros del SEIS, cuando
estén en acto de servicio, tendran la consideracion de agentes de la autoridad.

Tendran también la consideracion de Agentes de la Autoridad el personal
que, no estando de servicio, interviniese, eventual o provisionalmente, en soco-
rrer cualquier tipo de accidente o siniestro, siempre que acreditase su condicion
de Bombero de esta Entidad o de otra Corporacion Local o personal de naturale-
za similar o dependiente de otro Organismo y sea aceptado por el responsable
técnico de la operacion.

Por su caracter de servicio esencial para la proteccion civil y la tranquilidad
comunitaria, la recepcion y el uso del Servicio de Extincion de Incendios y Sal-
vamento, por parte de los ciudadanos, sean estas personas individuales o juridi-
cas, se declara de caracter obligatorio.

Art. 4. -El SEIS de la Comarca del Somontano de Barbastro, como servicio
publico de proteccion, tiene por objeto:

1) La extincion de incendios y el salvamento de personas y bienes en cual-
quier siniestro que se produzca en el territorio de su competencia, tales como
derrumbamientos, inundacion, terremotos, calamidades, accidentes de trafico y
analogos.

2) Mantener un eficaz sistema de Prevencion e Investigacion mediante:

a) El estudio y analisis de los siniestros ocurridos emitiendo informe técnico
razonado de sus causas, proponiendo las medidas correctoras para el futuro que
se estimen precisas, asi como propuestas de iniciacion de expediente sanciona-
dor por presunto incumplimiento de las medidas de seguridad exigibles por la
normativa de aplicacion de obligado cumplimiento.

b) Las asistencias técnicas que le sean encomendadas por mandato de la
Direccion del Cuerpo, con emision de informe sobre las medidas de seguridad y
prevencion de Incendios aconsejables y, en su caso exigible. En esta linea se
colaborara con los Ayuntamientos en la informacion de proyectos de nueva cons-
truccion, reforma o renovacion de usos residenciales y de actividades publicas
que lo requieran, previo a la obtencion de licencias.

3) La realizacion de campaiias de divulgacion, demostracion e informacion
sobre las materias de su competencia, para un mayor conocimiento ciudadano de
la normativa contra incendios, siniestros, accidentes y prevencion de las funcio-
nes y misiones del SEIS.

4) La colaboracion en misiones de seguridad ciudadana y de proteccion civil
con las Organizaciones e Instituciones existentes.

5) Mantener el necesario intercambio técnico con otros SEIS, laboratorios
de Investigacion, Instituciones y Organismos nacionales y Extranjeros.

Art. 5. - 1. La actuacion del servicio se extendera a todo el territorio del
término y propiedades Comarcales.

2. A peticion urgente, sin formalidad escrita alguna, del representante del
Gobierno de la Nacion, de la Autoridad encargada de la Proteccion Civil en cada
Comunidad Auténoma o del Presidente de la Comarca del Somontano, podra

ordenar el envio de efectivos y material del Servicio a cualquier lugar del territo-
rio nacional en el que hubiese un siniestro que, por su magnitud u otras circuns-
tancias, revista el caracter de catastrofe o calamidad publica.

Los Servicios de Bomberos de otras (Comarcas o Ayuntamientos), podran
solicitar sin formalidad escrita alguna, la colaboracion en servicios urgentes, que
por su importancia, superen los recursos humanos y materiales para afrontar di-
cha emergencia.

Art. 6. - EI SEIS actuara bajo la superior autoridad y dependencia directa del
Presidente de la Comarca del Somontano de Barbastro, cuyas funciones podra
delegar en el Consejero Delegado del Servicio u otro Consejero de la Comarca.

CAPITULO II.- Del Personal

Seccion 1% Organizacion y Clasificacion.

Art. 7. - 1. Corresponde a la Comarca aprobar la plantilla de personal del
Servicio de Extincion de Incendios y de Salvamento.

2. Laplantilla del personal del Servicio sera revisable cuando las circunstan-
cias lo requieran y los recursos de la Comarca del Somontano de Barbastro lo
permitan, respetando los minimos para su normal funcionamiento.

Art. 8. —1. El personal del Servicio debera reunir una determinada aptitud y
especiales condiciones fisicas, asi como determinados conocimientos especifi-
cos y/o titulaciones académicas o de oficio que en cada momento se exija por la
Comarca del Somontano de Barbastro.

2. Todo el personal del Servicio, poseera a cargo de la Comarca, un Seguro
de Accidentes especifico e independiente, el cual cubrira los siguientes conceptos:

Responsabilidad Civil

Fallecimiento accidental

Indemnizacion por invalidez permanente

Indemnizacion por invalidez parcial

Asistencia sanitaria

Art. 9. - EI SEIS se estructura en forma jerarquica, tiene caracter civil, y todo
el personal adscrito al mismo debera cumplir puntual y exactamente los servicios
que tengan encomendados, segun las 6rdenes que reciban de sus mandos supe-
riores respectivos, quedando sometidos a las responsabilidades que exige su con-
dicion de servidor publico en funciones de salvamento de personas y bienes.

Art. 10. - 1. El personal del Servicio se agrupara en una sola linea jerarquica.

2. Esta escala iinica estara compuesta por las siguientes categorias:

a) Jefe del SEIS y Proteccion Civil-(Personal de la Plantilla de la Comarca)

b) Cabo- Jefe de Salida-(Personal de la Plantilla de la Comarca.)

c) Cabo- Jefe de los Servicios de Prevencion-(Personal Voluntario)

d) Bombero-Conductor Voluntario- (Personal voluntario)

¢) Bombero Voluntario-(Personal voluntario)

3. Por acuerdo del Consejo Comarcal podran modificarse o establecerse nue-
vas Categorias dentro de la Escala.

Seccion 2*: Ingresos y Funciones.

Art. 11. — Corresponde al Jefe del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil:

a) El mando y la organizacion de las tareas globales del servicio, asi como la
coordinacion y directo control de la gestion del Parque.

b) Proponer la planificacion de las actuaciones necesarias para cubrir las
necesidades del Parque, asi como los estudios y proyectos que considere necesa-
rios para el perfeccionamiento del mismo.

c) La programacion de maniobras y colaboracion en la instruccion general
del servicio, cuidando especialmente su preparacion fisica.

d) El desarrollo de objetivos y actividades del parque y la prevision de las
necesidades de personal y material.

¢) Tramitar los asuntos de personal del Parque (permisos, premios, sancio-
nes, etc.) y proponer la incoacion, en su caso, del correspondiente expediente
sancionador y la imposicion de amonestaciones.

f) La distribucion interna del trabajo, conforme a la estructura del parque.

g) Emitir o redactar los informes que le sean solicitados por sus superiores.

h) Formar parte de los Tribunales calificadores en las pruebas de ingreso y
ascenso del personal, siempre que fuese designado al efecto.

i) Reunirse periédicamente con sus subordinados inmediatos para estudiar
la programacion y coordinacion de los temas encomendados, analizando los pro-
blemas planteados en la realizacion de los diferentes servicios.

j) Disponer la celebracion de reuniones de los miembros de los restantes
escalones.

k) La vigilancia, inspeccion y control, en general, del personal y material del
Parque, disponiendo para ello siempre que lo crea conveniente y con la frecuen-
cia que la buena marcha de los servicios lo exija, revistas generales o especiales
de los efectivos del Parque, respecto a instruccion, vestuario, material, equipo,
mobiliario, locales y dependencias, velando porque estén siempre en perfecto
estado de revista y funcionamiento.

1) Impartir conocimientos tedricos al personal.

m) Asistir a los siniestros cuando lo juzgue necesario o cuando por sus ca-
racteristicas o importancia sea solicitada su presencia; y dirigir la actuacion y
operaciones del personal en los siniestros en que este presente.

n) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y demas normativa le-
gal, velando por el prestigio del Servicio, corrigiendo las faltas que observe.

0) Estudiar las necesidades de ampliacion y renovacion del material emitien-
do el correspondiente informe técnico.
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p) Asistir a cursos, congresos y exposiciones técnicas que redunden en una
mejora profesional y del Servicio cuando lo disponga o autorice el Presidente de
la Comarca del Somontano de Barbastro.

q) Exponer a su superior las necesidades de formacion tedrico-practica del
personal adscrito al Parque; y elaborar los proyectos y pliegos de condiciones
técnicas para la adquisicion de material, una vez oida la opinion de las distintas
secciones del SEIS.

1) Velar porque las relaciones humanas, las condiciones de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacion con el
publico y medios de comunicacion, se desarrollen normalmente. El Jefe del Ser-
vicio de Bomberos, previa autorizacion del Presidente de la Comarca, sera el
encargado de emitir los comunicados, cuando lo considere oportuno, a los me-
dios de comunicacion.

s) Redactar una memoria anual de la actuacion del Servicio, con cuantos
detalles considere dignos de mencion.

t) Informar los proyectos que desde los servicios de Urbanismo se le envien
en relacion con el cumplimiento de las medidas de prevencion de incendios y
seguridad de los edificios y locales.

u) La organizacion y sistematizacion de los conocimientos tedricos-practi-
cos de la documentacion y bibliografia existente, asi como la propuesta de adqui-
sicion de textos, cursos, videos, etc. y suscripcion a revistas especializadas.

v) Control de los Partes del Servicio para la liquidacion de Tasas segun las
Ordenanzas del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comarca
del Somontano.

w) Programar las jornadas de Prevencion a empresas y colectivos de la Co-
marca del Somontano de Barbastro.

Art. 12. — Ingreso en la categoria Cabo Jefe de Salida (Bombero-Conductor
Operario de Servicios)

1. El ingreso en el SEIS de la Comarca de Somontano de Barbastro, se hara
atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la realiza-
cion de Pruebas Selectivas y el Posterior curso de Formacion y periodo de prueba
que se establezca.

2. Las referidas pruebas seran de caracter teorico-practico, debiendo
acreditarse aquellas cualidades fisicas, intelectuales y profesionales que exige la
peculiar mision del Servicio.

3. El ingreso en la categoria de Cabo-Jefe de Salida, se efectuara mediante
(concurso oposicion u oposicion) debiendo superar las pruebas fisicas, teoricas y
practicas que se estimen oportunas. Posteriormente deberan superar el curso de
formacion.

Deberan reunir los siguientes requisitos minimos:

a) Ser mayor de edad.

b) Poseer el titulo de Graduado Escolar

¢) No estar incluido en el cuadro de incapacidades fisicas que
reglamentariamente se determine.

d) Poseer el carnet de conducir de clase C

Art.13.-

Funciones en la categoria Cabo-Jefe de Salida (Bombero-Conductor Opera-
rio de Servicios).

Prestar Servicio de Guardia en el turno que le corresponda, por lo cual per-
noctara en las instalaciones del Parque de Bomberos asistiendo a todos los si-
niestros que se le ordene.

Prestar servicio de localizacion en el turno que le corresponda, las cuales
estara localizable en todo momento en el término municipal de Barbastro tenien-
do que presentarse en el Parque de Bomberos cuando la 1° salida de guardia salga
a cualquier tipo de emergencia.

Sustituir al Jefe del Servicio, en los casos de ausencia, enfermedad o vacan-
te, asumiendo sus funciones y responsabilidades en las acciones que operen bajo
tal situacion, asistiendo a la superioridad en cualquier caso.

La coordinacion, supervision y control del Parque, bajo las directrices im-
partidas por sus superiores.

1. La vigilancia e inspeccion del personal a su cargo (Bomberos-Conducto-
res Voluntarios —Bomberos Voluntarios) asi como el material disponible en las
dependencias del Parque, cuidando de su buena conservacion, mantenimiento y
puesta en servicio.

2. Asistir a los siniestros y dirigir al personal.

3. Vigilar el cumplimiento de este Reglamento y demas normas de régimen
interior que existan o puedan ser establecidas, asi como el horario de actividades
del Parque del personal subordinado.

4. Emitir parte diario del control del personal y material para el inventario
completo de utiles, vehiculos, maquinaria, etc.

5. Controlar los relevos de personal, dirigir las maniobras y supervisar los
partes del material.

4. Activar la 2° salida en el momento hay una emergencia.

5. Conocer la Comarca, su callejero, peculiaridades, itinerarios, asi como las
redes generales de infraestructura (agua, riego, hidrantes, etc.) y situacion de
propiedades municipales.

6. Redactar la hoja de servicio del turno en que esté presente, que comproba-
ra el Jefe del Servicio.

7. Cuidar que el personal subordinado ocupe en todo momento su puesto de
trabajo y desarrolle los cometidos de su cargo, mientras durare su guardia o tur-
no, salvo los casos de acto de servicio.

8. Impartir conocimientos tedrico-practicos con arreglo al orden o sistemati-
ca recibidas de sus superiores.

9. Cuidar que los servicios de teléfono y emisoras estén constantemente en
buen funcionamiento

10. Recibir las llamadas de Emergencia.

11. Acudir, en los supuestos sefialados en el apartado d) con la maxima rapi-
dez, con el personal a sus drdenes y material que considere oportuno, dando
cuenta inmediatamente a sus superiores.

12. Pasar revista al material empleado en un servicio, una vez de regreso al
Parque, atendiendo su limpieza e inmediata puesta a punto.

13. Disponer de un inventario de todos los vehiculos y efectos con que esta
equipado el Parque; y comprobar el relevo de las guardias o turnos, auxiliado por
el personal a sus ordenes que estime oportuno.

14. Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes que sus superiores le encarguen y
auxiliar a éstos en todos los servicios.

15. Velar porque el personal subordinado se mantenga en plenitud de facul-
tades fisicas, supervisando las acciones al afecto programadas; obligacion de
mantenimiento que le incluye a él mismo.

16. Elaborar cuantos informes le pidan sus superiores, con especial referencia a:

17. Siniestros producidos, con indicacion expresa del momento de salida,
lugar, dotacién y medios empleados en el mismo, dafios a personas y/o cosas,
errores y deficiencias advertidos, asi como las observaciones correspondientes
para el mejor funcionamiento del Servicio.

18. La inspeccion de edificios y locales, fundamentalmente en lo relativo a
medidas de prevencion de incendios, seguridad o cualquier otro que afecte pres-
tacion de servicio.

19. Incidencias producidas entre el personal o material del Parque.

20. Organizar larealizacién de maniobras y teorico-practicos, vigilar su cum-
plimiento y asistir personalmente a las mismas dando cuenta a sus superiores y
emitiendo posteriormente informe de su desarrollo.

21. Resolver cuantos problemas surjan en el Parque respecto al personal y
material, poniendo en conocimiento de sus superiores aquellos que por su indole
rebasen sus atribuciones.

22. Prestar la colaboracion solicitada por sus superiores; y formar parte de
los Tribunales calificadores cuando fuera designado para ello.

23. Asistir a cursillos, seminarios, jornadas, congresos, etc. en cuanto contri-
buya al reciclaje de su preparacion, siempre que sea designado al efecto.

24. Atender dentro de las horas de guardia a los servicios de vigilancia, lava-
do, trabajos de mantenimiento de vehiculos y equipos personales, limpieza de
locales, de material y utensilios, asi como la realizacion de los ejercicios fisicos y
tedricos, conducentes a una buena base de conocimientos y forma fisica adecua-
da, cumpliendo con el horario general del Parque.

25. Realizar los trabajos que se le encomienden desde el Area de Servicios
de la Comarca del Somontano de Barbastro.

Art. 14.-

1. El ingreso en la categoria de Cabo Jefe de Prevencion (Voluntario) se
efectuara, superando las pruebas que se consideren oportunas, y debera poseer el
Graduado Escolar y el Carnet de Conducir B+BTP.

2. Funciones del Cabo Jefe de Prevencion:

Coordinara los programas de prevencion, educacion y sensibilizacion.

Art. 15. - El ingreso en la categoria Bombero-Conductor Voluntario y Bom-
bero Voluntario, se efectuara superando las pruebas fisicas, tedricas y practicas y
posteriormente el curso de formacion de personal voluntario.

Para participar en las pruebas selectivas, se requerira:

Ser mayor de edad y faltar mas de 20 afios para la jubilacion.

Poseer el titulo de Graduado Escolar.

No estar incluido en el cuadro de incapacidades fisicas que
reglamentariamente se determine.

Poseer el carnet de conducir de clase C en el caso de Bomberos-Conductores
Voluntarios.

Art. 16-

Funciones del Bombero Conductor Voluntario y del Bombero Voluntario.

1. Prestar servicio de guardia en el turno que le corresponda, las cuales per-
noctara en las instalaciones del Parque de Bomberos asistiendo a los siniestros
que se le ordene.

2. Enel caso de que el servicio de guardia tuviera que acudir a cualquier tipo
de siniestro durante el periodo que se emplea para dormir (23:00 a 7:30 horas),
cuando acabase este servicio y si no hubiera otra emergencia, dedicaria el tiempo
oportuno para descanso (dormir), aun cuando éste fuera dentro de la jornada
habitual de trabajo, siempre y cuando no fueran requeridos para otro servicio de
emergencia de cualquier indole, previa consulta y autorizacion del Jefe del Servicio.

3. Prestar servicio de localizacion en el turno que le corresponda, las cuales
estara localizable en todo momento en el término municipal de Barbastro tenien-
do que presentarse en el Parque de Bomberos cuando la 1° salida de guardia salga
a cualquier tipo de emergencia. Esta localizacion se realizara a trabes de un Ra-
dio-Portatil.

4. Instruirse y conocer el manejo de todos los aparatos y utiles de extincion y
salvamento, y reparaciones basicas de los mismos.



B. 0. P. HU.- N.° 47

10 marzo 2004

653

5. Atender dentro de las horas de guardia y fuera de su jornada laboral, los
servicios de vigilancia, lavado, trabajos de mantenimiento de vehiculos y equi-
pos personales, limpieza de locales, de material y utensilios, asi como la realiza-
cién de los ejercicios fisicos y teoricos, conducentes a una buena base de conoci-
mientos y forma fisica adecuada.

6. Participar activamente en todas las actividades, cursos, programas, ma-
niobras y demas ejercicios de adiestramiento y perfeccionamiento que se reali-
cen asi como asistir a los cursos que se realicen en la provincia, regién o nacion,
cuando asi lo acuerde el Presidente de la Comarca u 6rgano en quien delegue, por
propuesta del Jefe de Servicio.

7. Asistir a las practicas de Parque que se realizaran minimo una vez por
mes, acudiendo a ella todo el personal perteneciente al servicio para unificar
criterios conjuntamente.

8. Dar cuenta a los Cabos Jefes de salida, de las incidencias que se produz-
can, asi como las propuestas de mejoramiento del servicio que se consideren
oportunas.

9. Conocer la ciudad, su callejero, peculiaridades e itinerario, instalaciones
de riego, propiedades municipales, accesos, etc.

10. Realizar las visitas para el conocimiento de edificios, locales, industrias,
etc. que se les ordenen por sus superiores, colaborando con la aportacion de da-
tos, estudios o conclusiones de la elaboracion de informes.

11. Cumplir las normas, instrucciones y servicios encomendados, asi como
lo establecido en el presente Reglamento.

12. Favorecer en todo momento la buena relacion con los compaiieros de
equipo en el trabajo, como medio para conseguir la mayor eficacia de las actua-
ciones.

13. Los Bomberos Conductores Voluntarios, tendran también la obligacion de:

Conducir los vehiculos del Parque cuando asi se les encomiende por sus
superiores jerarquicos y velaran por el buen estado y puesta a punto de todos los
vehiculos y maquinaria del Parque y sus accesorios, atendiendo a su manteni-
miento y a su adecuada presentacion; realizara los trabajos mecanicos sencillos.

CAPITULO 1IL. — Principios Generales del Mando, ordenes, partes y comu-
nicaciones.

Seccion 1% — De los Principios Generales del Mando.

Art. 17. -

1. Todo el personal del Cuerpo esta obligado a cumplir las 6rdenes que reci-
ba de sus superiores en asuntos relacionados con el Servicio.

2. Su cumplimiento se hara sin dilacion alguna, ateniéndose exactamente a
su contenido; no obstante, podra consultarse al superior si quien debe de cumplir
las ordenes tiene dudas graves y fundadas al respecto.

3. Tendra la consideracion de mando no sélo aquel que esté nombrado en
propiedad para el cargo correspondiente, sino también quien accidentalmente lo
desempeiie.

Art. 18. — 1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los mandos
procuraran que el personal a sus ordenes obre con plena libertad e iniciativa
dentro del ambito de sus respectivas atribuciones. La autoridad del mando se
hara notar, preponderantemente, por el impulso regulador y coordinador que se
imprima a la marcha de los servicios en aras a su mayor eficacia.

2. — La ponderacion, la prudencia y la discrecion han de ser virtud primor-
dial de quien ejerce el mando, no prodigando las represiones, sino con fundado
motivo; sera claro, preciso y concreto en las 6rdenes que imparta.

Art. 19. — En todos los actos del Servicio, el personal con mando asumira
siempre el puesto de mayor responsabilidad y buscara en todo momento el lugar
adecuado desde donde se pueda controlar y asumir, a todos los efectos, el riesgo
que corren los que estén a sus ordenes.

Art. 20. — 1. En el desarrollo del servicio, dada la ordenacion jerarquica de
éste y su especializacion, todas las 6rdenes seran dadas tinica y exclusivamente
por sus mandos naturales internos, sin que sea admisible injerencia de cualquier
otra autoridad.

El que reciba una orden de persona ajena o autoridad extrafia o externa,
cortés y respetuosamente, le hara ver la imposibilidad de tal obediencia, indi-
candole a que mando del servicio debera dirigirse, si lo estima conveniente o necesario.

2. Todo miembro del SEIS tiene la obligacion de conocer la estructura jerar-
quica de su propia linea de mando; a tal efecto, éstos deberan poner los medios
para que ese conocimiento sea posible y real.

Art. 21.

En concurrencia de dos o mas individuos de igual categoria, prevalecera el
que esté de guardia o de servicio frente al que esté libre de servicio.

Art. 22. — Cuando hagan acto de presencia en las dependencias del parque o
en el lugar de un siniestro autoridades municipales o mandos superiores del ser-
vicio, el que esté al mando debera dar de inmediato las novedades que existieran,
cumpliendo las 6rdenes que en su caso le sean dictadas.

Seccion 2°. — De las Ordenes.

Art. 23. — 1. Se entiende por orden aquella prescripcion imperativa que,
dictada para ser cumplida, es el medio para el logro de los fines propios de una
institucion jerarquicamente organizada, como es el caso del Servicio de Extin-
cién de Incendios y Salvamento.

2. Las 6rdenes pueden ser:

a) Verbales o escritas.

b) Generales o particulares

¢) Ordinarias o extraordinarias.

3. El Presidente de la Comarca del Somontano de Barbastro podra dictar
cuantas instrucciones, circulares y comunicaciones se estimen convenientes para
el buen funcionamiento del Servicio.

Art. 24. — 1. Se consideran ordinarias las ordenes que se publican con regu-
laridad, para comunicar decisiones y prevenciones del mando que no revistan
especial importancia o urgencia.

2. Son extraordinarias las que respondan a hechos o actos de destacada im-
portancia o solemnidad y/o aquellas cuyo conocimiento requiera una urgencia
especial.

Art. 25. — La orden escrita de caracter general y ordinaria se denominara
Orden de Servicio.

Se configurara como el medio basico y primordial para la puesta en conoci-
miento de todo el personal del Parque de cuantas ordenes e instrucciones dicte la
Jefatura del Servicio de Bomberos y Proteccion Civil, o que deban ser conocidas
por todos, aunque no emanen de esta Gltima.

Art. 26. — Sin pretender agotar todos los supuestos, adoptaran la forma de
Orden de Servicio, los siguientes:

a) Normas legales y disposiciones y acuerdos que afecten al Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento.

b) Instrucciones de la Presidencia sobre actos o actividades concretas, y so-
bre modos y formas de prestacion del Servicio, asi como la reiteracion de las
mismas.

¢) Horario de las actividades a desarrollar en el Parque.

d) Anuncios relativos a cursos y actividades en general.

¢) Nombramientos, ceses, bajas, premios, felicitaciones y correcciones rela-
tivos al personal.

Art. 27. — 1. La Orden de Servicio se entendera conocida por todo el perso-
nal, no pudiendo alegarse, en ningun caso, desconocimiento de la misma.

2. Debera existir un tablon de ordenes en el Parque, en el cual se colocaran
unica y exclusivamente las 6rdenes, instrucciones y escritos que deban ser de
general conocimiento, y de modo especial la Orden de Servicio.

Art. 28. — Las ordenes extraordinarias seran dadas a conocer al personal de
modo analogo al expuesto en el articulo anterior en el momento en que la urgen-
cia de su conocimiento lo exija.

Art. 29. - 1. Las o6rdenes particulares podran emanar de la Presidencia, Jefa-
tura del Servicio o de cualquier otro escalon de mando. En este wltimo supuesto,
y cuando tengan especial trascendencia, sera preciso el conocimiento del supe-
rior inmediato, salvo que el caracter muy urgente lo impida.

2. Las 6rdenes particulares adaptaran preferentemente la forma escrita, salvo
durante la prestacion del servicio, y contendran los conceptos y extremos preci-
sos para el conocimiento y ejecucion del asunto o servicio a que se refieran; las
mismas se dirigiran al mando de la dependencia a que afecten, o directamente a
los interesados si se trata de 6rdenes individuales.

Seccion 3*: De los partes y las comunicaciones.

Art. 30. - 1. Parte es la comunicacion que se dirige a su superior para poner
en su conocimiento las novedades habidas o cualquier hecho o situacion que
concierna al Servicio.

2. El personal del Servicio propondra a sus inmediatos superiores sugeren-
cias e iniciativas que considere idoneas para resolver los problemas que plantee
el servicio, atendiendo siempre a la mayor eficacia de las misiones encomenda-
das al Parque.

Art. 31. - Los partes susceptibles de producir actuaciones disciplinarias se
formularan siempre por escrito. Igualmente los partes relativos a siniestros, y
también aquellos partes que se regulan a continuacion.

Art. 32. - 1. Se consideraran partes ordinarios los que se refieran a hechos
que no requieran urgente conocimiento de la superioridad y los que se den al
finalizar un servicio.

2. Son extraordinarios los que corresponden a hechos que exijan una deci-
sion urgente por parte de la superioridad o que por su importancia deban ser
conocidos inmediatamente por ésta.

Art. 33. - 1- Los partes ordinarios se cursaran por conducto regular y los
extraordinarios se remitiran directamente al escalon de mando que deba conocer
el hecho y tenga, en su caso, las atribuciones precisas para resolver el asunto o
adaptar las decisiones pertinentes.

2. En los partes, cualquiera que sea su clase, se empleara un estilo claro y
sencillo. Los hechos se expondran con exactitud concision y cada asunto sera
tratado distinto y separadamente. Para ello habra hojas impresas.

3. Los mandos el Servicio podran recabar aclaracion y/o ampliacion del con-
tenido de los partes, que debera cumplirse sin limitarse a una repeticion de lo ya
expuesto en la primera parte.

Art. 34. - Ningun documento ni comunicacion oficiales tendran salida del
Servicio sin que figure en ellos el enterado, conforme o visto bueno segin el
caso, del Jefe del Servicio o de quien le sustituya. Todo documento, comunica-
cion o informe debera ir firmado por su autor.

Art. 35. - Para cada miembro del Servicio, el Jefe del Servicio, abrira una
ficha profesional, en la cual, ademas de la filiacion y los datos personales, se
anotaran cuantas vicisitudes y particularidades afecten al historial profesional de
aquél.
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Art. 36. - 1. Los mandos responsables de la guardia deberan dar parte verbal
inmediato a sus respectivos superiores de las novedades que se vayan producien-
do, en lo relativo al personal, material o cualquier otra circunstancia relevante. El
parte verbal se ampliara por escrito para constancia de aquellas informaciones
que asi se considere preciso.

2. Para la mejor redaccion de tales partes, el responsable de la dotacion to-
mara los datos basicos precisos sobre la actuacion realizada.

3. La redaccion del parte de siniestro se hara por el que hubiese estado al
mando de la dotacion o dotaciones actuantes, sin perjuicio de que, en cada de
asistencia de varias dotaciones, sus mandos respectivos tomen nota de los aspec-
tos que le conciernan.

4. Estos partes deberan ser confeccionados nada mas regresar del siniestro,
salvo circunstancias excepcionales, no entendiéndose por tal la simple finaliza-
cion del turno de guardia.

Art. 37. - Al iniciarse el turno de guardia o jornada de trabajo, el mando
responsable del mismo elaborara y formara el parte de relevo, resefiando en el
mismo todas las novedades que se encuentre al iniciar su servicio, debiendo, por
ello quedar constancia de aquellas novedades importantes acaecidas en el turno
anterior.

CAPITULO IV.- Del uniforme y Vestuario y Distintivos de Grado.

Art. 38. - 1. El uniforme de todos los componentes del Servicio, tanto indivi-
dual como en el conjunto, pone de manifiesto el grado de respeto que se tiene a la
profesion. Ademas, el uso del uniforme se configura como una necesidad real y
practica, en especial en la Escala Operativa, dadas las misiones y tareas del SEIS.

2. No se estableceran mas diferencias exteriores en el uniforme que las que
corresponda a las diversas escalas y, en cada una de ellas, a los distintivos de
grado y especialidad.

3.Existiran, al menos, dos uniformes de trabajo y un equipo personal de
intervencion directa. Igualmente se dispondra lo necesario para dotacion de uni-
formes de verano ¢ invierno.

4. Los distintivos de Grado son obligatorios llevarlos en el (Chaqueton de
Intervencion, Casco, Polo de Manga Corta, y Cazadora de Uniforme) siendo los
siguientes:

Jefe del SEIS y Proteccion Civil-(Personal en plantilla de Comarca).

4 Rallas rojas sobre fondo azul.

Cabo- Jefe de Salida-(Personal en Plantilla de Comarca).

2 Rallas rojas sobre fondo azul.

Cabo- Jefe de los Servicios de Prevencion-(Personal Voluntario)

2 Rallas rojas sobre fondo azul.

Bombero-Conductor Voluntario- (Personal voluntario)

Bombero Voluntario-(Personal voluntario)

5. Todo el personal del Servicio debera llevar impreso o cosido el Escudo
Comarcal del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comarca de
Somontano de Barbastro.

Art. 39. - 1. El uso del uniforme del Personal del Servicio es obligatorio para
todo el personal cuando estén de servicio.

2. Previa autorizacion del Jefe del Servicio y por motivos justificados, los
miembros del Cuerpo podran vestir el uniforme reglamentario en actos o en mo-
mentos ajenos al Servicio o fuera de éste.

Art. 40. - El aseo personal constituye complemento indispensable de la co-
rrecta uniformidad en el vestir; en consecuencia, todos los miembros del Cuerpo
deberan distinguirse por su esmerada presentacion.

Art. 41. - Todo el material de seguridad de uso personal debera estar debida-
mente homologado de acuerdo con la normativa aplicable al caso.

CAPITULO V.- De las normas de cortesia.

Art. 42. —

1- El trato entre los miembros del Servicio, cualquiera que sea su respectiva
categoria, ha de ser siempre y en todo momento correcto y cortes, basandose en
el respeto reciproco y auténtico compaiierismo.

2. El respeto y la correccion, la prudencia y la discrecion, son las normas
basicas que habran de seguir todos los miembros del Servicio en sus relaciones
con las Autoridades ajenas a éste, igual trato, incluso superando, se seguira con
los ciudadanos en general.

CAPITULO VLI.- De las normas relativas a los turnos de guardia y el funcio-
namiento del Parque.

Seccion 1% - De la Guardia.

Art. 43. - El servicio de guardia sera permanente, mediante el establecimien-
to de los correspondientes turnos. El personal de apoyo técnico en prevencion
tendra el horario y funciones precisos para el correcto funcionamiento del Servicio.

Art. 44. - 1. El parque estara bajo la direccion, supervision y control del
Cabo Jefe de Salida que este de turno.

Art. 45. — La Comarca establece un retén de localizacion de personal adscri-
to al Servicio, para mayor disponibilidad y eficacia de accion del Parque.

Art. 46.- -El mando responsable del turno de guardia saliente debera pasar y
revision del material y los equipos, firmando el parte de relevo confeccionado
por el entrante.

Art. 47. - El Jefe del Servicio elaborara al finalizar cada afio un calendario
con los servicios de Guardia y Localizacion a prestar por el personal durante el
siguiente afo.

Seccion 2°. - Del Parque.

Art. 48. - Dentro del parque todo el personal de servicio debera estar prepa-
rado para salir en cualquier momento a prestar los servicios de su clase. A tal
efecto, debera estar correctamente uniformado.

Durante el turno de guardia se realizaran los ejercicios, maniobras, activida-
des formativas, profesionales, operaciones de limpieza y revision de material que
por los Mandos se sefialen, todo ello encaminado al logro de una constante y
perfecta disposicion para el servicio.

Todo mando debera reprender estas incorrecciones que desmerecen la profe-
sion con grave detrimento para el espiritu del Servicio.

Art. 49. - 1. Nadie podra ausentarse del Parque o dependencias del Servicio
si no es con la autorizacion pertinente, exceptuando su jornada laboral.

Para asuntos menores, que no afecten al normal funcionamiento del Servi-
cio, la autorizacion correspondera al Cabo Jefe de Salida que este de Guardia,
que la otorgara por el tiempo indispensable. Para asuntos personales y familiares
cuya duracion no se pueda prever, se requerira el conocimiento y autorizacion
del Jefe del Servicio. En casos graves y urgentes, en que a este no se le pueda
localizar de inmediato, el Cabo Jefe de Salida podra conceder la autorizacion sin
perjuicio de la posterior comunicacion a dicho Jefe de Servicio.

2. En el Parque solo esta permitida la permanencia continuada de los miem-
bros del Servicio.

3. Se podra autorizar por el Jefe del Servicio el acceso por razones de convi-
vencia personal, cursos etc., a otras personas pertenecientes a otros Servicios de
Bomberos, siempre que ello no cause alteraciones o perjudique la normal activi-
dad de Servicio.

4. Cualquier otra persona que pretenda entrar o permanecer en el Parque
precisara autorizacion expresa del Jefe de Servicio.

CAPITULO VIL- Defensa, premio y honores.

Art. 50.- La Comarca se hara cargo de la representacion, defensa y constitu-
cion de fianzas de aquellos miembros del Servicio, siempre que ello sea conse-
cuencia del ejercicio de las funciones propias del cargo y que la Corporacion no
sea parte contraria.

Art. 51. - La ejemplar conducta en el Servicio podra ser premiada con las
recompensas generales existentes para los funcionarios publicos y con las que
establece el presente Reglamento y otras que pudieran establecerse.

Art. 52. - Los veinticinco afios de servicios en el Parque seran significados
con una distincion especial. Con ello se tratara de reconocer la capacidad, dedi-
cacion y riesgo.

Art. 53. - Por acuerdo de la Comarca en Consejo Comarcal, se otorgara el
titulo o distincion de Bombero Honorifico para aquellas personas o instituciones
que se destaquen por su ayuda, colaboracion y entrega a favor del Servicio de
Extincion de Incendios y de Salvamento de la Comarca de Somontano de
Barbastro; tendran capacidad de propuesta los mandos superiores del Servicio.

CAPITULO VIIL- Normas de salida a los siniestros.

Art. 54. - 1- Cuando se acuda a un siniestro, los coches del Servicio haran
funcionar las sefiales luminosas y acusticas para que se les deje via libre por
vehiculos y peatones.

2. Los conductores deberan observar, como norma general, las reglas de la
circulacion y haran uso ponderado de su privilegio de preferencia, haciendo uso
racional de la preferencia de paso en las intersecciones de las vias publicas o las
sefiales semaforicas y no sin antes adoptar las maximas precauciones hasta cer-
ciorarse de que no existe riesgo de atropello a peatones y de que los conductores
de otros vehiculos han detenido su marcha o se dispongan a facilitar la suya.

3. Al regreso del servicio se circulara sin las sefiales luminosas salvo orden
expresa de la Jefatura de Guardia.

Art. 55 — 1. Las dotaciones que acudan a la prestacion de un servicio debe-
ran efectuar las comunicaciones radiofonicas que se establezcan.

Simultaneamente a la salida para la prestacion de un servicio, se dara cuenta
al Centro de Emergencia de Aragén (112), a los bomberos que estén en localiza-
cion, y a otros Servicios, o Autoridades que estime necesario.
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2. Correspondera al Cabo Jefe de Salida en caso de que lo juzgue necesario,
y al objeto de evitar posibles dafios a personas y bienes, facilitar las actuaciones
del servicio, disponer la evacuacion de edificios y locales, la interrupcion de
suministro de redes de alimentacion de agua, gas, electricidad, el establecimiento
de zonas de prohibicion de paso a personas y trafico rodado; todo ello, sin perjui-
cio de su posterior revision, y en su caso, revocacion.

Art. 56.- 1. Antes de retirarse del lugar del siniestro se deberan adoptar las
medidas de seguridad relativas al propio edificio, a la via publica y a las propie-
dades colindantes, a tal efecto se acotara la zona realizandose unicamente los
trabajos de consolidacion urgentes y necesarios que sean posibles, que tendran
caracter provisional.

2. El Presidente de la Comarca pondra en conocimiento de las autoridades
municipales la necesidad de realizacion de aquellas obras que sean urgentes y, en
todo caso, se hara un informe sobre las posibles tareas a realizar en el edificio.

Art. 57. - La facultad de dar informacion relativa al Servicio corresponde al
Alcalde, Consejero Delegado y demas autoridades de la Corporacion, Jefe del
Servicio o aquellos funcionarios autorizados para ello.

CAPITULO IX: De los Servicios Médicos.

Art. 58. —

1.Se establecera un servicio de inspeccion médica anual para todo el perso-
nal operativo del Servicio de Bomberos, teniendo en cuenta que para las funcio-
nes que el SEIS desempeiia se requiere una aptitud fisica profesional y que quien
mejor puede determinarla ha de ser personal médico especializado en enfermeda-
des y lesiones propias de los miembros del servicio.

2. El resultado de estas revisiones se dara conocimiento particular al intere-
sado y a la Jefatura del Servicio. A esta ultima en términos de apto o no apto.

3. Si el resultado después de estas revisiones resultara perjudicial para la
salud del Bombero Voluntario o Bombero Conductor Voluntario, esta situacion,
llevaria al cese provisional del Servicio. En el momento que los servicios médi-
cos dieran su informe favorable, se incorporaria de inmediato.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Aragon en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion.

En Barbastro a 1 de marzo de 2.004.- El presidente, Jaime Facerias Sancho.

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD FORESTAL DE ANSO-FAGO
1300
ANUNCIO

Esta Mancomunidad ha acordado, en Sesion de 01 de marzo actual, la enaje-
nacion mediante subasta de nueve permisos para la caza del sarrio, en la modali-
dad de rececho, en la R.N. de «los Valles», para el afio 2.004.

Objeto.- DIEZ permisos para la caza del sarrio (trofeo), con arreglo al si-
guiente orden de fechas:

Fecha: Permiso: Fecha: Permiso:
-21y 22 de Abril - 23 y24 de Abril
-26y 27 de Abril. - 3y 4 deMayo. Dos premisos

- 14y 15 de Mayo.
-27y 28 de Octubre
- 15y 16 de Noviembre.

Tipo de Licitacion.- Al alza, 1.550.-Euros por cada permiso de la temporada
de primavera. 1.800.-Euros., al alza, por cada permiso de otofio.

Presentacion de proposiciones.- Se efectuara en la Secretaria de la Manco-
munidad, en el plazo comprendido entre la fecha de publicacion del presente
anuncio y las trece horas del dia de celebracion de la subasta.

Formalidades y documentacion.- Las proposiciones, suscritas por el licita-
dor o persona que legalmente lo represente, se presentaran en sobre cerrado, con
la inscripcion «PROPOSICION PARA OPTAR A LA SUBASTA DE PERMI-
SOS R.N. DE LOS VALLES», acompaiiadas de fotocopia del D.N.I.

En caso de remision por correo, el sobre cerrado con la inscripcion antes
resefiada y la fotocopia del D.N.I., se enviara dentro de otro sobre a la direccion
de la Mancomunidad Forestal de Ans6 Fago, Pl. Domingo Miral, 1, CP 22728.
Ansé (Huesca).

La apertura de proposiciones tendra lugar en el Salon de Sesiones de la Casa
Consistorial de Anso a las 13°30 horas del dia 26 de marzo de 2.004.

Anso, a 02 de marzo de 2.004-El Presidente, Juan Enrique Ipas Ornat.

- 25y 26 de Octubre.
-10y 11 de Noviembre.

Administracion del Estado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE HUESCA

1267

NOTIFICACION DE ACTAS DE LIQUIDACION Y/O INFRACCION

Relacion de expedientes de Actas de Infraccion a normas de Orden Social y
de Actas de Liquidacion de cuotas a la Seguridad Social, instruidos a los sujetos
responsables que a continuacion se mencionan y que no han podido ser notifica-
dos a pesar de haberse procedido mediante notificacion personal a través de Co-
rreos. Por consiguiente, de conformidad con lo establecido en el artc. 59.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun de 26-11-1992, se procede a la Notificacion de
dichas actas, que pueden ser examinadas por los interesados en la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de Huesca, situada en la C/ San Juan Bosco, 1 bajos.

Se hace expresa advertencia de que en el PLAZO DE QUINCE DIAS HABI-
LES puede impugnarse las ACTAS DE LIQUIDACION formulando escrito de
alegaciones ante el Jefe de la Unidad Especializada de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el artc. 31.3 del Texto Refundi-
do de la Ley General de Seguridad Social, en la redaccion dada por la disposicion
adicional 52 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre.

En cuanto a las ACTAS DE INFRACCION, en el PLAZO DE QUINCE
DIAS HABILES desde el siguiente al de la notificacion puede presentar escrito
de alegaciones ante el Jefe de la Inspeccion Prov. de Trabajo y Seguridad Social,
acompaiiado de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 17 del Real Decreto 928/98, de 14 de Mayo (BOE de 3 de Junio) para
su posterior resolucion por el érgano administrativo competente, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto-Leg. 5/2000 de 4 de Agosto (BOE del 8), y articu-
lo 4 del Real Decreto 928/98, de 14 de Mayo.

ACTAS DE LIQUIDACION

NoACTA  SUJETO RESPONSABLE DOMICILIO LOCALIDAD IMPORTE
ACTAS DE INFRACCION

NoACTA  SUJETO RESPONSABLE DOMICILIO LOCALIDAD IMPORTE

25/2004 ELVIRA SOUTO OTERO Ramony Cajal, 192°B  HUESCA 150,26 euros

El jefe de la Inspeccion provincial de Trabajo y Seguridad Social, y Unidad
Especializada de la Seguridad Social, Juan Antonio de Andrés Rodriguez.

MINISTRIO DE FOMENTO

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO DE
ARAGON

1277

NOTA-ANUNCIO

PAGO EXPROPIACIONES

Hecho efectivo por el Sr. Pagador de la Demarcacion de Carreteras del Esta-
do en Aragon en Zaragoza, los libramientos para los pagos de los expedientes de
expropiacion forzosa de MUTUOS ACUERDOS, RESOLUCIONES DEL JU-
RADO, HOJAS DE APRECIO DE LA ADMINISTRACION ACEPTADAS Y
CONVENIOS DE OCUPACION TEMPORAL, realizados con motivo de las obras
de los proyectos de:

“Variante de Sié¢tamo. N-240 de Tarragona a San Sebastian y Bilbao, p.km
198 al 201. Tramo: Siétamo. Clave: 23-HU-2680".

“Variante de Castiello de Jaca. N-330 de Alicante a Francia por Zaragoza,
p.km 649,700 al 655,000. Tramo: Castiello de Jaca. Clave: 22-HU-2440".

“Carretera convencional de nuevo trazado. N-620 (Eje Pirenaico) de
Sabifianigo a Frontera Francesa (Port Bou). Tramo: Sabifianigo-Fiscal. Términos
Municipales: Yebra de Basa y Sabifianigo. Clave: 22-HU-3330".

esta Demarcacion de Carreteras ha acordado sefialar los proximos:

Dia 7 de Abril de 2004

alas 11.30 horas en el Ayuntamiento de Siétamo.

Dia 14 de Abril de 2004

alas 11,30 horas en el Ayuntamiento de Castiello de Jaca.

Dia 15 de Abril de 2004

alas 11,30 horas en el Ayuntamiento de Yebra de Basa.

alas 12,30 horas en el Ayuntamiento de Sabifianigo.

para que se verifique el pago a los afectados que figuran en las relaciones
expuestas en los tablones de anuncios de los citados Ayuntamientos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 27 de Febrero de 2004.- El ingeniero jefe de la demarcacion, Ra-
fael Lopez Guarga.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
HUESCA

1317

PROCESO ELECTORAL: ELECCIONES CORTES GENERALES 2004
Relacion de secciones, mesas y locales electorales de cada municipio de la provincia de Huesca, que han sufrido modificaciones posteriores a su fecha de

publicacion en el BOP del dia 26 de enero de 2004.

Municipio Dist Secc Mesa  Electores desde laletra  Electores hasta la letra Local Electoral Direccion del local
ABIEGO 01 001 U A z BAJOS DEL AYUNTAMIENTO C/UCHALLO, 2
ALMUNIENTE 01 001 A A Z LOCAL SOCIAL CTRA. GRANEN, S/N
ALMUNIENTE 01 001 B A Z ESCUELAS PUBLICAS DE FRULA RONDA MEDIODIA, S/N
HUERTO 01 001 U A z SALON BAJOS CASA CONSISTORIAL C/MIGUEL SERVET, 3

Huesca, a 2 de marzo de 2004.- El delegado provincial de la Oficina del Censo Electoral, Gabriel Lopez Guirado.

Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL

NUMERO UNO
HUESCA
1278

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D. M* Angeles Avilés Jerez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
nimero Uno de Huesca, HAGO SABER:

Que en el procedimiento demanda 70/2004 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de D. José¢ Maria Rubio Ulibarri contra la empresa Fomen-
to y Obras Tardienta, S. L., sobre despido, por la presente se cita a la empresa
Fomento y Obras Tardienta, S.L., para que comparezca ante la Sala Audiencia de
este Juzgado de lo Social, sito en Coso Alto 16-18 de esta capital, al objeto de
celebrar el preceptivo acto de conciliacion o juicio, en su caso, que la Ley previe-
ne, y que tendra lugar el proximo dia 23 de marzo de 2004 a las 11,05 horas,
advirtiéndole que se celebraran los actos en tnica convocatoria, no suspendiéndose
por su injustificada falta de asistencia, parandole el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho y debiendo concurrir al mismo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, obrando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social una copia de la demanda origen del proceso y advirtiendo a dicha deman-
dada debe comparecer con representacion suficiente para absolver posiciones,
pues caso contrario podra tenérsele por confesa.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Fomento y Obras Tardienta,
S. L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la provincia de Huesca. En Huesca a uno de marzo de dos mil cuatro.
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

La secretaria judicial, Maria Angeles Avilés Jerez.

1279

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

D. M* Angeles Avilés Jerez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
nimero Uno de Huesca, HAGO SABER:

Que en el procedimiento demanda 97/2004 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancias de D. Jos¢ Maria Carruesco Carilla contra la empresa Fo-
mento y Obras Tardienta, S.L., sobre ordinario, por la presente se cita a la deman-
dada Fomento y Obras Tardienta, S.L. para que comparezca ante la Sala Audien-
cia de este Juzgado de lo Social, sito en coso Alto 16-18 de esta capital, al objeto
de celebrar el preceptivo acto de conciliacion o juicio, en su caso, que la Ley
previene, y que tendra lugar el proximo dia 23 de marzo de 2004 a las 11,00
horas, advirtiéndole que se celebraran los actos en Unica convocatoria, no
suspendiéndose por su injustificada falta de asistencia, parandole el perjuicio a
que hubiere lugar en derecho y debiendo concurrir al mismo con todos los me-
dios de prueba de que intenten valerse, obrando a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo social una copia de la demanda origen del proceso y advir-
tiendo a dicha demandada debe comparecer con representacion suficiente para
absolver posiciones, pues caso contrario podra tenérsele por confesa.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Fomento y Obras Tardienta,
S. L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Tabon de
Anuncios de este Juzgado de lo Social. En Huesca, a uno de marzo de dos mil
cuatro. Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en
los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La secretaria judicial, Maria Angeles Avilés Jerez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS
HUESCA
1281

Numero de identificacion unico: 22125 1 0200218 /2004.
Procedimiento: declaracion de herederos 61 /2004.

Sobre declaracion de herederos.

De D/iia. Jaime Prad Pascual.

Procurador/a Sr./a Sin profesional asignado.

Causante D/fia. Martin Pano Prad, Martin Pano Prad
Procurador/a Sin profesional asignado

Siendo parte: Ministerio Fiscal

EDICTO

Don Eduardo Lopez Causapé, Magistrado-Juez de Primera Instancia nimero Dos
de Huesca.

Hago saber que en el Juicio de Declaracion de herederos abintestato, segui-
do en este Juzgado al nimero 61 /2004, solicitado por D. Jaime Prad pascual,
asistido por el Letrado Sra. Montserrat Vicens Burgués, por el fallecimiento sin
testar de D. Martin Pano Prad, fallecido en Huesca, ¢l dia 14 de enero de 2002, en
estado de soltero, sin haber otorgado testamento; se ha solicitado se declaren
herederos el causante a sus dos hermanos de doble vinculo Lorenzo Pano Prad y
Lourdes Pano Prad y a su medio hermano Jaime Prad Pascual; en dicho expe-
diente, se ha acordado por resolucion de esta fecha llamar a los que se crean con
derecho a su herencia para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro
de treinta dias a contar desde la publicacion de ese edicto, acreditando su grado
de parentesco con el causante, bajo apercibimiento que de no verificarlo les para-
ra el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Huesca, a dieciséis de febrero de dos mil cuatro.- El magistrado-
juez, (ilegible), el secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO
JACA
1280

Numero de identificacion unico: 22130 1 0100004 / 2004.
Procedimiento: declaracion de herederos 1 /2004.
Sobre: declaracion de herederos.
De D/iia. Maria Coarasa Orensanz
Procurador/a Sr/a Teresa de Donesteve Velazquez Gaztelu.
Contra D/fia. Araceli Teresa Coarasa Larripa.
Procurador/a Sr/a. Sin profesional asignado.

EDICTO

Doia Ana Isabel Gasca Lopez (en funciones) juez de Primera Instancia nimero

Uno de Jaca.

Hago saber en declaracion de herederos abintestato seguida en este Juzgado
al ntmero 1 /2004 por el fallecimiento sin testar de D* Araceli Teresa Coarasa
Larripa, a instancia de D* Maria Coarasa Orensanz, se ha acordado por resolu-
cion de esta fecha llamar a los que se crean con derecho a su herencia para que
comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de treinta dias a contar desde la
publicacion de este Edicto, acreditando su grado de parentesco con el causante,
bajo apercibimiento que de no verificarlo les parara el perjuicio a que haya lugar
en derecho.

Dado en Jaca a veintiséis de febrero de dos mil cuatro.- La juez, (ilegible), el
secretario (ilegible).

DEPOSITO LEGAL: HU-1/1958
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