ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
2248

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27/05/2026, se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
para asistencia en el ejercicio de funciones reservadas en las entidades locales menores de
Gavin, Piedrafita y Sobremonte. para este Ayuntamiento de Biescas, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0440 de fecha 06/05/2026 de este Ayuntamiento fue
aprobada la oferta de empleo publico para el ejercicio 2026, y que la misma fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° de 08/05/2026 y sometida a modificacion
por Resolucién de Alcaldian.°2026-0481 de fecha 19/05/2026,(BOP de Huesca n.° 97 de
26/05/2026), cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia SERVICIOS GENERALES -Entidades
Locales Menores de Gavin, Piedrafita y
Sobremonte

Sistema de acceso Concurso-oposicion

Denominacion del puesto TECNICO DE ADMINISTRACION

GENERAL para asistencia en el ejercicio de
funciones reservadas en las entidades
locales menores de Gavin, Piedrafita y

Sobremonte.

Naturaleza Funcionarial

Escala Administracion General

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 21

Jornada Completa

Horario El establecido por las Entidades Locales
Menores de Gavin, Piedrafita y Sobremonte

Complemento especifico 407,73€

Complemento de destino 592,11€

Complemento dedicacion (funciones |700,00€
delegadas de secretaria-intervencion)

N.° de vacantes 1

Funciones Desarrollara las funciones relacionadas con
el puesto de trabajo que le sean
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encomendadas para el buen funcionamiento
de los servicios administrativos de las
Entidades Locales Menores de Gavin,
Piedrafita de Jaca y Sobremonte de acuerdo
con lo dispuesto en su ficha de catalogo.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de universitario de grado, diplomatura o licenciatura
universitaria o equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

La presente plaza tiene como objeto realizar las funciones delegadas de secretaria-
intervencién por el Ayuntamiento de Biescas en las entidades locales menores de Gavin,
Piedrafita y Sobremonte.

Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios del puesto segin
lo dispuesto en su ficha de catalogo, asumiendo las funciones de secretaria-intervencion
reguladas en el RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de
los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo [), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Se debera presentar junto con la solicitud el Anexo Il de autobaremacion de méritos.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion], insertdndose anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios,
para mayor difusién]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. En caso de no realizarse en una misma
sesion, el llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusidn]. Se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidon seradn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados
mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso
selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccion: el personal que
desempefia cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los
ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena

6028 CSVRX0A6KWSODLZANBOP



autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la
realizacion y calificacion de las pruebas y publicacién de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases.

— Oposicion.
— Concurso.

FASE OPOSICION 60 puntos:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Primer ejercicio: Consistir4 en desarrollar por escrito en un plazo de dos horas, dos temas
extraidos al azar de la “parte especial” de materias del programa del Anexo lll; teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de expresion se refiere.

Se valorara, fundamentalmente, la formacién general, la extension y comprensién de los
conocimientos, el orden de ideas, la calidad de expresion escrita y la presentacion.

El Tribunal podré acordar que los opositores lean este ejercicio ante el Tribunal pudiendo
éste realizar preguntas a los aspirantes, en un periodo méximo de 15 minutos, sobre el
ejercicio ya leido. Se otorgara un maximo de 30 puntos.

El Tribunal calificador, a la vista del nUmero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel
de conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del examen y siempre con
caracter previo a conocer la identidad de los autores de los ejercicios, determinara la
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puntuacién minima para superar el ejercicio y pasar al siguiente, haciendo publico dicho
acuerdo.

Una vez publicado este acuerdo, se procedera a la apertura de las plicas con la identidad de
los aspirantes en acto publico.

Segundo ejercicio: Se desarrollara, por escrito, consistird en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos, sobre las materias incluidas en el Anexo Il a la convocatoria,
relacionados con las funciones a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria.

Los ejercicios tendran caracter juridico y caracter econémico referente a las funciones de
Secretaria e Intervencion, incluidas las de Tesoreria.

Se valorara ademas de la correcta resolucion, la sistematica en el planteamiento, claridad
de exposicién y argumentos y formulacién de conclusiones.

El tiempo de realizacién sera de maximo tres horas. Se podra consultar textos legales a
excepcién de aquellos que estén comentados o contengan formularios y utilizar maquinas
de calcular estandar y cientificas no programables.

El Tribunal podra acordar que los opositores lean este ejercicio ante el Tribunal pudiendo
éste realizar preguntas a los aspirantes, en un periodo maximo de 15 minutos, sobre el
ejercicio ya leido. Se otorgara un maximo de 30 puntos.

El Tribunal determinara la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio. Una vez
publicado este acuerdo, se procedera a la apertura de las plicas con la identidad de los
aspirantes en acto publico.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

FASE CONCURSO 40puntos:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, se valoraran por el Tribunal los méritos
acreditados, una vez realizada la fase de oposicién y solo de aquellos aspirantes que hayan
superado aquella.

Se debera presentar el Anexo Il de autobaremacién de méritos.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A. Formacidn: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.
Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion de acuerdo con el
siguiente baremo:

— Por cursos entre 20 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
— Superior a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

Solo se valoraran los cursos de los ultimos 10 afios y con una duracién minima de 20 horas,
que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.
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Los cursos de formacion se justificaran con el certificado o diploma de asistencia y
programa oficial de curso con indicacion del nimero de horas lectivas. Los cursos en los
que no se pueda acreditar n® de horas no seran valorados.

En los casos que la formacion se presente en créditos la correspondencia sera de 10 horas
de formacion por cada crédito.

Los certificados de superacion de moédulos formativos para la obtencién de certificacion
académica no seran valorados en este apartado.

Unicamente sera valorado este apartado cuando de la documentacion aportada por el
aspirante se desprenda que la formacion esta directamente relacionada con las funciones
de la plaza.

En ningln caso se valoraran cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la
duracién en horas de los mismos.

La formacion resefiada (apartado A) podra acreditarse mediante fotocopia de los titulos,
cursos y/o certificados, sin perjuicio de su acreditacion, mediante los documentos originales,
en el momento en que, en su caso, se propusiese la contratacion del aspirante.

B. Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 30 puntos

B.1) Por cada ejercicio superado para el ingreso como Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional: 1 punto hasta un maximo de 5 puntos.

Para acreditar esta circunstancia se debera presentar documento acreditativo o declaracion
jurada de haber superado el/los ejercicio/s correspondientes en las oposiciones a las que se
haya presentado y que se acredite como mérito. Posteriormente se solicitara certificado del
organismo competente de haber superado las pruebas selectivas.

B.2) Se valoraran los servicios prestados en cualquier de las Entidades que forman parte de
la Administracion Local, aunque sea accidentalmente, en plaza igual o superior, 0 analoga
especialidad a la que se opta; por cada mes completo: 0,5 puntos por mes completo
trabajado, a jornada completa, hasta un maximo de 25 puntos.

Para acreditar los Servicios prestados en cualquiera de las Entidades que forman parte de
la Administracion Local debera presentarse certificado emitido por el 6rgano competente de
la correspondiente Administraciéon en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo durante
el que haya prestado esos servicios, tipo de relacién laboral y la jornada o contrato de
trabajo en su caso, y en todo caso, certificado de vida laboral.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.
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La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, seré la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento

Una vez terminada la puntuacion final, los Tribunales haran puiblica la relacién de aspirantes
por orden de puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion, precisandose que el numero de propuestos no podra rebasar el
namero de plazas vacantes convocadas, relacion que se elevara a la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde la publicacién de la relacién de aprobados en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, que reanen cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria (Anexo ).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicardA en la sede electrobnica de este
Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los
nombrados dentro del plazo de 3 dias habiles a partir de dicha publicacion.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Una vez tomada posesion de la plaza en su caso por el aspirante seleccionado, se
procedera a la constitucién de una bolsa de trabajo con todos los aspirantes que hayan
obtenido una nota minima de 20 puntos en la fase de oposicion.

Se procedera a la constitucién de bolsa de trabajo con los aspirantes que se hayan
presentado por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, a fin de que
pueda ser utilizada en llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
temporalmente vacantes.

La bolsa de trabajo que se cree tendrd caracter cerrado y anula todas las bolsas que
pudieran existir. La vigencia se mantendrd hasta la resolucién de un nuevo proceso
selectivo para la misma categoria. Ello sin perjuicio de que pueda ser expresamente
derogada en cualquier momento por érgano competente.
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El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a las siguientes Normas de
Funcionamiento de la Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Biescas, publicadas en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es]:

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas
justificadas.

La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales
de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones. El proceso de
localizacion seré el siguiente:

1.° Mediante un méximo de dos llamadas, con un intervalo de dos horas, en horario de 8:00
a 15:00 a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar constancia
documentada interna por la coordinacién del servicio de personal sobre las dos llamadas y
horas en que se han efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa.

Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefnico, se
esperara durante 2 horas para que el aspirante responda al llamamiento o manifieste su
opcién. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante.

Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden
en la lista de espera. En caso de no ser localizado para tres ofertas de trabajo consecutivas,
se considerara que los datos de contacto no estan actualizados y causard la baja definitiva
en las Bolsa.

2.° Igualmente se llamard a la siguiente persona de la bolsa de trabajo cuando la primera
renuncie a la oferta tras dejar constancia interna por la coordinacién del servicio de
personal. La renuncia debera ser cursada por escrito y justificada, antes de siete dias
habiles, ya que de no hacerse asi se producird automaticamente la suspension durante seis
meses en la bolsa de trabajo.

3.° En caso de renuncia no justificada pasara al Gltimo puesto de la bolsa y solamente sera
llamada si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes con personal que no hubiera
renunciado.

Los aspirantes localizados deberdn comunicar su aceptacion o renuncia a la oferta recibida
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor, se requiera una contestacion en periodo de tiempo inferior.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del orden en la Bolsa de Trabajo:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa publica o
privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de 7
dias habiles. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta la
fecha que conste en el indicado justificante como fecha de finalizacién de contrato o
nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le corresponde
en la bolsa.

b) Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

En este supuesto el interesado debera justificar, mediante informe médico, tal extremo en el
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plazo de 7 dias habiles. El interesado quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible»
hasta que justifique el alta médica.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya
iniciado la relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo
de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los mismos criterios de justificacion
de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de
presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacién
laboral o funcionarial.

d) La renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de
Trabajo, siempre y cuando lo presente por escrito, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén.; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DUODECIMA. Proteccién de datos

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos Personales y Garantia de los derechos digitales, El Ayuntamiento de
Biescas como Responsable del tratamiento de datos le informa, que sus datos son tratados
con la finalidad de poder gestionar la convocatoria y el desarrollo de la misma. Sus datos no
seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo que exista obligacién legal. No obstante,
podran ser publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria segin
los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del
acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos
personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias
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internacionales.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidad y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracion convocante, asi como los que
resulten aplicables.

La publicacién de los resultados de dicha convocatoria se hara mediante el portal de
transparencia y el tablén del Ayuntamiento, nunca publicaAndose su informacién personal de
forma completa e identificable para terceros.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitaciéon u
oposicién, cuando procedan dirigiéndose al Ayuntamiento en Plaza del Ayuntamienton. o 1
— 22630 Biescas (Huesca) o al correo electrénico. Si desea mas informacion acerca del
tratamiento de sus datos puede dirigirse a nuestra Politica de Privacidad en
https://www.biescas.es/.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: Calle Jorge Juan n.o 6, 28001 Madrid, o través de su sede electronica
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/. No obstante, con caracter previo y
potestativo, podré dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion a través del
email: lopd@dpdhuesca.es

Biescas, 27 de mayo de 2026. La Alcaldesa, Lorena Cajal Escartin.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Biescas.

CONVOCATORIA: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL para asistencia en el gjercicio de fimciones reservadas en las
entidades locales menores de Gavin, Piedrafita y Sobremonte.
Boletin Oficial del Estado n°® y fecha

Boletin Oficial de la Provincia n° y fecha

DATOS DEL INTERESADO

Nombre: NIF:
Apellidos:
Discapacidad O si O No Grado:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion: O Notificacion electronica [0 Notificacion postal
Direccion:

Cadigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Correo electronico:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a partir del presente proceso de
seleccion.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras Administraciones, con
la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacion consignados
en la instancia, salvo que se oponga a ello.

Documentacién adjunta:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Vida laboral.

— Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacion

— Documentacion acreditativa de los méritos a efectos de valoracion en la fase de concurso (contratos de trabajo, certificados
de servicios prestados, certificados de superacion de cursos, diplomas...)

— Titulacion exigida: Titulo de universitario de grado, diplomatura o licenciatura universitaria o equivalente

En a de de 20

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax:
974495509
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

ANEXO II: DECLARACION DE MERITOS Y FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA:TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL para asistencia en el ejercicio de funciones
reservadas en las entidades locales menores de Gavin, Piedrafitay Sobremonte.
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos: NIF:

A. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

NOMBRE DEL CURSO CENTROS OFICIALES| HORAS |PUNTOS

TOTALA

B.1. Ejercicios superados para el ingreso como Funcionarios de Adminsitracion Local |PUNTOS
de Caréacter Nacional (MAXIMO 5 PUNTOS)

SUBTOTAL B.1.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509
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N° 100

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

B.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

ADMINISTRACION PUBLICA O CATEGORIA
EMPRESA PRIVADA (especialidad)

FECHA
INICIO

FECHA FIN| MESESY
DIAS

PUNTOS

SUBTOTAL B.2.

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION (MAXIMO 40 PUNTOS)

PUNTOS

SUBTOTAL A+ SUBTOTAL B.1+ SUBTOTALB.2. =

FECHA Y FIRMA

realidad.
En

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la

de de 20__.

Fdo.:

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

ANEXO Il

1. Parte general
Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado

del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacién democrética.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los
derechos fundamentales.

Tema 5. La Corona: evolucién de la jefatura del Estado en la constitucion espafiola y encaje
de la Corona en la Constitucion espafiola. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. érganos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.
Tema 8. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: O6rdenes
jurisdiccionales, clases de d&rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.

Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administracion Puablica en la Constitucion. La Administraciéon Publica: concepto.
La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autbnomos Yy
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 11. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 13. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.
Tema 15. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 16. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autbnomas y
Entidades Locales.

Tema 17. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

Tema 18. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion
de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos
colegiados.

Tema 19. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacién. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo béasico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados

1 nternacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 22. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representaciéon. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 23. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 24. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de
carécter personal.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 26. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 27. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 28. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 30. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 31. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 32. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.

Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 33. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones
en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién de los interesados.
Tema 34. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comudn.

Tema 35. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional.

Tema 36. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 37. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
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Tema 38. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 39. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 41. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 42. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La
planificacién y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de
andlisis de impacto normativo.

Tema 43. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 44. La responsabilidad de la Administracion puablica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 45. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 46. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato.

Tema 47. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion. Tema
48. Las partes en los contratos del sector publico. 6rganos de contratacion.

Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 50. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 51. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.

Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 53. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de
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las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de
la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 54. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién. Tema 55. El
contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.

Cumplimiento y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 56. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.

Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 57. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 58. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 59. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 60. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a
aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 61. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Tema 62. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 63. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 64. Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincion de la relacion laboral
por voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad
concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las partes.

2. Parte especial
Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la

Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
bésica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de régimen local.
La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondémica. La
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poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4. La organizacién municipal. 6rganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. 6rganos complementarios: Comisiones Informativas y
otros organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes
especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior
al municipio con especial referencia a las entidades locales menores segun normativa
aragonesa. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.
Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocidn de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de
corporaciones locales.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacién del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 15. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
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Tema 16. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidaciéon presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Obijetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
Planes economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.
Tema 18. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizaciébn de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
Tema 19. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién de fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 21. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos
de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 22. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 23. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 24. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones.
Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 27. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccién de
los recursos no tributarios.

Tema 28. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.
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Tema 30. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y
gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

Tema 31. El Impuesto sobre vehiculos de traccibn mecénica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 32. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 33. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades
Locales.

Tema 34. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones
de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades
Locales.

Tema 35. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo
de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 36. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y
urbanistica. El Estatuto Béasico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.

Tema 37. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocion
de actuaciones urbanisticas.

Tema 38. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo, situaciones
basicas del suelo, evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano.
Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 39. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 40. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los
Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 41. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 42. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 43. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion
de los planes.

Tema 44. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 45. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones.
La coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y
extincion de incendios.

Tema 46. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.
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Tema 47. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acustica,
luminica y atmosférica.

Tema 48. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos
urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
Tema 49. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control
ambiental de actividades.

Tema 50. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de transporte
colectivo de viajeros.

Tema 52. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el
deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio
historico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Municipios
turisticos.
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