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ACTIVIDADES:

"> mes de Lunes a Viernes. 3 h/dia
Actividades Estivales de Acondicionamiento
Fisico para Adultos y Mayores.

2 Dias por semana. 1 h./dia

Bailes de Salon

1 Dia por semana (2 h./dia). 20 horas.
Cursos de Iniciacion al Tenis

Cursos de 8 dias. 1 h. 15°/dia.

Cursos de Formacion de

Técnicos del S.C.D. Monegros.

63 horas. Bloque Comun.

DEVENGO:

Articulo 8°.-La obligacion de contribuir nacera desde el momento en que se
inicie la utilizacion del servicio de deportes, hasta que se deje de prestar el mis-
mo.

GESTION:

Articulo 9°.-El pago se efectuara por recibo por servicios realizados, expedi-
do cuatrimestralmente.

DERECHO SUPLETORIO:

Articulo 10°.-Para lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo
establecido en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Ley General Tributaria y
demés normas legales concordantes y complementarias.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza fiscal, ha sido aprobada en Sesion Plenaria del Con-
sejo Comarcal de Los Monegros, el 2 de octubre de 2003, y entrara en vigor el 01
de enero de 2004.-

ORDENANZA COMARCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
DEL SERVICIO DE LA UTILIZACION DE LA CARPA COMARCAL.
NATURALEZA, OBJETO Y FUNDAMENTO:

La presente Ordenanza General, dictada al amparo de lo previsto en el arti-
culo 106.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 15, 20 al 27 y 58 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

Habiendo adquirido la Comarca Los Monegros, una Carpa Movil para uso
en actividades y encuentros de caracter cultural, deportivo, social, institucional,
etc, en la que se podra albergar a un gran nimero de personas, y al tener la
peculiariedad de movilidad de montaje y desmontaje, alli donde se acuerde fijar-
la, se viene a disponer por parte de la propia Comarca (propietaria de la misma),
como de todas aquellas entidades locales (Ayuntamientos de Los Monegros),
organismos publicos, asociaciones tanto publicas como privadas, ademas de que
puedan solicitarla otras Instituciones publicas o privadas de otros municipios y
comarcas, se ha visto en la necesidad de articular el establecimiento de un precio
publico que suponga el sufragar los gastos de montaje, desmontaje, desplaza-
miento y coste de mantenimiento de dicha Carpa, regularizado mediante la pre-
sente Ordenanza Fiscal.

HECHO IMPONIBLE:

Articulo 1°.- Se corresponde con el precio publico establecido con la presta-
cion del servicio definido en el parrafo anterior, naciendo la obligacion de contri-
buir desde el momento en que se inicie el uso y disfrute de la Carpa moévil, para el
desarrollo de actividades y actuaciones colectivas y sociales.

SUJETO PASIVO:

Articulo 2°.- Son sujetos pasivos de la presente Ordenanza Fiscal aquellas
entidades publicas y privadas que soliciten el servicio y se beneficien de dicha
prestacion.

RESPONSABLES:

Articulo 3°.- Responderan subsidiariamente las entidades publicas o priva-
das que asuman el uso y disfrute de la Carpa movil. De acuerdo a lo establecido
en el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

CUOTAAPLICABLE:

Articulo 4°.- Las cuotas tributarias que deberan abonar los sujetos pasivos se
determinan en el siguiente cuadro de precios:

CONCEPTO:
Montaje y Desmontaje de la Carpa Movil:

PRECIO CUATRIMESTRAL
37,95 .- Escuela

TOTAL/EUROS

14,42 - 1 mes verano.
14,42.-

33,99 .- curso verano-

54,16.- curso completo.-

COSTE:

5,10 « por metro cuadrado
montado, (maximo 20 x 40 mts.)
durante un periodo de 10 dias naturales,

a partir de estos 10 dias se establece un
suplemento de 1,5 * por metro cuadrado

por cada bloque de 10 dias que se tenga instalada.

Transportes: 1 « por Km de desplazamiento,
en los casos que se realice fuera del

territorio que comprende la Comarca Los Monegros.

EXENCIONES, BONIFICACIONES, REDUCCIONES:

Articulo 5°.- No se aplicaran exenciones, bonificaciones ni reducciones para
la determinacion de la deuda tributaria que los sujetos pasivos deban satisfacer
por este precio publico, todo ello de conformidad con el articulo 9 y la Disposi-
cién Adicional Novena de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

PERIODO IMPOSITIVO:

Articulo 6°.- Se corresponde con el tiempo comprendido desde el desplaza-
miento y montaje hasta su desmontaje.

FORMA DE GESTION:

Articulo 7°.- En materia de gestion del presente precio publico, sera de apli-
cacion el acuerdo establecido entre las partes convenidas, de manera concreta y
puntual en cada caso; hasta mientras no se haya regulado de manera global y
general en el Reglamento de servicios de la propia Comarca Los Monegros.

INFRACCIONES Y SANCIONES:

Articulo 8°.- En caso de que hubiere desperfectos debidos al mal uso de la
carpa movil, durante la estancia en la localidad o municipio que corresponda, la
Comarca Los Monegros, podra repercutir dichos costes economicos ocasionados
de manera sobrevenida a la entidad publica o privada que disfrute de dicho servi-
cio. Exceptuando las circunstancias ocasionadas por fuerza mayor y debidas a
fendmenos climatolégicos incontrolados.

Articulo 9°.- En caso de que hubiere desperfectos a consecuencia del mal
uso en el transporte, montaje y desmontaje, la Comarca Los Monegros, repercu-
tira dichos costes economicos a la empresa que se encarge de esta tarea.

Articulo 10°.- La infraccion o sancion aplicables a ambos casos establecidos
en los articulos 8 y 9, sera la misma que suponga la reparacion de dichos dafios y
desperfectos.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza Fiscal fue aprobada por la Comarca Los Monegros,
en Pleno en sesion celebrada el dia 02 de Octubre de 2003, comenzando su apli-
cacion a partir del dia 1 de enero de 2004, y permanecera en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresas.

Contra el presente acuerdo definitivo cabe recurso contencioso administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Aragon en el plazo de dos meses a partir

del dia siguiente a su publicacion.

En Graiién, a 16 de febrero de 2004.- El presidente de la Comarca Los
Monegros, Manuel Conte Laborda.

COMARCA DE SOMONTANO
1454
ANUNCIO

El Consejo Comarcal de la Comarca de Somontano de Barbastro, en sesion
ordinaria celebrada el dia veintiséis de febrero de dos mil cuatro, acordo la apro-
bacion inicial del Expediente de Modificacion Presupuestaria 04/2004 del Pre-
supuesto General de 2004, asi como la modificacion de la plantilla de personal.

El referido acuerdo se somete a informacion publica por plazo de quince
dias, durante los cuales los interesados a los que se refiere el Art. 151 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, podran presen-
tar, por escrito, las reclamaciones que estimen oportunas.

Dado en Barbastro, a 08 de marzo de 2004.- El presidente, Jaime Facerias
Sancho.

COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA
1457
ANUNCIO

Por acuerdo adoptado en sesion del Consejo Comarcal de fecha 10 de marzo
de 2004 se aprob¢ inicialmente el Presupuesto General de la Comarca para el
ejercicio 2004 asi como las bases de ejecucion y plantilla de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley 39/1988 de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico
por un plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la insercion de
este anuncio en el B.O.P. durante el cual podra ser examinado por los interesados
y presentarse reclamaciones ante el Consejo de la Comarca. El Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado periodo no se hubieran
presentado reclamaciones.

Comarca Bajo Cinca/Baix Cinca, en Fraga, a 11 de marzo de 2004.- El pre-
sidente, J. Evaristo Cabistaii Cuchi.

Administracion Auténomica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
1411

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito entre representantes de la
Empresa Aqualia S.A., FCC, S.A., UTE, para los trabajadores de la E.D.A.R. de

Huesca y de sus trabajadores, ¢stos afiliados a la Central Sindical de U.GT,,
vigente del 01.01.04 al 31.12.2006, y de conformidad con el articulo 90.2 y .3
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del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-03-95), este Servicio Provincial
del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion con codigo de convenio 2200752 en el Registro
de Convenios de este Servicio Provincial, asi como su deposito, notificandolo a
las partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

Huesca, 3 de marzo de 2004 .- El director del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, Francisco Jordan de Urries Senante.
| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “AQUALIA, S.A., , FCC,

S.A., UT.E.” paralos trabajadores de la EDAR de HUESCA

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. - AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afectara a la Empresa AQUALIA, S.A.,
FCC,S.A., UTE y a todos los trabajadores que presten servicios mediante una
relacion laboral de caracter comun en la Estacion Depuradora de Aguas Residuales
de Huesca.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo surtira efectos desde el dia 1 de enero de
2004 y tendra una duracion de tres afios a contar desde dicha fecha, esto es,
permanecera vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2006.

ARTICULO 3.- DENUNCIA

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado a su venci-
miento. Las partes firmantes del presente Convenio intentaran constituir la mesa
negociadora del nuevo Convenio en el mes de diciembre de 2006.

El contenido del presente Convenio se entendera prorrogado hasta la finali-
zacion de la negociacion del siguiente Convenio.

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 4.- COMISION PARITARIA

Se creard una Comision Paritaria para atender a cuantas cuestiones se deri-
ven de la aplicacion, interpretacion y vigilancia del presente Convenio. Esta Co-
mision estard integrada por dos representantes de la Empresa y dos representan-
tes de los trabajadores.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran y ab-
sorberan todas las existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cuales-
quiera que sea su naturaleza o el origen de las mismas.

Los incrementos de las retribuciones que se puedan producir en el futuro por
disposiciones legales, Convenios o contratos individuales, s6lo podran afectar a
las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nue-
vas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas, en caso contra-
rio, seran compensadas y absorbidas.

ARTICULO 6.- CONDICIONES

Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo indivisible, y
a efecto de su aplicacion practica seran consideradas globalmente, sin que quepa
la aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

ARTICULO 7. - ADSCRIPCION DEL PERSONAL

Cuando la actividad del centro de trabajo cese, por finalizacion o modifica-
cion total o parcial del contrato de explotacion, y sea adjudicataria de dicha ex-
plotacion otra empresa o entidad publica, ésta vendra obligada a subrogarse y
absorber a los trabajadores de aquélla adscritos al servicio de las instalaciones
que explotan, respetandoles y conservando en su integridad, con caracter perso-
nal e irrenunciable, su antigiiedad, salario y demas derechos laborales y sindica-
les reconocidos en Convenio, pactos de empresa y condiciones personales.

Seran requisitos necesarios para tal absorcion y subrogacion que los trabaja-
dores del centro o centros de trabajo que se absorban lleven prestando sus servi-
cios en el mismo, al menos cuatro meses antes de la fecha de resolucion o conclu-
sion del contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no retinan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser absorbidos.

La empresa a la que se extingue, notifique por escrito en el término impro-
rrogable de quince dias naturales, anteriores a la fecha efectiva de la subrogacion
o sustitucion, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente
del cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica, y acredite
documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigiiedad, condicio-
nes salariales y extrasalariales, laborales y sociales, de todos los trabajadores en
los que debe operarse la subrogacion empresarial. Igualmente, la empresa susti-
tuida debera, en el mismo plazo, poner en conocimiento de sus trabajadores afec-
tados el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los trabajado-
res, el anterior adjudicatario y, en su defecto, el nuevo, debera notificar el cambio
de adjudicatario a los representantes legales de los trabajadores de dicho servi-
cio.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la
nueva empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores
cuya subrogacion se pretende o corresponda.

2. Fotocopia de las seis tltimas nominas o recibos de salarios mensuales de
los trabajadores afectados por la subrogacion.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los
ultimos seis meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores
afectados.

5. Fotocopia del libro de matricula donde se encuentren inscritos los trabaja-
dores afectados por la subrogacion.

6. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especi-
fique nombre y apellidos, documento nacional de identidad, domicilio, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de
contratacion y fecha de disfrute de vacaciones.

7. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

8. Documentacion acreditativa de la situacion de baja por incapacidad tem-
poral, de aquellos trabajadores que, encontrandose en tal situacion deban ser
absorbidos, indicando el periodo que llevan en tal situacion y causas de la mis-
ma. Asi como los que se encuentran en excedencia, servicio militar o situacion
analoga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros de
trabajo, y que reunan la antigiedad minima establecida para la subrogacion.

9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, en los que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de
partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no
quedando pendiente cantidad alguna.

JORNADA LABORAL

ARTICULO 8.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral anual se establecera en 1.720 horas anuales durante toda
la vigencia del presente Convenio.

Tanto los trabajadores que realicen jornada partida, intensiva, o en turnos,
tendran los descansos interjornadas y semanales establecidas legalmente, en cada
momento.

ARTICULO 9.- VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a unas vaca-
ciones de 30 dias naturales, retribuidas en la cuantia establecida en el anexo.

A la hora de acordar con la empresa la fecha del disfrute de las vacaciones,
se tendra en cuenta que queden cubiertas las necesidades del servicio.

La direccion de la empresa, previa informacion al representante legal de los
trabajadores, establecera un sistema de turnos de vacaciones rotativos, intentan-
do que todos disfruten periodos estivales.

Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior a 1 de enero,
las vacaciones seran disfrutadas antes del 31 de diciembre, en la proporcion que
le corresponda en funcion al tiempo de alta en la empresa.

Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable, de modo que al tratarse
de trabajadores en sistema de turnos rotativos 365 dias al afio, sus vacaciones no
se iniciaran en dia de descanso o vispera de este.

El calendario de vacaciones quedara establecido antes 1 de abril de afio en
curso.

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 10.- GRUPOS PROFESIONALES

El personal afectado por el presente Convenio se clasificard, teniendo en
cuenta las funciones realizadas en cada momento, y en atencién a lo dispuesto
por el Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de Captacion, Elevacion,
Conduccion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua.

RETRIBUCION SALARIAL

ARTICULO 11.- SALARIO

1. Salario base, es el establecido para cada categoria en la tabla salarial anexa.

2. Antigiiedad, se devengara por trienios, y se pagara en la cuantia estableci-
da, con un limite maximo de seis trienios.

La cuantia de abono para el afio 2004 se establece en 22,45 « pagaderas en
12 mensualidades. Esta cantidad incrementara en los afios 2005 y 2006 en base a
las disposiciones transitorias primera y segunda del presente convenio.

Se ha establecido por las partes, un modulo de célculo diferente al del Con-
venio Colectivo estatal del Sector de Agua. Se aplicara unicamente, el sistema de
modulo y retribucion establecido por las partes en el presente Convenio, hasta
que pacten lo contrario.

3. Plus Convenio, establecido en idéntica cuantia para todos los trabajado-
res, seguin tabla anexa y pagadero durante 11 mensualidades, no se retribuira en
las vacaciones ni en las pagas extraordinarias.

4. Plus nocturnidad, establecido en idéntica cuantia para todos los trabaja-
dores adscritos a turno rotativo de maiiana, tarde y noche, que presten servicios
en dichos turnos. Este complemento incluye el pago de los servicios que los
trabajadores presten en el horario comprendido entre las 22:00 p.m y las 06:00
a.m, en turno de noche. Dicho Plus se adecuara a lo establecido en el Art. 25 del
Convenio Colectivo Estatal para las Industrias de Captacion, Elevacion, Con-
duccion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua siendo para el afio
2.004 la cantidad de 1,05 « por hora efectivamente trabajada.

5. Plus toxicidad, peligrosidad y penosidad, Se establece este plus consisten-
te en el 10 % de salario base aumentandose 10 euros/mes por aflo de vigencia del
presente convenio. Este plus absorbera y compensara el actual plus de producti-
vidad de forma que este desaparecera.
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6. Plus Transporte, establecido en idéntica cuantia para todos los trabajado-
res, segun tabla anexa. Pagadero durante 11 mensualidades, no se retribuira en
las vacaciones ni en las pagas extraordinarias.

7. Pagas extraordinarias, todos los trabajadores afectados por este Convenio,
tendran derecho a dos pagas extraordinarias, de devengo semestral, pagaderas en
junio y diciembre respectivamente. La cuantia de cada una de las pagas figura en
tabla anexa.

8. Festivos, los trabajadores que presten servicios, por estar adscritos al tur-
no de noche, durante las noches del 24 y 31 de diciembre percibiran una compen-
sacion por cada noche realizada equivalente a 50 euros brutos durante el afio
2004, 55 euros brutos durante el afio 2005 y 60 euros brutos durante el afio 2006.

ARTICULO 12.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracion de horas extraordinarias y su realizacion sera obli-
gatoria, aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion méaxima de la
jornada diaria sefialada, para reparar averias, acometer trabajos urgentes.

Las horas extraordinarias realizadas se compensaran econdmicamente hasta
un limite de ochenta horas anuales, y el resto a se compensaran por tiempo libre
arazon de 1 hora trabajada 1,75 horas descansadas. Los descansos se realizaran
dentro del trimestre siguiente al de su realizacion, intentando agrupar las horas
para descansar dias completos, pero estos descansos por norma no seran
acumulables a vacaciones ni serviran para hacer puentes, aunque excepcional-
mente si el servicio lo permitiera y la representacion de los trabajadores estuviera
de acuerdo podria hacerse.

La compensacion economica serd idéntica para todos los trabajadores y ca-
tegorias a razon de 13,08 euros cada hora extra.

MEJORAS ASISTENCIALES

ARTICULO 13.- PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa facilitard a cada trabajador las siguientes prendas, para cada
una de las temporadas de invierno y verano:

- Cada temporada: - 2 pantalones

- 2 camisas

- 2 chaquetillas

- 1 par de botas homologadas

- Por necesidades de uso: - 1 Mono de trabajo

- 1 anorak

La Empresa proporcionara al trabajador las prendas necesaria para desarro-
llar una correcta aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos, asimismo
repondra las prendas que hayan sufrido un deterioro anormal.

ARTICULO 14.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad
Social, derivada de enfermedad comun y accidente no laboral, la Empresa abo-
nara al trabajador desde el dia el primer dia el 100 % del salario bruto por todos
los conceptos salariales.

En los supuestos de incapacidad transitoria derivada de enfermedad laboral
o accidente de trabajo, debidamente acreditado por la Mutua laboral, el trabaja-
dor percibira el 100% del salario bruto anual, desde el primer dia de la baja

ARTICULO 15 .- JUBILACION

La jubilacion sera obligatoria para todos los trabajadores a los 65 afios.

De acuerdo con el R.D. 1.194/85, de 17 de julio, la empresa se compromete
a sustituir a los trabajadores que a los 64 afios soliciten la jubilacion anticipada.
La empresa no estara obligada a complementar la pension del trabajador antici-
padamente jubilado.

ARTICULO 16.- SEGURO

La Empresa constituira a favor de cada uno de los trabajadores adscritos al
servicio, un seguro con una cobertura de 30.050 euros por accidente laboral, en
supuestos de muerte e invalidez de cualquier tipo.

ARTICULO 17.- PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

La Empresa se adaptara en todo momento a la legislacion vigente en cada
momento relativa a prevencion de riesgos en el trabajo, poniendo a disposicion
del trabajador los medios o las medidas preventivas necesarias en cada momento.

ARTICULO 18.- FUNCIONES Y GARANTIAS DE LOS REPRESENTAN-
TES DE LOS TRABAJADORES

En lo que concierne a las funciones y garantias de los representantes legal-
mente constituidos en la Empresa, la Empresa respetara en todo momento lo
dispuesto en le estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y
demas normas complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA - El incremento de las tablas
salariales para afios sucesivos sera el siguiente:

- Para el aflo 2004 se aplicara el IPC previsto por el gobierno para el 2004
mas 0,7.

- Para el aflo 2005 se aplicara el IPC previsto por el gobierno para el 2005
mas 0,5.

- Para el aflo 2006 se aplicara el IPC previsto por el gobierno para el 2006
mas 0,5.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA - Se acuerda por las partes una
clausula de revision para garantizar a los trabajadores el poder adquisitivo.

Esta clausula sélo operara a efectos de calculo, esto es, en ningiin momento
devengara atrasos.

Si el IPC previsto para cada afio fuera inferior al real, el exceso sera tenido
en cuenta a efectos de su inclusion en la base de calculo para la elaboracion de las
tablas salariales del afio siguiente, tomando como referencia las tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en el aflo interior.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA - Para la solucion extrajudicial de
conflictos laborales, las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al
Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales de Aragon (ASECLA).
Con esta adhesion las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales se
sometera a la intervencion del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA).

DISPOSICION FINAL PRIMERA .- Los atrasos salariales devengados como
consecuencia de la aplicacion con efectos retroactivos del presente Convenio, se
pagaran antes del proximo dia 30 de junio de 2004.

Varias firmas ilegibles.

laboral y hasta el mes dieciocho de la baja. - > 11
TABLA SALARIAL ANO 2.004 INICIAL (2003 definitivo + 2,7%)

CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS CONVENIO PAGAS EXTRAY VACACIONES COMPUTO ANUAL
Titulado Superior 910,33 181,31 1.299,72 15.907,20
Auxiliar Administrativo 712,51 181,31 1.021,82 12.897.48
Auxiliar Laboratorio 712,51 181,31 1.021,82 12.897,48
Capataz Encarg. Taller/Grupo 772,55 181,31 1.090,42 13.763,72
Oficial 1*/ Operador 1* Planta 752,53 181,31 1.062,37 13.459.35
Oficial 2°/ Operador 2* Planta 723,24 181,31 1.021,82 13.015,51
Oficial 3*/ Operador 3" Planta 703,45 181,31 994,14 12.714,78
Peon 673,11 181,31 952,17 12.255,13

PLUS TRANSPORTE (extrasalarial).- 73,87 EUROS/brutos al mes durante 11 mensualidades.

ANTIGUEDAD.- Trienios a razon de 22,45 EUROS mensuales, pagaderas en 12 mensualidades.

FESTIVOS.- Los trabajadores que presten servicio las noches del 23 y 31 de diciembre percibiran 50 * por cada noche.

HORAS EXTRA: 13,08 EUROS

PLUS TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD.- 10 % Salario base 2004, incrementado en 10 */mes cada afio de vigencia del convenio, que absorbera
el P. Productividad que estuvieran percibiendo a 31 de diciembre de 2003 (con salario def. 2003)

PLUS NOCTURNIDAD: aiio 2004, 1,05 « por hora nocturna efectivamente trabajada, actualizada en la misma cuantia que el Convenio Nacional de aguas.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TELEHUESCA, S.L.

Visto El Texto del Convenio Colectivo suscrito entre representantes de la empresa Telehuesca, S.L. y de sus trabajadores, vigente del 01.01.04 al 31.12.2005, y de
conformidad con el articulo 90.2 y .3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-
03-95) este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion con codigo de convenio 2200862 en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 5 de marzo de 2004.- El Director del servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo., Francisco Jordan de Urries Senante.

CAPITULO I.-NORMAS GENERALES

Articulo 1. - Ambito Territorial

Las normas contenidas en el presente texto seran de aplicacion en todos los centros de trabajo que tenga establecidos o que en el futuro establezca la sociedad
TELEHUESCA, S.L. en la provincia de Huesca.
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