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Contra el acto notificado, podrá interponerse recurso de reposición ante la Tesorería de la Excma. Diputación Provincial de Huesca, en el plazo de un mes a contar
desde el día siguiente de la publicación de este anuncio. Podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca en el plazo de dos meses desde el día siguiente a la notificación del acuerdo resolutorio del recurso de reposición, si es expreso; o en el plazo de 6 meses
contados desde el día siguiente en que el recurso debe entenderse desestimado por silencio administrativo, si no hay resolución expresa. Todo ello, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro recurso que considere procedente. El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspenderá en los términos y
condiciones señalados en el artículo 101 del Reglamento General de Recaudación.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley General Tributaria, se advierte a los deudores que deben comparecer en el expediente ejecutivo que
se sigue. Transcurridos diez días desde la publicación del presente anuncio, sin personarse el interesado se le tendrá por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la substanciación del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer en cualquier momento.

DEUDOR DNI/NIF DÉBITOS ENTIDAD IMPORTE PERSEGUIDO IMPORTE EMBARGADO

SERRATE ROCA, EUSEBIO 17.893.150 MULTAS 2003 IBERCAJA 60,60.- • 60,60.- •

Monzón, a 3 de marzo de 2.004.- La recaudadora, Isabel Cama Lacambra.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JACA

1250

ANUNCIO
El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 26 de Febrero de 2.004, aprobó definitivamente el Presupuesto General Único de este Ayunta-

miento para el año 2004, así como la Plantilla y Relación de Puestos de Trabajo para este ejercicio, tras desestimar la reclamación presentada al acuerdo de aprobación
inicial, adoptado el día 15 de Enero de 2004.

Se procede seguidamente a la publicación del Presupuesto resumido por Capítulos, en cumplimiento de lo dispuesto en el artº 150.3 de la Ley 39/88, Reguladora
de las Haciendas Locales, así como la Relación de Puestos de Trabajo y la Plantilla, conforme a lo previsto en el artº 127 del Real Decreto Legislativo 781/86.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR CAPÍTULOS
ESTADO DE GASTOS

DESCRIPCIÓN IMPORTE EN EUROS % SOBRE TOTAL

Capítulo 1: Gastos de Personal ................................................. 5.866.085,76 ............................................................. 26,92%
Capítulo 2: Compra Bienes Ctes. y servicios ............................ 4.060.976,64 ............................................................. 18,63%
Capítulo 3: Gastos Financieros ................................................. 383.479,09 .................................................................. 1,76%
Capítulo 4: Transferencias Corrientes ....................................... 734.290,78 .................................................................. 3,37%
Capítulo 6: Inversiones Reales .................................................. 9.125.733,65 ............................................................. 41,87%
Capítulo 7: Transferencias de Capital ........................................ 49.217,71 .................................................................... 0,23%
Capítulo 8: Activos Financieros ................................................ 0,00 ............................................................................. 0,00%
Capítulo 9: Pasivos Financieros ................................................ 1.573.216,37 ............................................................... 7,22%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ................................... 21.793.000,00 ......................................................... 100,00%

ESTADO DE INGRESOS

DESCRIPCIÓN IMPORTE EN EUROS % SOBRE TOTAL

Capítulo 1: Impuestos Directos ................................................. 5.230.640,00 .................................................................. 24%
Capítulo 2: Impuestos Indirectos ............................................... 1.000.010,00 ............................................................... 4,59%
Capítulo 3: Tasas y otros Ingresos ............................................. 6.990.695,05 ............................................................. 35,15%
Capítulo 4: Transferencias corrientes ........................................ 3.402.138,73 ............................................................. 15,61%
Capítulo 5: Ingresos Patrimoniales ............................................ 189.999,22 .................................................................. 0,87%
Capítulo 6: Enajenación Inversiones Reales .............................. 429.187,00 .................................................................. 1,97%
Capítulo 7: Transferencias de Capital ........................................ 2.115.350,00 ............................................................... 9,71%
Capítulo 8: Activos Financieros ................................................ 0,00 ............................................................................. 0,00%
Capítulo 9: Pasivos Financieros ................................................ 1.766.400,00 ............................................................... 8,11%
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS ..................................... 21.793.000,00 ......................................................... 100,00%

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE JACA PARA 2004
Aprobada por el Pleno Municipal en sesión de 26 de febrero de 2004

Puestos de trabajo. Núm. F/L Grupo Nivel Observaciones

(Del personal laboral es el que figura en el Convenio Colectivo)
ÁREA DE ALCALDÍA:
*Gabinete de Alcaldía
- Jefe/a de gabinete y prensa 1 Eventual (Jornada y dedicación en función de las necesidades).
- Secretario/a Particular. 1 F C/D 17 Libre designación.
*Policía local
- Subinspector/a-Jefe/a de la Policía Local 1 F C 21
- Oficiales de la Policía Local. 5 F D 16 1 VACANTE-Oferta 2004
- Policías Locales. 26 F D 14 No se cubrirá plaza vacante en caso de ascenso Oficial.

2 VACANTES-Oferta 2003 -Convocadas
- Administrativo 1 F C 17 VACANTE-Oferta 2004-P.I
- Auxiliar Administrativo 2 F D 14 (Atenderá parte jornada M.Drogodependencias)
ÁREA DE SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS GENERALES.
- Secretario/a General. Categoría superior 1 F A 30 VACANTE (Oferta corresponde al MAP)
- Jefe/a del Negociado de R. Interior,
 Estadística y Servicios Generales 1 F C 18
- Auxiliar Administrativo Reg. Gral
. Oficina de Información 1 F D 14
- Jefe/a del Negociado de Recursos Humanos 1 F B 21
- Auxiliar Administrativo. 1 F D 14
- Jefe/a del Negociado de Gestión de Actas
y Seguimiento de Acuerdos. 1 F C 18
- Auxiliar Administrativo 1 F D 14
- Archivero/a 1 F B 21 Reclasificación de la plaza del Grupo C al B.

Acceso Promoción interna. VACANTE. Oferta 2.000
- Archivero/a 1 F C 19 A amortizar
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Puestos de trabajo. Núm. F/L Grupo Nivel Observaciones

- Aux.Administrativo-Archivos. 1 F D 14
- Coordinador/a de la Oficina Mpal de Juventud- 1 F C 17
- Aux. Administrativo Oficina Mpal de Juventud- 1 F D 14 VACANTE- Oferta 2003-CONVOCADA
- Jefe/a del Negociado de Informática Mpal. 1 F B 22 VACANTE- Oferta 2001-CONVOCADA
-Técnico Informático 2 F C 17
-Técnico Informático 1 F C 17 VACANTE.Oferta 2004
- Ordenanza-Conserje- Of. Información
 y C.Telefono (discapacitado) 1 F E 13 E.Aux.
- Ordenanza-Conserje. 1 F E 13 E.Aux.
- Ordenanza-Notificador 1 F E 13 VACANTE-Oferta 2004
- Coordinador/a Oficina Consumidor 1 F C 17
ÁREA DE CULTURA, TURISMO, RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO
- Jefe/a del Servicio 1 F B 22
- Técnico de desarrollo y Comercio 1 F B 20 VACANTE-Oferta 2004
- Conserje correturnos Area Cultura y Turismo 1 F E 13
-. Bolsa de Aux. Azafatas/os y Servicios
 múltiples del Área. Bol/4 L D/14
Negociado ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO.
- Jefe/a de Negociado Admvo. del Servicio 1 F C 18
- Aux.Admvo. de Promoción 1 F D 14
- Aux. Admvo. de Cultura 1 F D 14
ALBERGUE DEL PEREGRINO-EDIFICIO ANTIGUO HOSPITAL
- Conserje-Vigilante/a 1 F E 13
PALACIO DE CONGRESOS
- Director/a 1 F B/C/D 22 Libre designación. (Conocimientos específicos: especialmente

 idiomas, relaciones públicas, turismo, etc.)
- Oficial mantenimiento 1 L D 16
- Azafata/o 1 F D 14
- Auxiliar Azafata. 1 F D 14
CASA DE LA CULTURA
- Bibliotecario/a 1 F B 21
-Aux. de Biblioteca Mpal. 1 L D 14
-Aux. De Biblioteca 1 F D 14 VACANTE-Oferta 2004
- Aux. de Biblioteca 1 L D 14 Cto. Temporal 6 meses
- Conserje 1 F E 13 VACANTE-Oferta 2004.
COLEGIO PÚBLICO SAN JUAN DE LA PEÑA
- Conserje 1 F E 13 E.Aux.
COLEGIO PÚBLICO MONTE OROEL
- Conserje 1 L E/13 E.Aux.
-Conserje Polideportivo 1 L E/13 ½ jornada-VACANTE-Oferta 2004
OFICINA DE TURISMO
- Técnico de Turismo 1 F B 20 VACANTE- Oferta 2003
- Auxiliar de turismo 1 F D 14
- Guía turístico de refuerzo temporada estival 1 L D/14 Cto. Temporal (1 de julio a 30 de septiembre)
CENTRO CULTURAL LA PAZ
- Conserje 1 F E 13 E.Aux.
CENTRO DE EDUCACIÓN DE ADULTOS
- Profesores/as 3 L B/20 Fijos-Discontinuos.
ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA.
- Director/a de Escuela y Prof. Guitarra 1 L B/22
- Profesor/a de Piano 1 L B/20 Fijo discontinuo a tiempo parcial.
- Profesor/a de Violín/viola 1 L B/20 A tiempo parcial. VACANTE Oferta 2004
- Profesor/a de Guitarra Instr.Plecto o Púa 1 L B/20 A tiempo parcial. VACANTE Oferta 2004
- Profesor/a de Flauta Travesera y Coro 1 L B/20 A tiempo parcial . VACANTE Oferta 2004
-Director Banda prof.Clarinete y Saxofón. 1 L B/22 VACANTE Oferta 2004
- Auxiliar Administrativo 1 F D 14 A tiempo parcial compartida con Brigada de Obras (ver indicación

al respecto en dicha área).
CASTILLO DE SAN PEDRO
- Guías Turísticos 2 L D/14 Tiempo parcial.
SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES.
- Jefe/a del S.M.D. 1 F A 26
- Técnico Deportivo 1 F C 17
- Auxiliar Técnico Deportivo 1 F D 14
- Auxiliar de Taquilla 1 L E/13 Fijo-discontinuo.
 PISTA DE HIELO
- Encargado/a 1 F D 17
- Oficial 2a.Mantenimiento 1 F D 14
- Repartidor/a de patines y aux. taquilla y portería. 2 L E/13 Contrato a tiempo parcial. Cubrirán servicios de mantenimiento en

Instalaciones Deportivas.
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
- Encargado/a 1 F D 17 E.Aux.
- Oficial 2ª 1 F D 14
COMPLEJO SPORT
- Encargado/a 1 F D 17 E.Aux.
- Oficial 1ª 1 F D 16 Traslado prov. B.Obras.
- Taquillero/a 1 F D 14 E.Aux.
- Socorrista-Monitor de natación 1 F D 14
- Socorrista-Monitor/a de natación 2 L D/14 1 fijo-discontinuo
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Puestos de trabajo. Núm. F/L Grupo Nivel Observaciones

MONITORES DE LA ESCUELA DE VERANO.
- Monitores/as deportivos/as 14 L D/14 Contratos temporales a tiempo parcial: julio y agosto.
ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL.-
SERVICIO SOCIAL DE BASE.-
- Jefe/a de los Servicios Sociales 1 F B/22
- Trabajador/a Social 1 F B/20
- Trabajador/a Social 1 L B/20 Cto. Temporal a tiempo parcial Sede Hecho
- Educador/a social 2 L B/20 Contrato Temporal (Duración del Convenio).
- Auxiliar Administrativo 1 F D/14
Trabajadores temporales (Programas Específicos)
- Auxiliares de Hogar 6 L E/13 Contratos Temporales. (Duración del Convenio).
- Auxiliares de Hogar 2 L E/13 Contratos Temporales (Duración del Convenio) 1/2jornada
Oferta 2003-Convocadas
CENTRO MUNICIPAL DE DROGODEPENDENCIAS
- Psicólogo/a. 1 L A/23 Contrato Temporal (Duración del Convenio).
-Técnico de Prevención de drogependencias. 1 L B/20 Cto. Temporal (Duración del Convenio).VACANTE-Convocada
- Aux. Advo. compartido con la Policía Local
ESCUELA DE EDUCACIÓN INFANTIL.-
- Director/a Diplomado en Magisterio 1 F B 22 VACANTE.-Oferta 2003
-Técnicos/as de Educación Infantil 8 F C 17 5 VACANTES.-Oferta 2003. 3 VACANTES- Oferta 2004
- Monitor de Comedor 1 F D 14 VACANTE.-Oferta 2003
ÁREA DE URBANISMO, OBRAS, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE.-
SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE:
- Jefe/a del Servicio de Urbanismo,
y Medio Ambiente, adjunto al Secretario Gral. 1 F A 28
SECCION ADMINISTRATIVA COMÚN.
- Jefe/a del Negociado 1 F C 18
Auxiliar Administrativo 3 F D 14 1 Reserva plaza M.Pérez Diego (F.libre designación)
Auxiliar Administrativo 1 L D 14 Contrato temporal- 6 meses.
Administrativo-Medio Ambiente 1 F C 17 VACANTE-Oferta 2004 P.I.
SERVICIO DE OBRAS Y SERVICIOS:
(SERVICIOS TÉCNICOS)
(El personal técnico de este Servicio prestará el apoyo necesario en materia de informes técnicos al Servicio de Urbanismo)
- Jefe/a Servicio de Obras y Serv.-Arquitecto Mpal. 1 F A 26
- Jefe Secc. Ingeniero/a Técnico Industrial 1 F B 22
- Jefe Secc. Ingeniero/a Técnico de Obras 1 F B 22
- Aparejador Municipal. 1 F B 20 VACANTE-Oferta 2002 (CONVOCADA)
- Delineante Sección de Obras y Servicios 1 F C 19
BRIGADA DE OBRAS:
- Encargado/a general 1 F C 18
- Auxiliar Administrativo 1 F D 13 Prestará serv. también en la Escuela de Música y/u otros servicios
 - Peón especialista 8 F E 13 3 VACANTES- Oferta 2003 CONVOCADAS. 1 VACANTE-Oferta 2004
Excedencia voluntaria.
Fontanería
- Encargado/a 1 F D 17
- Oficial 1ª 1 F D 16
- Oficial 2ª 1 F D 14
Albañilería
- Oficial 1a. 4 F D 16 2 VACANTES- Oferta 2003-CONVOCADAS
- Oficial 2a. 2 F D 14
- Oficial 2ª 2 L D 14
Pintura
- Oficial 1ª 1 L D 16
- Peón Especialista 1 F E 13 VACANTE- Oferta2002-CONVOCADA
 Electricidad
- Oficial 1ª-Instalador eléctrico 1 F D 16
- Oficial 1ª 1 F D 16
- Oficial 2ª 2 F D 14 1 VACANTE- Oferta 2004
Mantenimiento
- Oficial 1ª. 1 F D 16
- Oficial 2a.-Pintura 1 F D 14
Vertedero
- Peón especialista 1 L E/13
Parque Móvil:
- Encargado/a 1 F D 17
- Conductores/as. Oficiales 1ª 2 F D 16
- Conductor-maquinista 1 F D 16 VACANTE-Oferta 2003-CONVOCADA
- Conductor-Oficial 1ª 1 L D/16
 ABASTECIMIENTO DE AGUA
- Guarda del Canal 1 F D 14 E.Aux.
VACANTE JUBILACION-Oferta 2004
CEMENTERIO:
- Encargado/a 1 F D 17
- Oficial 1a. 1 F D 16
- Peón Especialista 1 F E 13 VACANTE-Oferta 2003-Convocada
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MATADERO:
- Encargado/a 1 F D 17
- Oficial 1ª Matarife-Conductor 1 F D 16
- Oficial 1ª. Matarifes 2 F D 16
- Oficial 2ª 1 F D 14
- Oficial 2ª 1 L D/14
BRIGADA DE PARQUES Y JARDINES.
- Jefe Secc.-Ingeniero Técnico Agrícola 1 F B 22 VACANTE- Oferta 2003 ( P.I.)
- Encargado/a 1 F C 18 A amortizar
- Oficiales 1ª jardinero 3 F D 16 2 VACANTE- Oferta 2003 (P.I.) CONVOCADA
- Peones especialistas 13 F E 13 Se amortizarán 2 azas en caso de ascenso a Oficial1º.
- Vigilante Paseo Constitución 1 F E 13 A tiempo parcial
SERVICIO MPAL. DE TRANSPORTE URBANO DE VIAJEROS.
- Oficial 1ª Conductor/a 3 F D 16
CONTRATACIONES TEMPORALES PARA REFUERZO
LIMPIEZA DE ACEQUIAS DE RIEGO Y DEPÓSITOS:
- Período de 6 meses 4 Peones. S/C E/13 Contratos temporales.
 LIMPIEZA DE CANAL Y DEPOSITOS:
- Período de 15 septiembre a 15 octubre 4 Peones. S/C E/13 Contratos temporales.
ACTIVIDADES:
- Período de 3 meses a lo largo del año. 4 peones. S/C E/13 Contratos temporales.
- Actividades de interés social 4 peones. S/C E/13 Contratos temporales.

1 Oficial S/C D/16 Contrato temporal.
PARQUES Y JARDINES:
- Periodo mayo/15 octubre 7 peones. S/C E/13 Contratos temporales.
- Periodo junio/septiembre 1 peón S/C E/13 Contratos temporales
BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS:
- Refuerzo servicio eléctrico durante 3 meses. 1 peón espec.electr. S/C E/13 Contrato temporal
PISTA DE HIELO:
- Periodo de 6 meses a lo largo del año. 1 peón temporal E/13
ÁREA DE SERVICIOS ECONÓMICOS
SERVICIO DE INTERVENCIÓN:
- Interventor/a, Categoría Superior. 1 F A 30
- Adjunto al Interventor 1 F A 28
- Jefe/a Neg. Contabilidad Presupuestaria
 y Control de Gastos 1 F C 18
- Auxiliar Advo. del Negociado de Contabilidad
y Control de Gastos 1 F D 14
- Jefe/a Negociado de Control de Ingresos e Inform. 1 F C 18
- Auxiliar Advo. del Negociado de Control
 de ingresos e Informática 1 F D 14
- Auxiliar Advo. 1 F D 14 traslado a Medio Ambiente u otra vacante
SERVICIO DE TESORERÍA
- Tesorero/a. 1 F A 30
- Adjunto Jefe de Servicio 1 F B 22 VACANTE-Oferta 2003 CONVOCADA
- Jefe/a Negociado Rentas 1 F C 18 Reservada J.M.Abarca Serv. Especiales.
- Jefe/a Negociado Gestión Tributaria 1 F C 18
- Jefe de Negociado de Recaudación y Pagos 1 F C 18 VACANTE. Oferta 2003 (P.I.) CONVOCADA
- Administrativo 1 F C 17 VACANTE-Oferta 2003 (P.I.) CONVOCADA
- Auxiliares Administrativos. 3 F D 14 1 reservada a Dña. Mercedes Mairal de Mingo

y 1 a amortizar.
HOSPITAL DE JACA.
- Fisioterapeuta 1 F B 22 (Adscrito al Consorcio Hospitalario de Jaca).

PLANTILLA DE PERSONAL AÑO 2004
PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO DENOMINACIÓN NUM.PUESTOS OBSERVACIONES

A) ESCALA DE HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL
1.- Subescala de Secretaría

A Categoría Superior 1 VACANTE- Oferta corresponde al MAP
2.- Subescala Intervención-Tesorería

A Categoría Superior 1
A Tesorero 1

B) ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
1.- Subescala Técnica.

A Técnico 1
2.- Subescala de Gestión.

B Archivero 1 VACANTE- Oferta 2000
B Jefe Negociado Recursos Humanos 1
B Adjunto Tesorero 1 VACANTE. Oferta 2003

3.- Subescala Administrativa
C Administrativo 12 1 plaza reservada.

4.- Subescala Auxiliar
D Auxiliar 19 VACANTE oferta 2003 2 Reserva plazas.

5.- Subescala Subalternos
E Ordenanza-Conserje 1
E Ordenanza-Conserje Oficina Información 1
E Ordenanza-Notificador 1
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GRUPO DENOMINACIÓN NUM.PUESTOS OBSERVACIONES

E Conserje correturnos 1
E Vigilante Albergue Peregrinos 1
E Conserje de la Casa de la Cultura 1 VACANTE-Oferta 2004
E Conserje del Centro Cultural la Paz 1

C) ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
1.- Subescala Técnica
a) Clase Técnicos Superiores:

A Arquitecto 1
A Economista 1
A I.N.E.F. 1

b) Clase Técnicos Medios:
B Aparejador Municipal 1 VACANTE- Oferta 2002-CONVOCADA
B Técnico de Turismo y Relaciones Públicas 2 1 VACANTE. Oferta 2003
B Técnico de Turismo y Comercio 1 VACANTE. Oferta 2004
B Ingeniero Técnico Industrial 1
B Ingeniero Técnico Obras Públicas y C. Civiles o minas 1
B Fisioterapeuta 1
B Ingeniero Técnico Informático 1 VACANTE. Oferta 2001-CONVOCADA
B Ingeniero Técnico Agrícola 1 VACANTE.Oferta 2003
B Trabajadores/as Sociales 2
B Bibliotecario/a 1
B Director/a E.Educ.Infantil Diplomado en Magisterio 1 VACANTE.-Oferta 2003

c) Clase Técnicos Auxiliares:
C Delineante. Coordinador de Servicios 1
C Técnicos Auxiliares Informáticos 4 1 VACANTE-Oferta 2003
C Coord. Oficina Mpal. Información Juventud 1
C Técnico Deportivo 1
C Coordinador Oficina Consumo 1
C Técnicos/as de Educación Infantil 7 VACANTES.-5Oferta 2003 Y 2 Oferta 2004
D Monitor de Comedor 1 VACANTE.-Oferta 2003
D Auxiliar técnico deportivo 1
D Técnico Aux. de turismo 1
D Monitor-Socorrista acuatico 1
D Aux. Biblioteca 1 VACANTE-Oferta 2004

2.- Subescala Servicios Especiales
a) Clase Policía Local

C Subinspector-Jefe 1
D Oficiales 5 1 VACANTE.Oferta 2004
D Policía Local 26 2 VACANTES Oferta 2003

b) Clase Personal de Oficios
C Encargado Brigada de Obras 1
C Encargado Brigada de Jardines 1
D Encargado Matadero 1
D Encargado Cementerio 1
D Encargado Pista de Hielo 1
D Encargado Complejo Sport 1
D Encargado Polideportivo 1
D Encargado de Aguas-Fontanero 1
D Conductor-Encargado Parque Móvil 1
D Oficial 1ª Conductor 3 1 VACANTE. Oferta 2003
D Conductor-Autobús transp.viajeros 3
D Oficial 2ª Complejo Sport 1
D Oficial 2ª Polideportivo 1
D Oficial 2ª Pista de Hielo 1
D Oficial 1ª Fontanería 1
D Oficial 2ª Fontanería 1
D Oficial 1ª Albañilería 4 2 VACANTES. Oferta 2003
D Oficial 2ª Albañilería 2
D Oficial 1ª Electricidad 2
D Oficial 2ª Electricidad 2 VACANTE. Oferta 2004
D Oficial 1ª Mantenimiento 1
D Oficial 2ª Mantenimiento-Pintura 1
D Oficial 1º mantnimiento-limpieza 1
D Oficial 1ª Cementerio 1
D Oficial 1ª Conductor Matarife 1
D Oficial 1ª Matarife 2
D Oficial 2ª Matadero 1
D Oficial 1ª jardinería 3 2 VACANTES. Oferta 2003 (P.I.)
E Peón especialista Jardinería 13 2 a amortizar ascenso a Oficial 1ª
E Peón especialista cementerio 1
E Peón especialista pintura 1 VACANTE. Oferta 2002
E Peones especialistas Brigada Obras 8 3VACANTES.3 Oferta 2003 1 Oferta 2004
E Vigilante 1 Paseo de la Constitución.

c) Clase Cometidos Especiales
D Guarda del Canal 1 Jubilación Oferta 2004
D Azafata 1
D Aux. de Azafata 1
D Taquillera 1
E Conserje Colegio San Juan de la Peña 1
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PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓN PUESTO NUM. TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

SERVICIOS SOCIALES.
Servicio social.
Educadores Social 2 Diplomado Universitario Contratos temporales. Duración del Programa
Auxiliares de Hogar 7 Certificado de Escolaridad Contratos temporales. Duración del programa
Trabajador Social 1 Diplomado Trabajo Social Contrato temporal. Duración del programa
Modulo psicosocial.
Psicologo 1 Ldo. en Psicología Contrato Temporal. Duración programa
Técnico de Prev. Drogodependencias 1 Diplomado Universitario VACANTE Contrato Temporal. Duración programa
URBANISMO OBRAS Y SERVICIOS.
Oficial 2ª - Albañilería 2 Graduado Escolar
Oficial 1ª pintura 1 Graduado Escolar
Oficial 2ª Matadero 1 Graduado Escolar
Conductor-Oficial 1ª 1 Graduado Escolar
Peón espec.Vertedero 1 Certificado Escolaridad
Aux. Advo. 1 Graduado Escolar Contrato Tempral. 6 meses
Contrataciones temporales para refuerzo
Peones Temporales 4 Certificado Escolaridad Contratos temporales
Peones limpieza acequias riego 4 Certificado Escolaridad Contratos temporales
Peones Limpieza Canal y Depósitos 4 Certificado Escolaridad Contratos temporales
. Actividades.-
Peones 4 Certificado Escolaridad Contratos temporales
Oficial 1ª 1 Graduado Escolar Contrato temporal
Parques y jardines.
Peones temporales jardinería 8 Certificado Escolaridad Contratos temporales
Pista de Hielo
Peón temporal 1 Certificado Escolaridad Contrato temporal.
Servicio eléctrico
Peón temporal 1 Certificado Escolaridad Contrato temporal.
PROMOCIÓN Y CULTURA.
Director Escuela de Musica 1 Pof.Medio Guitarra
Profesor de Música- Piano 1 Profesor Medio de Piano Fijo-discontinuo a tiempo parcial
Profesor de Música- guitarra 1 Profesor Medio de guitarra Fijo-discontinuo a tiempo parcial
Profesor de Música- violin/viola 1 Profesor Medio de violin Fijo-discontinuo a tiempo parcial
Profesor de Música- Flauta travesera 1 Profesor Medio de flauta travesera Fijo-discontinuo a tiempo parcial
Direc.Banda Profesor saxo y clarinete 1 Profesor Medio de Saxofon y clarinete Fijo-discontinuo a tiempo parcial
Oficial de Mantenimiento 1 Graduado Escolar
Profesora Centro Educación Adultos 3 Profesor de E.G.B. Fijos-Discontinuos
Aux.Bibliotecaria 2 Graduado Escolar VACANTE. Cto. Temporal.
Guías Turísticos 2 Graduado Escolar
Guía Turísticos Of. Turísmo 1 Graduado Escolar Refuerzo estival. –Cto. temporal
Auxiliares de Azafata Bolsa Graduado Escolar
Conserje Colegio Monte Oroel 1 Certificado de Escolaridad
Conserje Polideport.Monte Oroel 1 Certificado de Escolaridad 1/2jornada VACANTE. Oferta 2004
SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES.
Auxiliar de Taquilla 1 Certificado de Escolaridad Fijo-discontinuo.
Repartidores de Patines 2 Certificado de escolaridad
Monitor de Natación. Socorrista. 2 Monitor Nacional de Natación Socorrista Acuático Graduado Escolar 1 fijo-discontinuo
Peón temporal 1 Certificado Escolaridad Cto. temporal
Monitores Deportivos 14 Graduado Escolar

PERSONAL EVENTUAL

PUESTO DE TRABAJO NUM. TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Jefe de Prensa 1 VACANTE

Jaca, 1 de marzo de 2004.- El alcalde, Juan David Vila Borines.

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
1291

ANUNCIO
Por el Concejal Delegado de Urbanismo con fecha 1 de Marzo de 2.004, ha sido dictado Decreto relativo a la iniciación de expediente y tramitación del

procedimiento para la declaración de interés público de planta de reciclaje de RCDS a ubicar en el polígono 13, parcelas 228 y 261, en suelo calificado como no
urbanizable, según el proyecto redactado por el Ingeniero Agrónomo, D. Javier Fernández Gómez, visado el 22 de julio de 2.003, por el Colegio Profesional correspon-
diente. Promotor: Saneamientos Jorvi, S.L.

La mencionada documentación se somete a información pública por plazo de 1 MES, a contar a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio en
el B.O.P. y a informe de la Comisión Provincial de Ordenación del Territorio con arreglo a lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanística
de Aragón.

Todo ello por lo que se refiere a la construcción e instalación correspondiente, en tanto que sometida a autorización especial por razón de “interés público”
Barbastro, 1 de Marzo de 2.004.-El concejal delegado de urbanismo, Luis Sánchez Facerias.

AYUNTAMIENTO DE BINÉFAR
1292

EDICTO
Dª. BEATRIZ SANZ BIENDICHO ha solicitado de esta Alcaldía licencia de apertura y funcionamiento para taller de carpintería auxiliar a instalar en C/. Caspe

2 bajos, de esta localidad.
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 30.2, apartado a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre

de 1961, se abre información pública, por término de DIEZ DÍAS HÁBILES, para que quienes se consideren afectados de algún modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la Secretaría del Ayuntamiento.
Binéfar, a 3 de marzo de 2004.- El alcalde, Manuel Lana Gombáu.
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