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ESTADO DE INGRESOS 1088
ézgggfg?slioieaifgﬁgg :IES CORRIENTES 12.923 856 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 39/1988,
CAPITULO IIA‘ Inf Lestos Indirec to; “““““““““““““““““““““““““““““ ‘223‘3 00 reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica la CUEN-
CAPITULO I - Tz}:sas otros in rcsos7 008'433 TA GENERAL DEL EJERCICIO DE 2.002, con sus justificantes y el informe de
: | y S INGIESOS ... A o la Comision de Cuentas, por término de quince dias.
CAPITULO IV : Transferencias COrrientes ..............cccocoevrieurreenenee 7.079.408 1 ho di . dmitiran 1 dan i
CAPITULO V : Ingresos Ptrimoniales ..............cccccerrrrrrrereeerree 6.686.935 En este plazo y ocho dias mas, se admitirdn los reparos que puedan formu-
B) INGRES OS.POR OPERACIONES D-E- C APITAL """"" larse por escrito, los que seran examinados por dicha Comision, que practicara
. A ) . cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.
giigglﬂg \\;g ggg?}ifseg:;iiifo?p Ml 3323%8(3)(1) En Tella-Sin, a 23 de febrero de 2004.- El alcalde, Mariano Gonzalez Agraz.
TOTAL ..o 67.461.963

PLANTILLA DE PERSONAL

Una plaza de secretario-Interventor, Grupo B, funcionario interino.

Una plaza de auxiliar-administrativo, Grupo D, personal laboral fijo.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
151y 152 delaLey 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Tella-Sin, a veintitrés de febrero de 2004.- El alcalde, Mariano Gonzalez
Agraz.

1089

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 39/1988,
reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica la CUEN-
TA GENERAL DEL EJERCICIO DE 2.001, con sus justificantes y el informe de
la Comision de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mas, se admitiran los reparos que puedan formu-
larse por escrito, los que seran examinados por dicha Comision, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

En Tella-Sin, a 23 de febrero de 2004.- El alcalde, Mariano Gonzalez Agraz.

AYUNTAMIENTO DE FRAGA

1083

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en
el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO ORDINARIO dentro del plazo de UN MES, contado a partir del
dia de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a
sesenta euros recaidas en el ambito de Comunidades Autéonomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado del
Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro
de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementando con el recargo del 20% de
su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en el Negociado de Sanciones del Ayuntamiento de Fraga.

EXPTE DENUNCIADO DNI LOCALIDAD FECHA IMPORTE INFRACCION
835/2003 Tudirica Alexandru X-3412750 FRAGA 09/10/03 50 ¢ Art. 91 R.D. 13/92
836/2003 Perez Contreras,].A 78.082.161 FRAGA 07/10/03 19 Art. 9.a Ord. Mun, 4-1-99
914/2003 Exposito Rico, F 40.848.740 FRAGA 08/11/03 19 Art. 154 R.D. 13/92
915/2003 Rouni Fernandez, J 73.196.841 FRAGA 08/11/03 19 » Art. 154 R.D. 13/92
920/2003 Laguna Sierra, J 17.992.950 FRAGA 07/11/03 19 Art. 9.a Ord. Mun, 4-1-99
923/2003 Agustin Oliva, L 73.196.985 FRAGA 06/11/03 19 Art. 9.a Ord. Mun, 4-1-99
925/2003 Youness Difeddine K-515292 FRAGA 05/11/03 19 « Art. 9.a Ord. Mun, 4-1-99
18/2004 Marco Achon, L 30.191.687 FRAGA 26/11/03 50 ¢ Art. 91 R.D. 13/92
72/2004 Royo sarroca, J 73.194.017 FRAGA 17/10/03 31.30 ¢ Art. 94 R.D. 13/92
113/2004 Aurea Suiiol, V FRAGA 10/12/03 19 Art. 154 R.D. 13/92

Fraga, a 17 de febrero de 2004.- El alcalde, Vicente Juan Juesas.

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE CINCA
1090
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo de aprobacion provisional de la modificacion de diversas Ordenanzas Fiscales a aplicar a partir del 1 de
enero del 2004, aprobado por el Pleno de la Corporacion en fecha 18 de diciembre de 2003, y no habiéndose presentado reclamacion alguna, se entiende elevado a
definitivo dicho acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el texto integro de las
modificaciones aprobadas, en las siguientes Ordenanzas Fiscales;

- Ordenanza Fiscal n° 7, reguladora de la Tasa por recogida de basuras.

Art. 6.- Cuota tributaria

Precio vivienda afio: 34,18 -.

Precio local industrial afio: 34,18 .

- Ordenanza Fiscal n° 11, reguladora de la Tasa por suministro de agua.

Art. 7.- Cuota tributaria.- La tasa se exigira con arreglo a las siguientes tarifas:

Tarifa por suministro de agua: 0,30 * /m3.

San Miguel de Cinca, a 20 de febrero de 2004.- La alcaldesa, Elisa Sancho Rodellar.

1091
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2004, publicado en el BOP n° 9 de
15 de enero de 2004, queda elevado a definitivo, publicandose a continuacion, resumido por capitulos, de conformidad con lo previsto en el art. 150 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, junto con la Plantilla de Personal para el presente ejercicio:
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ESTADO DE INGRESOS

Cap. [ Impuestos DIr€CtOs .........coooovreiriiieiiiieiiieeeceee e 158.000
Cap. Il Tasas y otros INGIes0S ..........cccooveuiiviiiiiiiniiiiicceeeeeee e 94.151 »
Cap. IV Transferencias COItientes .............ccocevvvveeiiieieniesecnenne 123.600
Cap. V Ingresos Patrimoniales .12

Cap. VI I Transferencias de Capital ............ccocoooniiiiiiniiiiens 643.910
SUMA ESTADO DE INGRESOS .......ccoiiiiiiiiiiiiiicccce, 1.032.361 «
ESTADO DE GASTOS

Cap. . Gastos de Personal ...............ccocooiiiiiiiiiiiccccce 87.201 -

Cap.Il. Gastos Bs. Ctes. y Servs ..

Cap.III. Gastos Financieros ......... 8.430 ¢
Cap. IV Transferencias Corrientes . ..39.800
Cap.VIInversiones Reales ...............ccooooioiviiiiiiiiiii 671.360
Cap.IX. Pasivos FINanCIeros .............cccococeovveriinciinieiceeceee e 21.700
SUMA ESTADO DE GASTOS .....cooviiiiiiiiieeese e 1.032.361¢

PLANTILLA DE PERSONAL.:

- Funcionarios: 1 Plaza.

Secretario Interventor.- Grupo B.

- Personal Laboral Fijo: 5 Plazas.

- Operario Servicios Multiples: 2 Plazas.

- Limpiador/a Edificios Municipales: 3 Plazas.

Personal Laboral Eventual: 2 Plazas.

- Socorrista Acuatico: 1 Plaza.

- Peon Forestal: 1 Plaza.

San Miguel de Cinca, a 20 de febrero de 2004.- La alcaldesa, Elisa Sancho
Rodellar.

1092
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el art. 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, en relacion con el art. 158.2 de la misma Ley, se hace publico que esta
Corporacion en sesion plenaria de 18 de diciembre de 2003, adopté el acuerdo
inicial de aprobar el expediente n° 5/03, de modificacion del presupuesto vigente
por la modalidad de Crédito Extraordinario con cargo a mayores ingresos el cual
ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo y
que presenta el siguiente resumen:

Crédito Extraordinario
4.61103 Obras de RepoSICION ...........cccvevviiiiirieiiiieeeeeeeeeee 54.000 -

El anterior importe puede ser financiado con Mayores Ingresos segiin el si-
guiente detalle:

75101 Subv I AL AUA ... 54.000

San Miguel de Cinca, a 20 de febrero de 2004.- La alcaldesa, Elisa Sancho
Rodellar.

1093

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCUR-
SO OPOSICION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE CINCA.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada en fecha 17 de febrero de
2004, acordo la convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir por el procedi-
miento de Concurso-Oposicion, una plaza de Limpiador/a de edificios munici-
pales vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, aprobando las Bases que han
de regir la misma y cuyo contenido es el siguiente,

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante Concurso-Opo-
sicion de una plaza de Limpiador/a de Edificios Municipales del Ayuntamiento
de San Miguel de Cinca ( Huesca), laboral de caracter indefinido, asi como la
creacion de una bolsa de trabajo, para acudir en el caso de que esta plaza quedara
vacante.

SEGUNDA.-FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Seran funciones de estos puestos de trabajo:

a) La limpieza de los edificios municipales de la localidad de Pomar de Cinca
( Escuelas, Edificio Ayuntamiento, Centros Sociales, Consultorio Médico y cual-
quier otro edificio de titularidad municipal).

b) Aquellas otras funciones naturalmente relacionadas con la limpieza de
servicios y dependencias municipales de la localidad de Pomar de Cinca.

TERCERA -CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

El contrato laboral sera de caracter indefinido a jornada completa de 37,5
horas / semanales, de lunes a viernes. El horario se determinara en funcion del
puesto de trabajo y de las necesidades del servicio. El salario sera conforme a la
categoria asignada y el periodo de prueba de un mes.

El Incremento salarial de caracter anual se fijara conforme a lo que para el
conjunto del sector publico se determine en las Leyes de Presupuestos.

CUARTA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espailol o nacional de Estado miembro de la Union Europea

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Esta en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

¢) No hallarse incurso en supuesto alguno de incapacidad o incompatibili-
dad con el puesto a desempefiar previsto en la legislacion vigente.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

g) Aceptar integramente las bases de la convocatoria y comprometerse a
desarrollar la funcion y las tareas propias del servicio.

Las condiciones sefialadas en la presente base se entenderan todas ellas refe-
ridas a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo de la plaza con-
vocada deberan presentarse sefialando que cumplen todos y cada una de las con-
diciones exigidas en la Base Cuarta. Las Instancias deberan dirigirse a la Sra.
Alcaldesa de esta Corporacion y se presentaran en el Registro de este Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a con-
tar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que las instancias se envien por procedimiento administrativo,
el solicitante debera anunciar al Ayuntamiento la remision de la instancia me-
diante telegrama o fax en el mismo dia.

Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente en las dependen-
cias de Secretaria del Ayuntamiento de San Miguel de Cinca. A dichos impresos
debera acompaiiarse:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Documento acreditativo del nivel de estudios cursado.

- Documentacion probatoria de los méritos alegados.

SEXTA.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Reso-
lucion que se publicara en el Tablon de Anuncios, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos tendran un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de defectos.

Transcurrido dicho plazo se publicara la relacion definitiva. En el caso de
que no existieran reclamaciones contra la lista publicada o que se admitieran
todos los aspirantes, la lista se entendera elevada a definitiva, sin necesidad de
nueva publicacion. )

SEPTIMA.-FECHA DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS

Mediante Resolucion de Alcaldia publicada en el Tablon de Anuncios muni-
cipal, se sefialara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas de seleccion.

OCTAVA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador quedara constituido del siguiente modo:

- Presidente.- El de la Corporacién o miembro en quien delegue.

- Vocales: - El Sr. Delegado de Alcaldia en Santalecina.

- Un Concejal nombrado por la Alcaldia.

- Un técnico de la Comarca del Cinca Medio

- Secretario.- El de la Corporacion.

Los miembros del Tribunal calificador y sus respectivos suplentes, deberan
poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros , siendo obligada la presencia del Presidente y
del Secretario, quedando dicho Tribunal autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan, las dudas que se presenten y la interpretacion de las bases de
esta convocatoria.

NOVENA.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS.

El procedimiento de seleccion sera de Concurso—Oposicion. El proceso cons-
tara de dos partes:

Fase de Concurso.- Se establece el siguiente baremo de méritos:

Experiencia de trabajo por servicios prestados como limpiador/a en cual-
quiera de las Administraciones Publicas o Empresas Privadas, a razén de 0,10
puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos

Por estar empadronado en el municipio de San Miguel de Cinca y tener
fijada su residencia en la localidad de Pomar de Cinca con una antigiiedad de seis
meses, 2 puntos.

La fase de concurso no sera eliminatoria y las valoraciones que de ella resul-
ten se sumaran a las de los ejercicios de la Fase Oposicion para determinar la
puntuacion total de aquéllos. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de con-
curso para superar la fase de oposicion.


http://www.tcpdf.org

