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ANUNCIO

El Pleno Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de febrero de 2004, ha aprobado inicialmente el presupuesto general 2004, asi como la plantilla de
personal y relacion de puestos de trabajo para 2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los
interesados en la secretaria municipal, por plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado, procediéndose a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la provincia.

Sallent de Gallego, 5 de febrero de 2004.- El alcalde, José Luis Sanchez Saez.

COMARCAS

COMARCA DE LA LITERA
516
EDICTO

Transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, sin que se hayan interpuesto
reclamaciones, se considera elevado a definitivo el acuerdo inicial de aprobacion del Presupuesto General de la Comarca de la Litera/la Llitera para el afio 2004,
adoptado por el Consejo Comarcal en sesion celebrada el 22 de Diciembre de 2003, publicandose a continuacion, resumido por capitulos, en cumplimiento de lo
establecido en el art. 127 del RDL 781/86 de 18 de Abril, se publica de igualmente la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo de esta Comarca para el
ejercicio de 2004.

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I: Gastos de PErsSON@l ...............coooiiii e 2.070.662,01 «
CAPITULO II: Gastos en Bienes COITIENTES Y SEIVICIOS ..........c.iuiuiuiuiuitiuirititisieietstttstatseststseststses s ts et te s s s st es e es s s s s e ehehea e s e eh s s eh s s e s o e s e e s ee s te et ee e
1.190.424,41

CAPITULO IV: TEANSTEIENCIAS COITICIILES ... e eve oo e s e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e s et 270.500,04 «
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI INVEISIONES REAIES ... 407.100,97 »
CAPITULO VII: Transferencias de Capital .. ..300.506,05 -

TOTAL: .o 4.239.193,48 »
ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO III: Tasas y OTr0S INZIESOS ... 1.445.641,04 «
CAPITULO IV: Transferencias COTTIENTES ................ooiiiiiiiecee e 2.282.467,99 «
CAPITULO V: InGresoS PAIIIMONIAIES ...........cuiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt et b ekt et b sttt b et et h b et et bttt e et b sttt et ettt ee et ettt et e e 500,00 «
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VIL Transferencias de CaPITAl.............o.oiiiiiiiiiiiii ettt bttt 510.584,45
TOTAL: <o 4.239.193,48 +

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2004
PERSONAL FUNCIONARIO

Puesto Grupo Numero Subescala Nivel C. destino
Secretario-Interventor A/B 1 Secretaria-Intervencion 26
PERSONAL EVENTUAL
Puesto Grupo Numero Subescala Nivel C. destino

Coordinador de Presidencia 1

PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacion Grupo N° puestos Titulacion Observaciones

Arquitecto técnico B 1 Diplomado

Administrador A. Accion S. B 1 Diplomado Disponibilidad especial
Coordinador Residencias B 1 Diplomado Disponibilidad especial
Coordinador deportes B 1 Diplomado

Asistente social B 3 Diplomado

Archivera B 1 Diplomado

Coordinador sanitario/ATS B 3 Diplomado

Terapeuta ocupacional B 1 Diplomado

Educadores de adultos B 3 Diplomado (temporal 9 meses)
Coordinador I.A.C.C. B 1 Diplomado

Administrativo C 5 Bachiller o FP2 1 excedencia voluntaria
Auxiliar Administrativo D 3 Graduado (vacantes)
Auxiliar-recepcionista D 2 Graduado Vacantes ( minusvalidos )
Bombero-conductor C 2 Bachiller o FP2 Disponibilidad especial
Bombero conductor D 1 Certificado Disponibilidad especial
Conductores SRU D 6 Graduado 2 vacantes
Cocinero Jefe D 1 Graduado

Cocinero D 3Graduado

Ayte de cocina E 3 Certificado 2 vacantes
Jefe equipo servicios limpieza D 2 Graduado

Encargado mantenimiento D 2 Graduado Minusvalia 33%
Cuidadora/aux. clinica D 18 Aux. clinica 2 vacantes
Limpiadora/ayte. geriatrica E 5 Certificado

Peones SRU E 5 Certificado 2 vacante
Encargado de RRSSUU D 1 Graduado

Limpiadoras E 13 Certificado 1 %2 jornada 2 vacante
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PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion Grupo N° puestos Titulacion Observaciones
Agente Desarrollo B 1 Diplomado Convenio INAEM
Monitores deportivos D 5 Graduado y Titulacién deportiva Temporal

RESUMEN

Personal funcionario ...............cocooiviiinieiiiiecece 1

Personal eventual ..... 1

Personal laboral Fijo ....... . 88

Personal laboral temporar ...............ccoceeiiiiiiiiiiecceee 16

TOTAL .ot 96

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Denominacion puesto Ne Régimen Nivel C. especifico Acceso
Coordinador de Presidencia 1 L.eventual Libre designacion
Secretaria-Intervencion 1 Funcionario B-26 17.844,00 « Funcionario de H. Nacional
Administrativo Ad. General 3 Laboral C-15 688,20 Bachiller o FP-2
Administrativo Ad. General 1 Laboral C-15 688,20 Bachiller o FP-2
Archivero/a 1 Laboral B-16 899,52 « Diplomatura
Administrador Area Accion 1 Laboral B-20 6.428.16 Diplomado
Coordinador Residencias 1 Laboral B-20 4.843,92 Diplomado
Asistentes Sociales 3 Laboral B-16 1.702,80 Diplomado
Administrativo Accion Social 1 Laboral C-15 688,20 Bachiller o FP-2
Auxiliar Administrativo 3 Laboral C-15 667,81 Bachiller o FP-2
Coordinador Sanitario/ATS 3 Laboral B-16 631,80 Diplomado
Terapeuta ocupacional 1 Laboral B-16 631,80 Diplomado
Jefe cocina 1 Laboral D-16 1.745,52 Graduado escolar
Cocinero/a 3 Laboral D-14 704,64 ¢ Graduado escolar
Ayudante cocina 3 Laboral E-13 612,49 - Cert. Estudios Primarios
Jefe equipo limpieza/Gobernanta 2 Laboral D-16 1.341,38 « Graduado escolar
Encargado mantenimiento 2 Laboral D-16 2.839,19 Graduado escolar
Cuidador/Aux. clinica 18 Laboral D-15 672,96 Aux. de clinica
Limpiador/a/Ayudante geriatria 5 Laboral E-14 1.113,23 » Cert. Estudios Primarios
Limpiadoras 11 Laboral E-13 612,49 Cert. Estudios Primarios
Limpiadora 1/2 jornada 1 Laboral E-13 306,24 Cert. Estudios Primarios
Coordinador de Deportes 1 Laboral B-16 2.448,12 - Diplomado
Monitores Deportivos 5 Laboral D-14 172,00 « Graduado escolar
Bombero-conductor 2 Laboral C-20 4.800,60 « Bachiller o FP-2
Bombero Conductor 1 Laboral D-18 6.821,11 Graduado escolar
Coordinador O.A. Turismo- 1 Laboral B-16 917,51 « Diplomado
Conductor R.S.U. 6 Laboral D-14 2.345,67 Graduado escolar
Peon R.S.U. 5 Laboral E-13 1.743,96 Cert. Estudios Primarios
Educadores de Adultos 3 Laboral B-16 602,94 Diplomado
Limpiadora sede 1 Laboral E-13 599,88 « Cert. Estudios Primarios
Encargado de RRSSUU 1 Laboral D-14 2.345,67 - Graduado Escolar
Auxiliar-Recepcionista 2 Laboral D-14 667,81 Graduado Escolar

Binéfar a 26 de enero de 2004.- El presidente, Salvador Plana Marsal.

COMARCA ALTO GALLEGO

CONCURSO ABIERTO PARA LA ELABORACION

AGRUPACIONES SECRETARIALES

595 AGRUPACION INTERMUNICIPAL DE LOS

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA: Comarca Alto Gallego
2.- OBJETO DEL CONTRATO: Elaboracion del Plan Estratégico de Desa-
rrollo Turistico de la Comarca Alto Gallego

3.- LUGAR DE ENTREGA: Sede de la Comarca Alto Gallego

4.- PLAZO DE EJECUCION: 4 meses desde la firma del contrato
5.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto
¢) Forma: Concurso

6.- OBTENCION DE LA DOCUMENTACION: Comarca Alto Gallego.

C/ Serrablo n° 47 - 22600 Sabifianigo. Tfno: 974483311. Fax: 974483437.
Horario de oficina: lunes a viernes de 8.00 a 15.00 horas

7.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 36.061 * (treinta y seis mil

sesenta y un euros), IVA incluido.

8.- GARANTIAS: Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion

9.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Durante los 20 dias siguien-
tes al de la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en los términos y modelos establecidos en el Pliego de Clausulas Administrati-

vas.

10.- APERTURA DE OFERTAS: En la Sede de la Comarca, el segundo dia
habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion de ofertas, que no

coincida en sabado, a las 13 horas.

Sabifianigo a 2 de febrero de 2004.- El presidente, Mariano Fafianas Blanc.

AYUNTAMIENTOS DE SESA, ALCALA DEL OBISPO,
SALILLAS Y ARGAVIESO
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE

LA OPOSICION LIBRE CONVOCADA POR ESTA AGRUPACION
INTERMUNICIPAL, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE CONTRATACION LABO-
RAL TEMPORAL, CON INDICACION DE LA COMPOSICION DEL TRI-
BUNAL CALIFICADOR, Y DEL LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRA-

CION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
1.- ASPIRANTES ADMITIDOS:

- HERNANDEZ VIGO, SANDRA
-ALBERO ORDAS, LARA

- SANTOLARIA BENEDET, LOURDES
- ESCAR SANZ, ISABEL

- PALACIO SANZ, ESTELA

- BALDELLOU GUILLEUMA, JUDITH
- LACASA CAPABLO, SONIA
-PASCUAL LAFITA, MARIAPILAR

- MUR GALBE, ISABEL

- CAMPO MONCLUS, CRISTINA

- SIERRAACIN, JOSEFINA

- FUSTE MORENO, MARIA LUISA

- REDOL VERA, MARIA CLARA

- CHESA CASADO, MARIA PILAR
-RIOS BERNAD, CRISTINA ROSA

- RAMON ESCARTIN, MARTA
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