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PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominación Grupo Nº puestos Titulación Observaciones

Agente Desarrollo B 1 Diplomado Convenio INAEM
Monitores deportivos D 5 Graduado y Titulación deportiva Temporal

RESUMEN
Personal funcionario ...................................................................... 1
Personal eventual ........................................................................... 1
Personal laboral Fijo .................................................................... 88
Personal laboral temporar ............................................................  l6
TOTAL ........................................................................................  96

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

Denominación puesto Nº Régimen Nivel C. específico Acceso

Coordinador de Presidencia 1 L.eventual Libre designación
Secretaría-Intervención 1 Funcionario B-26 17.844,00 • Funcionario de H. Nacional
Administrativo Ad. General 3 Laboral C-15 688,20 • Bachiller o FP-2
Administrativo Ad. General 1 Laboral C-15 688,20 • Bachiller o FP-2
Archivero/a 1 Laboral B-16 899,52 • Diplomatura
Administrador Area Acción 1 Laboral B-20 6.428,16 • Diplomado
Coordinador Residencias 1 Laboral B-20 4.843,92 • Diplomado
Asistentes Sociales 3 Laboral B-16 1.702,80 • Diplomado
Administrativo Acción Social 1 Laboral C-15 688,20 • Bachiller o FP-2
Auxiliar Administrativo 3 Laboral C-15 667,81 • Bachiller o FP-2
Coordinador Sanitario/ATS 3 Laboral B-16 631,80 • Diplomado
Terapeuta ocupacional 1 Laboral B-16 631,80 • Diplomado
Jefe cocina 1 Laboral D-16 1.745,52 • Graduado escolar
Cocinero/a 3 Laboral D-14 704,64 • Graduado escolar
Ayudante cocina 3 Laboral E-13 612,49 • Cert. Estudios Primarios
Jefe equipo limpieza/Gobernanta 2 Laboral D-16 1.341,38 • Graduado escolar
Encargado mantenimiento 2 Laboral D-16 2.839,19 • Graduado escolar
Cuidador/Aux. clínica 18 Laboral D-15 672,96 • Aux. de clínica
Limpiador/a/Ayudante geriatría 5 Laboral E-14 1.113,23 • Cert. Estudios Primarios
Limpiadoras 11 Laboral E-13 612,49 • Cert. Estudios Primarios
Limpiadora 1/2 jornada 1 Laboral E-13 306,24 • Cert. Estudios Primarios
Coordinador de Deportes 1 Laboral B-16 2.448,12 • Diplomado
Monitores Deportivos 5 Laboral D-14 172,00 • Graduado escolar
Bombero-conductor 2 Laboral C-20 4.800,60 • Bachiller o FP-2
Bombero Conductor 1 Laboral D-18 6.821,11 • Graduado escolar
Coordinador O.A. Turismo- 1 Laboral B-16 917,51 • Diplomado
Conductor R.S.U. 6 Laboral D-14 2.345,67 • Graduado escolar
Peón R.S.U. 5 Laboral E-13 1.743,96 • Cert. Estudios Primarios
Educadores de Adultos 3 Laboral B-16 602,94 • Diplomado
Limpiadora sede 1 Laboral E-13 599,88 • Cert. Estudios Primarios
Encargado de RRSSUU 1 Laboral D-14 2.345,67 • Graduado Escolar
Auxiliar-Recepcionista 2 Laboral D-14 667,81 • Graduado Escolar

Binéfar a 26 de enero de 2004.- El presidente, Salvador Plana Marsal.

COMARCA ALTO GALLEGO
595

CONCURSO ABIERTO PARA LA ELABORACIÓN
1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA: Comarca Alto Gállego
2.- OBJETO DEL CONTRATO: Elaboración del Plan Estratégico de Desa-

rrollo Turístico de la Comarca Alto Gállego
3.- LUGAR DE ENTREGA: Sede de la Comarca Alto Gállego
4.- PLAZO DE EJECUCIÓN: 4 meses desde la firma del contrato
5.- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN:
a) Tramitación ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto
c) Forma: Concurso
6.- OBTENCIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN: Comarca Alto Gállego.
C/ Serrablo nº 47 - 22600 Sabiñánigo. Tfno: 974483311. Fax: 974483437.

Horario de oficina: lunes a viernes de 8.00 a 15.00 horas
7.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN: 36.061 • (treinta y seis mil

sesenta y un euros), IVA incluido.
8.- GARANTÍAS: Provisional: 2% del presupuesto base de licitación
9.- PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES: Durante los 20 días siguien-

tes al de la fecha de publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia,
en los términos y modelos establecidos en el Pliego de Cláusulas Administrati-
vas.

10.- APERTURA DE OFERTAS: En la Sede de la Comarca, el segundo día
hábil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentación de ofertas, que no
coincida en sábado, a las 13 horas.

Sabiñánigo a 2 de febrero de 2004.- El presidente, Mariano Fañanás Blanc.

AGRUPACIONES SECRETARIALES
AGRUPACIÓN INTERMUNICIPAL DE LOS

AYUNTAMIENTOS DE SESA, ALCALÁ DEL OBISPO,
SALILLAS Y ARGAVIESO

506
RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE

LA OPOSICIÓN LIBRE CONVOCADA POR ESTA AGRUPACIÓN
INTERMUNICIPAL, PARA LA PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, MEDIANTE CONTRATACIÓN LABO-
RAL TEMPORAL, CON INDICACIÓN DE LA COMPOSICIÓN DEL TRI-
BUNAL CALIFICADOR, Y DEL LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRA-
CIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
1.- ASPIRANTES ADMITIDOS:
- HERNÁNDEZ VIGO, SANDRA
- ALBERO ORDÁS, LARA
- SANTOLARIA BENEDET, LOURDES
- ESCAR SANZ, ISABEL
- PALACIO SANZ, ESTELA
- BALDELLOU GUILLEUMA, JUDITH
- LACASA CAPABLO, SONIA
- PASCUAL LAFITA, MARIA PILAR
- MUR GALBE, ISABEL
- CAMPO MONCLÚS, CRISTINA
- SIERRA ACÍN, JOSEFINA
- FUSTE MORENO, MARIA LUISA
- REDOL VERA, MARIA CLARA
- CHESA CASADO, MARIA PILAR
- RÍOS BERNAD, CRISTINA ROSA
- RAMÓN ESCARTÍN, MARTA
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2.- ASPIRANTES EXCLUIDOS: NINGUNO.
3.- COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:
Presidente: D. José Luis Estallo Pérez, Alcalde del Ayuntamiento de Sesa y

Presidente de la Agrupación. Suplente: D. Pablo Alejandro Lecina Lacambra,
Alcalde del Ayuntamiento de Salillas.

Vocales:
Por la Agrupación Intermunicipal: D. José Luis Satué Audina, Alcalde del

Ayuntamiento de Argavieso. Suplente: D. Gregorio Manuel Ruiz Orús, Alcalde
del Ayuntamiento de Alcalá del Obispo.

Por los Servicios Jurídicos de la DPH: Dª. María Jesús Latorre Martín, Se-
cretaria Interventora del Servicio de Asistencia Técnica a Municipios. Suplente:
Dª. María Jesús Aliod Viscasillas, Secretaria Interventora del Servicio de Asis-
tencia Técnica a Municipios.

Por el Área de Informática de la DPH: Dª. Susana López Pérez, Programado-
ra. Suplente: D. José Vidaller Tricas, Analista - Programador.

Secretario: D. Fausto Ramón Álvarez Álvarez, Secretario Interventor de esta
Agrupación Intermunicipal. Suplente: D. Ambrosio Lacosta Lerín, Secretario In-
terventor del Ayuntamiento de Grañén.

4.- LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRACIÓN DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS: Día 13 de febrero de 2004, a partir de las 9,00 horas de su maña-
na, en el Centro Cívico Santiago Escartín, del Ayuntamiento de Huesca (C/ San
Vicente de Paul, nº 69).

En la Villa de Sesa, a 20 de enero de 2004.- El secretario-interventor (ilegi-
ble).- El presidente de la Agrupación, José Luis Estallo Pérez.

DOCUMENTOS EXPUESTOS
563 Baldellou.- Aprobación inventario de bienes y patrimonio. Plazo quin-

ce días. Presupuesto general y plantilla de personal para el ejercicio de 2004.
Plazo, quince días.

Administación del Estado
MINISTERIOS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE HUESCA
317

ANUNCIO DE VENTA POR GESTIÓN DIRECTA
Relación de bienes cuya venta por gestión directa se anuncia al no haber

sido adjudicados en trámite de subasta.
Expediente: 22-01-97-000372-76
Nombre: Puyuelo Morlans, S.L.
Lote número 1.- Maquinaria de tratamiento de industria cárnica: 6 cámaras

frigoríficas, de aprox. 32 m2. cada una, 2 de ellas desmontables aunque en la
actualidad se hallan soldadas; Sierra industrial «Mobba»; Cortadora industrial
«Mobba»; Picadora industrial «Gesa»; Mezcladora industrial «Mainca»; Calde-
ra industrial «JAC», de aproximadamente 100 Kg.; Picadora industrial «Vivar».

- Depositario: Isabel Puyuelo Morlans.- Camino Finisterre, S/N.- Jaca.
- Tasación: 18.889,91 Euros.
- Sin cargas.
- Depósito: 2.362,00 Euros.
- Sin precio mínimo de adjudicación.

Expediente: 22-01-02-001127-12
Nombre: Ramírez Aza, Cándido
Lote número 1.- Vehículo turismo marca TATA, modelo Telcosport, matrícu-

la HU-8803-M.-
- Depositario: Tesorería General de la Seguridad Social.- URE 22/01.-
- Tasación: 3.468,00 Euros.
- Sin cargas
- Depósito: 434,00 Euros.
- Sin precio mínimo de adjudicación
La ofertas deben realizarse por escrito separadamente y una por cada lote, en

el que se incluirá claramente los siguientes datos: Nombre y apellidos, nº DNI.,
dirección, teléfono, expediente y lote por el que se opta y cantidad ofrecida por el
mismo, se incluirá igualmente cheque bancario o conformado nominativo a la
Tesorería General de la Seguridad Social por importe de, al menos, la cantidad
que se indica junto a cada lote o justificante de haber constituido el depósito
previo de dicha cantidad ante el secretario de la mesa de subasta.

En las ofertas, podrá hacerse constar la intención de realizar cesión a favor
de tercero, cuyo nombre se precisará antes de la finalización del plazo para com-
pletar el pago de la adjudicación.

Se presentarán ante la Dirección Provincial, a través de la Unidad de Recau-
dación Ejecutiva de la Seguridad Social en c/San Jorge, 34, 3o de Huesca desde
el día siguiente al de la publicación de este anuncio y hasta las 14:00 horas del
día 18 de febrero de 2004.

La apertura de sobres se realizara el día 19 de febrero de 2004 a las 10:00
horas y el resultado quedará expuesto en la Unidad de Recaudación Ejecutiva 22/
01 a disposición de los interesados para que procedan al ingreso de la diferencia
entre el precio de adjudicación y el importe del depósito, que deberá ser ingresa-
do en la cuenta de la Unidad de Recaudación Ejecutiva 22/01 (Cuenta número:
2038-9958-96-6001219414 de Caja Madrid, Coso Bajo, 4 de Huesca) antes de
la finalización del día 24 de febrero de 2004.

Los bienes depositados bajo la custodia de la Dirección Provincial de la
Tesorería General de la Seguridad Social, podrán ser examinados por los intere-
sados el día 18 de febrero de 2004 entre las 11:00 y las 13:00 horas.

Para cualquier información relativa a subastas, los interesados podrán con-
sultar en la dirección de Internet: http://www.seg-social.es.

Huesca, 14 de enero de 2004.- El director provincial de la Tesorería General
de la Seguridad Social.- Alfonso Ramos Ortega.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL EBRO

COMISARÍA DE AGUAS
442

NOTA ANUNCIO
Por resolución de esta Confederación Hidrográfica del Ebro de fecha 29 de

diciembre de 2003, se otorga a JOSÉ Mª MIRANDA FERRER la concesión de
un aprovechamiento de aguas públicas a derivar del RÍO ISÁBENA, en CAPELLA
(HUESCA) con un caudal continuo en el mes de máximo consumo de 0,04 l/s y
con destino a suministro de ganado y con sujeción a las condiciones que figuran
en la resolución citada.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Zaragoza, a 29 de diciembre de 2003.- El comisario de Aguas, Federico R.

de Rivera Rodríguez.
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