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B) OPERACIONES DE CAPITAL:

Cap. 6 Enajenacion de inversiones reales ..............ccocooevvvecinnennne. 18.000,00
Cap. 7 Transferencias de capital ..............cccocooiiiiiiiicc 107.055,85
Cap. 8 Activos financieros .... 100,00
Cap. 9 Pasivos fINanCIErOS .............ccooioiiiiioiiirieiieeee e 100,00
Total Operaciones de Capital .............coooeiiiriiniiieiccec e 125.255,85
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS ........ccoiiiiiiiicic 614.701,53
PLANTILLA DE PERSONAL
a) Funcionarios de carrera
Denominacion de la plaza n® Grupo Nivel Escala/Subescala

Secretario-Interventor 1 B 26 HN Secret-Interv

b) Personal laboral

Denominacion de la plaza n° Observaciones
Auxiliar 1 Indefinido
Operario de servicios multiples 1 Indefinido
Limpiador 1 Indefinido

Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la sala de lo Contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provin-
cia.

Torrente de Cinca, a 14 de septiembre de 2004.- El alcalde, José Evaristo
Cabistail Cuchi.

AYUNTAMIENTO DE VICIEN
5662

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion pu-
blica la Cuenta General del Ejercicio de 2003, con sus justificantes y el informe
de la Comision de Cuentas, por término de quince dias.-

En este plazo y ocho dias mas, se admitiran los reparos que puedan formu-
larse por escrito, los que seran examinados por dicha Comision, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.-

Vicién, a 15 de septiembre de 2004.- El alcalde, Alfredo Bretos Bolea.

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

SECRETARIA GENERAL
5673

ANUNCIO

El alcalde-presidente ha dictado con fecha 15 de septiembre de 2004 y n°
1.218-A, el siguiente Decreto:

“Visto que el alcalde-presidente de este Ayuntamiento debe ausentarse del
Municipio durante los dias 16 y 17 de septiembre de 2004.

Considerando lo dispuesto por el art. 32.1 de la Ley 7/99, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon y por el art. 47, en relacion con el art. 44, ambos
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre,

RESUELVO:

1°.- Delegar el ejercicio de las funciones del Alcalde en el ler Teniente de
Alcalde del Ayuntamiento, D. Luis Manuel Sanchez Facerias, durante los dias 16
y 17 de septiembre de 2004.

2°.- Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la provincia de Huesca 'y
notificarlo a los portavoces de los grupos politicos municipales.

3°.- Expresar que contra este Decreto cabe la interposicion, potestativamente,
de recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion/publicacion, o directamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar del modo antes indicado.”

Lo que se anuncia para general conocimiento.

En Barbastro, a 15 de septiembre de 2004. El Secretario General Acctal.,
Bienvenido Buil Domper.

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
5685

ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia, por Decreto niimero 2326/2004, de fecha 15 de
septiembre de 2004, ha procedido a aprobar las bases que habran de regir la
convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de concurso por mo-
vilidad interadministrativa, de una plaza de Policia del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Binefar, cuyo texto integro es el que a continuacion se detalla:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLA-

ZA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

Primera.- Objeto de la convocatoria. -Es objeto de la presente convocatoria
la provision mediante el procedimiento de concurso por movilidad
interadministrativa de una plaza de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Binéfar, Grupo D, perteneciente a la escala de Administracion espe-
cial, subescala de servicios especiales, Policia Local, y dotada con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones complementarias que le
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.Segunda.- Requisitos de los
aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el concurso sera necesario: Ser funcionario de carre-
ra de la Administracion Local perteneciente a la escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local; integrado en la plan-
tilla de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Aragon. No ha-
llarse en situacion administrativa derivada de inhabilitacion, suspension o sepa-
racion del servicio, o la de excedencia sin haber transcurrido el periodo minimo
para su reincorporacion. Estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases Ay B, categoria BTP. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desa-
rrollo de las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclu-
siones médicas que se establecen en el Anexo II de estas bases. No hallarse incur-
so en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio
de funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. Compromiso de portar
armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la normativa vigente, que se
prestara mediante declaracion jurada.

2.2. Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Binéfar y se presentaran en el Registro General de la Corpora-
cion en el plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiendo de ajustarse al modelo
establecido en el Anexo I de estas Bases. Las instancias también podran presen-
tarse en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Alasolicitud se acompaiiard una fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, y los documentos originales acreditativos de los méritos
alegados, o fotocopias compulsadas.

Cuarta.- Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de Aragon, seccion Provincia de Huesca, y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se
podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y si transcurriesen éstos sin que existan reclamaciones, la lista se elevara a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En la misma resolucion se sefiala-
ra lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los
aspirantes.

Quinta.- Tribunal.

5.1. Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

- El sefior Alcalde o miembro electivo de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Diputacion General de Aragon.

- Un representante designado por los sindicatos mas representativos en la
Funcion Publica Local.

- Un funcionario de carrera representante del Cuerpo de Policia Local de
Binéfar.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Zaragoza, representante del
Cuerpo de la Policia Local.

- Secretario: Uno de los vocales actuara como Secretario, designandose éste
en el anuncio donde se publique la lista definitiva.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respecti-
vos suplentes.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

5.4. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero
no voto. Asimismo, podra disponerse la utilizacion de personal colaborador en
materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las
pruebas.
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